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หมายเหตุ: การวิจัยในมนุษย์ทุกโครงการต้องยื่นขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และต้องได้รับการรับรองก่อนเริ่มดำเนินการ 

 

แบบฟอร์มและเอกสาร
ที่ใช้ประกอบเพื่อขอรับการพิจารณา
(โครงการวิจัยที่ยื่นเสนอครั้งแรก)

กระบวนการขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จาก
คณะกรรมการ NSTDA-IRB

ทั้งนี้ “ความเปราะบาง”
 อาจขึ้นอยู่กับบริบทของการวิจัยแต่ละโครงการ 

ผู้วิจัยควรพิจารณาความเสี่ยงรอบด้าน
การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมวิจัยกลุ่มเปราะบาง 
ต้องขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

จากคณะกรรมการฯ แบบเต็มคณะ (Full board review)

สิ่งที่นักวิจัยควรคำนึงถึงเมื่อทำวิจัยในกลุมเปราะบาง
เหตุผลและความจำเปนทางวิชาการ 
มาตรการลดความเสี่ยงและการคุมครองเปนพิเศษ
การขอความยินยอมที่เหมาะสม

ตัวอยาง “กลุมเปราะบาง” 
ในการวิจัยในมนุษย

  ตัวอยาง:
 • ผูพิการทางสติปญญา ผูปวยจิตเวช 
 • เด็กอายุต่ำกวา 18 ป
 • ผูมีปญหาการไดยิน หรือการมองเห็น
 • ผูไมสามารถอานเขียนได

ตัวอยาง:
• ทหาร ตำรวจ       • นักโทษ บุคคลในสถานสงเคราะห

เปราะบางเพราะ อยู่ภายใต้การปกครอง ควบคุม 
ดูแล (Institutional Vulnerability)

เปราะบางเพราะ ความเกรงใจหรือมีความสัมพันธ์
เชิงอำนาจ (Deferential Vulnerability)

ตัวอยาง:
• อาจารย - นักเรียน/นักศึกษา 
• นายจาง - ลูกจาง
• แพทยผูรักษา - ผูปวย
• หัวหนาทีมวิจัย - สมาชิกในทีม

ตัวอยาง:
• ผูปวยโรครายแรง หรือรักษาไมหาย

เปราะบางเพราะ ภาวะเจ็บป�วย 
(Medical Vulnerability) 

ตัวอยาง:
• ผูอพยพ กลุมชาติพันธุ  ชนกลุมนอย 
• แรงงานผิดกฎหมาย 
• ผูประกอบอาชีพบริการทางเพศ

เปราะบางเพราะ ถูกด้อยค่าทางสังคม
(Social Vulnerability)

ตัวอยาง:
• ผูมีรายไดนอย/วางงาน หรือมีภาระหนี้สิน
• คนไรบาน

คือ บุคคลหรือกลุมบุคคลที่อาจไมสามารถตัดสินใจ
ใหความยินยอมหรือปฏิเสธการเขารวมการวิจัยได
อยางอิสระ มีโอกาสถูกชักจูงหรือกดดันใหเขารวม   
ไดงาย และมีความเสี่ยงตอการไดรับอันตรายหรือ  

ถูกแสวงหาผลประโยชนมากกวาบุคคลทั่วไป


