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วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 2 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 

วันท่ีมีผลบังคับใช             : 16  ตุลาคม 2566 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

ประวัติการแกไข (Revision  History) 

 

แกไขคร้ังท่ี วันท่ีแกไข รายละเอียดการแกไข DAR No. 

0 

 

    8 มีนาคม 2564 ประกาศใชครั้งแรก 

 

  

CO 060/2564 

1 31 มีนาคม 2565 - เพ่ิมข้ันตอนการรับทราบขอมูลของคณะ

กรรมการฯ เปนข้ันตอนท่ี 1 

- เพ่ิมรายละเอียดเอกสารเขาในข้ันตอนท่ี 2 

CO-049/2565 

2   16 ตุลาคม 2566 แกไขช่ือและรายละเอียดแบบฟอรม F-CO-ORI-12 CO-107/2566 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  



 

วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 3 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 

วันท่ีมีผลบังคับใช             : 16  ตุลาคม 2566 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

1. วัตถุประสงค 

เพื ่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการเมื ่อพบเหตุการณไมพึงประสงคของโครงการวิจัยที ่ใชสัตวเพื ่องานทาง

วิทยาศาสตร ภายใตการกำกับดูแลจากคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพือ่งานทางวิทยาศาสตรของ 

สวทช. และฝายสงเสริมจริยธรรมการวิจัย 

2. ขอบขาย 

ใชกับการพิจารณารายงานเหตุการณไมพึงประสงคในโครงการวิจัยฯ ที่เกี่ยวของกับสัตว และมีผลตอสวัสดิภาพสัตว  

ท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการฯ แลว และคณะกรรมการฯ รองขอหรือตองการขอมูลเพ่ิมเติมตอจากกระบวนการ

รายงานผลการดำเนินโครงการวิจัย (PM-CO-ORI-02) เทานั้น โดยครอบคลุมตั้งแตการจัดทำรายงาน การพิจารณา 

และการแจงผลการพิจารณา เพ่ือนำไปดำเนินการกับโครงการวิจัยฯตอไป 

3. นิยาม 

3.1 AS : Administration Staff   หมายถึง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

3.2 PA : Project Analyst   หมายถึง  นักวิเคราะห/นักวิเคราะหอาวุโส  

3.3 PI :  Project Investigator  หมายถึง  นักวิจัยผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินการวิจยั 

   ตามขอเสนอโครงการวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการใชสัตว 

3.4 PABI : Process Advance  หมายถึง ระบบกระบวนการอันทันสมัยท่ีมุงไปสูการบูรณาการท่ีด ี

Towards Better Integration   

3.5 ดานจรรยาบรรณการใชสัตวฯ   หมายถึง  ดานจรรยาบรรณการใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

3.6 สัตวแพทย/ผูเช่ียวชาญ หมายถึง  ผูเช่ียวชาญดานการทำวิจัยในสัตวทดลองท้ังในประเทศ 

    และตางประเทศ  

3.7 ผูอำนวยการฝายฯ   หมายถึง  ผูอำนวยการฝายสงเสริมจริยธรรมการวิจัย/ผูอำนวยการฝายอาวุโส  

3.8 ท่ีปรึกษา หมายถึง ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองาน 

                                                           ทางวิทยาศาสตรของ สวทช. 

3.9 ประธาน หมายถึง ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองาน 

ทางวิทยาศาสตรของ สวทช.  

3.10 คณะกรรมการฯ หมายถึง คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการตอสตัวเพ่ืองานทาง 

    วิทยาศาสตร สวทช. มีหนาท่ีพิจารณาอนุมัติโครงการดาน 

     จรรยาบรรณการใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร  

3.11 ผูแทนกรรมการฯ พิจารณา หมายถึง ผูแทนคณะกรรมการท่ีเช่ียวชาญดานการใชสัตว 

 โครงการ    มีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณาโครงการแทนกรรมการฯ   

3.12 ขอเสนอโครงการ หมายถึง  ขอเสนอโครงการท่ีมีการขอใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร  

                                                                  ตามรูปแบบท่ี สวทช. กำหนด 



 

วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 4 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 

วันท่ีมีผลบังคับใช             : 16  ตุลาคม 2566 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

3.13 โครงการ   หมายถึง  โครงการวิจัยท่ีใชสตัว 

3.14 เหตุการณไมพึงประสงค  หมายถึง   การเกิดโรคระบาด เปนผลใหสตัวตายเปนจำนวนมาก หรือ 

เหตุการณท่ีทำใหตองปรับเปลี่ยน Experimental design ใหม หรือ 

เหตุการณท่ีมผีลกระทบตอจำนวนสัตวท่ีใชในโครงการวิจัย  

เปนเหตุใหตองยุติการทดลอง 
 

 

4. เอกสารอางอิง 

4.1 PM-CO-ORI-02 การติดตามรายงานโครงการวิจยัใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

 

 
  



 

วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 5 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 

วันท่ีมีผลบังคับใช             : 16  ตุลาคม 2566 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

AS / PA 

PI 

คณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการฯ 

5. แผนผังกระบวนการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมตน 

รับรายงานเหตุการณ 
ไมพึงประสงค 

แจงขอขอมูลเพิ่มเติม 
ขอขอมูล 

 

 PA 

พิจารณาเบื้องตน 

 PA 

 

สรุปผลประเมินรายงาน 

เสนอคณะกรรมการฯ  

 

4 

 PA 

7 

สัตวแพทย 

ประเมินรายงาน 

 PA/สัตวแพทย 

6 

5 

ภายใน 5 วันทำการ 

PA 

PA 

ไมผาน 
ขอมูลไมเพียงพอ 

  แจงขอขอมูลเพิ่มเติม 

 

ผาน 

 แจงผลการพิจารณา 

 

แจงปฏิเสธโครงการ 
9 

 คณะกรรมการฯ 

 พิจารณารายงานเหตุการณ
ไมพึงประสงค 

 
 

8 
 PA 

10 

จบ 

จัดทำรายงานเหตุการณ 
ไมพึงประสงค 

3 

คณะกรรมการฯ แจงขอ 
ขอมูลเพิ่มเติม 

2 

คณะกรรมการฯ รับทราบขอมูลจากรายงานความกาวหนา/ 
รายงานฉบับสมบูรณ/การแจงเหตุการณจาก PI 

1 



 

วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 6 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 

วันท่ีมีผลบังคับใช             : 16  ตุลาคม 2566 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

PI 

6. รายละเอียดขั้นตอนการทำงาน 

 

ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดขั้นตอนการทำงาน 

1.  

 

 

เอกสารเขา 

 รายงานความกาวหนา (F-CO-ORI-09) /รายงาน

ฉบับสมบูรณ/ปดโครงการ/ยกเลิกโครงการ  

(F-CO-ORI-12) /การแจงเหตุการณจาก PI 

เอกสารออก 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 

ข้ันตอนการทำงาน 

PI หรือหัวหนาโครงการวิจัย แจงเหตุการณไมพึงประสงค

มาย ังคณะกรรมการฯ โดยอาจแจงผานการรายงาน

ความกาวหนา (F-CO-ORI-09) /รายงานฉบับสมบูรณ 

/ปดโครงการ/ยกเลิกโครงการ (F-CO-ORI-12) หรือเมื่อ

เหตุการณเกิดขึ ้น โดยไมตองรอใหถึงรอบการรายงาน

ความกาวหนาของโครงการ 

2.  

 

 

เอกสารเขา 

 รายงานความกาวหนา (F-CO-ORI-09) /รายงาน

ฉบับสมบูรณ/ปดโครงการ/ยกเลิกโครงการ  

(F-CO-ORI-12) /การแจงเหตุการณจาก PI 

เอกสารออก 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 

ข้ันตอนการทำงาน 

คณะกรรมการฯ ร องขอหร ือต องการขอมูลเพิ ่มเติม

เก่ียวกับเหตุการณไมพึงประสงค จากหัวหนาโครงการวิจัย 

3.  

 

 
 

เอกสารเขา 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 

 แบบฟอรมรายงานเหตุการณไมพึงประสงค  

(F-CO-ORI-14) 

เอกสารออก 

 จดหมาย/บันทึกขอความนำสงรายงานเหตุการณ

ไมพึงประสงค (ถามี) 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14) 

ข้ันตอนการทำงาน 

PA แจงมติที ่ประชุมคณะกรรมการฯ ให PI รับทราบ  

เพื ่อจัดทำรายงานเหตุไม พึงประสงค (F-CO-ORI-14) 

จัดสงให PA เพ่ือดำเนินการตอไป  

จัดทำรายงานเหตุการณ 
ไมพึงประสงค 

3 

คณะกรรมการฯ แจงขอ 
ขอมูลเพ่ิมเติม 

2 

     คณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการฯ รบัทราบขอมลูจาก
รายงานความกาวหนา/รายงานฉบับ
สมบูรณ/การแจงเหตุการณจาก PI 

1 

     คณะกรรมการฯ 



 

วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 7 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 

วันท่ีมีผลบังคับใช             : 16  ตุลาคม 2566 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดขั้นตอนการทำงาน 

4. 

 

 

 

 

 
เอกสารเขา 

 จดหมาย/บันทึกขอความนำสงรายงานเหตุการณ

ไมพึงประสงค (ถามี) 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14) 

เอกสารออก 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14) 

 อีเมลแจงการไดรับรายงานเหตุการณไมพึงประสงค 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

1. AS ลงวันที ่ร ับรายงานเหตุการณไม พ ึงประสงค  

(F-CO-ORI-14) ท่ีมุมบนขวาของหนาปกเอกสาร 

2. PA สงอีเมลถึง PI เพ่ือแจงการไดรับรายงานเหตุการณ

ไมพึงประสงค 

3. AS เก็บรายงานเหตุการณไมพึงประสงคและเอกสาร

ที่เกี ่ยวของในแฟมโครงการ โดยใหเอกสารที่ไดรับ

หลังสุดอยูบนสุดเสมอ  

 

5. 
 
 
 
 
เอกสารเขา 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14) 

 เอกสารโครงการใชสตัวท่ีไดรับการรับรอง  

เอกสารออก 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14)  

 เอกสารโครงการใชสัตวที่ไดรับการรับรอง บันทึก

ขอความ/อีเมล สำหรับขอขอมูลเพิ ่มเติม (กรณี

ขอมูลไมครบถวน) 

ข้ันตอนการทำงาน 

1. พิจารณาความสมบูรณของรายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14) เบื ้องตน ควบคูไป

กับเอกสารโครงการใชส ัตวที ่ ได ร ับการรับรอง 

จากคณะกรรมการฯ  

2. แจ  งรายละเอ ียดท ี ่ ระบ ุ ในรายงานเหต ุการณ 

ไมพึงประสงค ใหผูอำนวยการฝายฯ ทราบ เพ่ือเสนอ

ขอความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เพ่ิมเติม 

 

เง่ือนไขการตดัสินใจ 

 ผาน หมายถึง รายงานเหตุการณไมพึงประสงค  

มีขอมูลครบถวนตามแบบ F-CO-ORI-14 โดยระบุ

ลักษณะของเหตุการณ แนวทางการดำเนินการแกไข

ของ PI อย างช ัดเจน ให ดำเน ินการส งประเมิน 

ตามข้ันตอนท่ี 6 ตอไป 
ขอขอมูล หมายถึง รายงานเหตุการณไมพึงประสงคขาด

รายละเอียดหรือขอมูลในสวนสำคัญของปญหา/

ความผิดพลาด/ผลกระทบตอสัตวภายใตโครงการ   

ใหทำ บันทึกขอความ/สงอีเมล ถึง PI เพ่ือขอขอมูล

เพิ่มเติม ภายใน 5 วันทำการ นับตั้งแตวันที่ไดรับ

เอกสารอยางเปนทางการ และติดตามผลเปนระยะ 

     AS / PA 

รับรายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงค 

  4 

 พิจารณาเบ้ืองตน 

PA    5 



 

วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 8 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดขั้นตอนการทำงาน 

6. 
 
 
 
 

เอกสารเขา 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14) 

 เอกสารโครงการใชสตัวท่ีไดรับการรับรอง  

เอกสารออก 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14)  

 เอกสารโครงการใชสัตวท่ีไดรับการรับรอง  
 อีเมล/จดหมาย แจงผลประเมินรายงานเหตุการณ

ไมพึงประสงค จากสัตวแพทย/ผูเช่ียวชาญ  

ข้ันตอนการทำงาน 

1. สัตวแพทย ประจำ สวทช. และ/หรือ ผู เชี ่ยวชาญ 

พิจารณารายงานเหตุการณไมพึงประสงค แลวให

ความเห็น/ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกป ญหา  

ผานอีเมล/จดหมาย/เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. กรณีที่สัตวแพทย/ผูเชี่ยวชาญ ตองการขอมูลเพิ่มเติม 

ให PA ประสานงานไปยัง PI เพื ่อขอขอมูลเพิ ่มเติม 

ผานการทำบันทึกขอความ/สงอีเมล โดย กำหนดสง

ขอมูลตามระยะเวลาท่ีไดตกลงไวกับ PI   

3. PA ติดตามผลการประเมินจากสัตวแพทย/ผูเช่ียวชาญ 

ตามระยะเวลาท่ีไดตกลงไวกับสัตวแพทย/ผูเช่ียวชาญ   

หมายเหตุ 

ในกรณีที ่ คณะกรรมการฯ/สัตวแพทย ประจำ สวทช./ 

ผูอำนวยการฝาย เสนอใหมีผูเชี่ยวชาญ รวมกันพิจารณา

รายงานเหตุการณไมพึงประสงคเพิ่มเติมนั้น การคัดเลือก

ผูเชี่ยวชาญ จะคัดเลือกจากรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ผานการ

อนุมัติ (Approved Technical Expert List; ATEL) อยาง

นอย 1 คน โดยพิจารณาคุณสมบัติ (1) เชี่ยวชาญในสาขา

ท่ีเก่ียวของ (2) ไมมีสวนเก่ียวของกับขอเสนอโครงการ และ 

(3) พิจารณาจากผลประเมินการทำงานของผู เชี ่ยวชาญ

ในชวงที ่ผ านมา ในกรณีที ่ไมมีผู เชี ่ยวชาญตามคุณสมบัติ

ดังกลาว ใหเสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญคนใหม ใหผูอำนวยการ

ฝายฯ/ประธาน/ผูบริหารท่ีไดรับมอบอำนาจพิจารณา 

7. 

 

 

 
 

เอกสารเขา 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14) 

 เอกสารโครงการใชสตัวท่ีไดรับการรับรอง  

 ผลประเมินรายงานเหตุการณไมพึงประสงค จาก

สัตวแพทย/ผูเช่ียวชาญ 

 แบบประเมินผลการทำงานของผูเช่ียวชาญ 

 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

1. PA พิจารณาและสรุปผลการประเมิน หรือขอคิดเห็นที่ได

จากสัตวแพทย/ผู เชี ่ยวชาญ เพื ่อเตรียมเสนอที ่ประชุม

คณะกรรมการฯ พิจารณา  

2. PA ประเมินผลการทำงานของผูเชี ่ยวชาญลงในแบบ

ประเมินผลการทำงานของผูเช่ียวชาญ 

สัตวแพทย 
ประเมินรายงาน 

 PA/สัตวแพทย 

6 

สรุปผลประเมินรายงาน 
เสนอคณะกรรมการฯ 

 

 PA 

  7 



 

วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 9 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 

วันท่ีมีผลบังคับใช             : 16  ตุลาคม 2566 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดขั้นตอนการทำงาน 
เอกสารออก 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14)  

 เอกสารโครงการใชสัตวท่ีไดรับการรับรอง  
 เอกสารสรุปผลประเมินรายงานเหตุการณไมพึง

ประสงค  

 แบบประเมินผลการทำงานของผูเช่ียวชาญ 

8.  

 

 

 

 

 

เอกสารเขา 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14) 

 เอกสารโครงการใชสตัวท่ีไดรับการรับรอง  

 เอกสารสรุปผลประเมินรายงานเหตุการณไมพึง

ประสงค  

เอกสารออก 

 รายงานเหตุการณไมพึงประสงค (F-CO-ORI-14)  

 เอกสารโครงการใชสัตวท่ีไดรับการรับรอง  
 เอกสารสรุปผลประเมินรายงานเหตุการณไมพึง

ประสงค  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา

รายงานเหตุการณไมพึงประสงค  

 ผลการพิจารณารายงานเหตุการณไมพึงประสงค  

 

ข้ันตอนการทำงาน 

คณะกรรมการฯ พิจารณาเอกสารสรุปผลประเมินรายงาน

เหตุการณไมพึงประสงค จากสัตวแพทย/ผู เชี ่ยวชาญ  

ท่ี PA นำเสนอ และแจงผลการพิจารณา 

 

เง่ือนไขการตดัสินใจ 

 ผ  าน  หมายถ ึ ง คณะกรรมการฯ พ ิจารณาด  าน

จรรยาบรรณการใชสัตวฯ รับทราบรายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงค อาจรวมถึง การใหขอเสนอแนะแนวทาง 

การแกไขปญหา/ใหปรับเปลี่ยน Protocol การดำเนิน 

งานวิจัย/ปรับแกไขรายงานเหตุการณไมพึงประสงค

เพียงเล็กนอย ใหดำเนินการตอตามข้ันตอนท่ี 10 

 ไมผาน หมายถึง คณะกรรมการฯ พิจารณาดาน

จรรยาบรรณการใช ส ัตว ฯ  เห ็นว  า เหต ุการณ  

ไมพึงประสงคดังกลาว สงผลกระทบตอสัตว เปนผลให

ส ัตวตายเปนจำนวนมาก และควรยุต ิการทดลอง  

กรณีนี้ให PA ทำบันทึกขอความ/สงอีเมล ถึง PI เพ่ือ

แจงปฏิเสธโครงการ โดยเสนอใหผูอำนวยการฝายฯ/

ผูบริหารท่ีไดรับมอบอำนาจลงนาม ตามข้ันตอนท่ี 9 

ขอมูลไมเพียงพอ หมายถึง รายงานขาดรายละเอียดหรือ

ขอมูลในสวนสำคัญ ใหทำบันทึกขอความ/สงอีเมล ถึง PI 

เพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม โดยกำหนดสงขอมูลเพิ่มเติมตาม

ระยะเวลาที่ไดตกลงไวกับ PI แตหากไมไดรับขอมูลเมื่อ

ครบกำหนดและขาดการติดตอจาก PI นานเกินสมควร 

ใหทำบันทึกขอความ/สงอีเมล ถึง PI เพื ่อแจงปฏิเสธ

โครงการ โดยใหผูอำนวยการฝายฯ/ผูบริหารที่ไดรับมอบ

อำนาจลงนาม ตามข้ันตอนท่ี 9 

 พิจารณารายงาน
เหตุการณไมพึงประสงค 

 
 

  8 คณะกรรมการฯ 



 

วิธีปฏิบัติงานเลขท่ี : PM-NS-ORI-01 

หนาท่ี   : 10 ของ 10 

แกไขครั้งท่ี                     : 2 

วันท่ีมีผลบังคับใช             : 16  ตุลาคม 2566 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ือง  
การพิจารณารายงานเหตุการณ 

ไมพึงประสงคฯ 

ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดขั้นตอนการทำงาน 

9. 

 

 

 

 

เอกสารเขา 

 ผลการพิจารณารายงานเหตุการณไมพึงประสงค 

เอกสารออก 

 บันทึกขอความ/อีเมล แจงปฏิเสธโครงการ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. PA จัดทำบันทึกขอความ/สงอีเมล แจงปฏิเสธโครงการ 

เสนอผูอำนวยการฝายฯ/ผูที่ไดรับมอบอำนาจลงนาม 

สงถึง PI ระบุช่ือโครงการและสาเหตุท่ีปฏิเสธโครงการ 

โดยการปฏิเสธโครงการอาจเกิดจากสาเหตุตอไปน้ี 

 เกิดเหตุการณไมพึงประสงค เปนผลใหสัตวตายเปน

จำนวนมาก หรือเกิดเหตุการณที ่ม ีผลกระทบตอ

จำนวนสัตวที่ใชในโครงการวิจัย หรือเปนเหตุใหตอง

ยุติการทดลอง 

 ไมไดรับขอมูลเพิ่มเติมและขาดการติดตอจาก PI นาน

เกินกวาท่ีไดตกลงกันไว 

2. บันทึกสาเหตุท่ีปฏิเสธโครงการไวในชองหมายเหตุใน

ทะเบียนคุมโครงการ (F-CO-ORI-01) 

10. 

 

 

 

 

เอกสารเขา 

 ผลการพิจารณารายงานเหตุการณไมพึงประสงค 

เอกสารออก 

 บันทึกขอความ/อีเมล แจงผลการพิจารณารายงาน 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

PA จัดสง บันทึกขอความ/อีเมล ถึง PI แจงผลการพิจารณา

รายงานเหตุการณไมพึงประสงค 

 

7. บันทึกและรายงานท่ีเกี่ยวของ 
7.1 F-CO-ORI-09 รายงานความกาวหนาการใชสัตวประจำ 6 เดือน 

7.2 F-CO-ORI-10 แบบประเมินรายงานความกาวหนาการใชสัตวประจำ 6 เดือน  

7.3 F-CO-ORI-11 แบบประเมินผลการทำงานของผูเช่ียวชาญ 

7.4 F-CO-ORI-12 รายงานโครงการใชสัตวฉบับสมบูรณ/ปดโครงการ/ยกเลิกโครงการ 

7.5 F-CO-ORI-13 แบบประเมินรายงานการใชสัตวฉบับสมบูรณ 

7.6 F-CO-ORI-14 รายงานเหตุการณไมพึงประสงคท่ีมีผลกระทบตอสัตว 

 
 

แจงปฏิเสธโครงการ 
9 

แจงผลการพิจารณา  
10 

PA 

PA 
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