
• สำหรับผูเชี่ยวชาญประเมินโครงการ

• สำหรับคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

• สำหรับผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

 กับการบริหารโครงการวิจัย

• สำหรับผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ/

 ผูเขารวมประชุม

ฝายสงเสริมจริยธรรมการวิจัย

Office of Research Integrity (ORI)

คูมือการใชแบบการเปดเผย

ความขัดแยงทางผลประโยชน

และรับรองการรักษาความลับ

ในโครงการวิจัย



1

คู่มือการใช้
แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย

สารบัญ

วัตถุประสงค์ของคู่มือ	 2

ขอบข่าย		 	 2

นิยาม		 	 	 3

การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ	 3

การรักษาความลับของข้อมูลที่เป็นความลับ	 4

ข้อยกเว้น ในการรักษาความลับของข้อมูลที่เป็นความลับ	 4

การใช้แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ : F-NS-ORI-01	 5

การใช้แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 	 6

	 •	 แบบลงนามครั้งเดียว F-NS-ORI-02  	 6

	 •	 แบบลงนามทุกครั้งของการประชุม F-NS-ORI-03 	 6

การใช้แบบตรวจสอบกิจกรรม/การดำ�เนินงานประจำ�ปี เรื่อง การเปิดเผยความขัดแย้งฯ 	 7

สำ�หรับผู้ปฏิบัติงานฯ : F-CO-ORI-15

เอกสารอ้างอิง	 8

ภาคผนวก	 	 9

	 •	 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ : F-NS-ORI-01

	 •	 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับสำ�หรับคณะกรรมการ/อนุกรรมการ: F-NS-ORI-02  

	 •	 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับสำ�หรับคณะกรรมการ/อนุกรรมการ: F-NS-ORI-03  

	 •	 แบบตรวจสอบกิจกรรม/การดำ�เนินงานประจำ�ปี

	 	 เรื่อง การเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้ปฏิบัติงานฯ : F-CO-ORI-15

	 •	 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เข้าร่วมประชุม

คำ�ถามที่พบบ่อย	 15



คู่มือการใช้
แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย
2

1.		 	 วัตถุประสงค์

	 คูม่อืนี ้จดัทำ�ขึน้เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการรักษาความลับในกระบวนการ 
พิจารณาสนับสนุนทุนวิจัย และการบริหารโครงการวิจัย ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ปราศจากความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ระหว่างผู้พิจารณาให้ทุนอุดหนุน กับผู้ขอรับทุนอุดหนุน และการทำ�หน้าที่รักษาความลับของโครงการ
วิจัย ของผู้ที่ทำ�หน้าที่เป็นกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ ในการพิจารณาให้ทุนวิจัย
	 “แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย” ของ สวทช. 
เป็นเอกสารสำ�คัญ ที่ใช้ในการกำ�กับดูแล การดำ�เนินงานของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้เชี่ยวชาญ/คณะกรรมการ/ผู้ปฏิบัติ
งานทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารโครงการวจิยั/ผูเ้ขา้รว่มประชมุ จะใชใ้นการเปดิเผยสิง่ท่ีอาจจะเป็นความขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์ (conflict of interest – COI) ว่ามีอะไรบ้าง โดยเมื่อพบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้เชี่ยวชาญ/คณะ
กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานฯ /ผู้เข้าร่วมประชุม ต้องแจ้ง สวทช. หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางการแก้ไข/จัดการร่วม
กัน 
	 อย่างไรก็ตาม หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เกิดขึ้นไม่ใช่เรื่องระดับร้ายแรงมาก ผู้เชี่ยวชาญ/คณะ
กรรมการ/ผูป้ฏบิตังิานฯ /ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ทา่นนัน้ ยงัสามารถปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปได ้โดยมกีารเปดิเผย ความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ที่เหมาะสม ให้แก่คณะกรรมการ/ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ทราบ

2.		 	 ขอบข่าย

	 เอกสารฉบบันี ้ใชส้ำ�หรับเป็นแนวทางแนะนำ�ในการใชแ้บบการเปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรบัรอง
การรักษาความลับในโครงการวิจัย โดยแบ่งตามบทบาทการทำ�งาน สามารถแยกออกเป็น 5 ฉบับด้วยกัน ได้แก่
	 1.	 สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ จำ�นวน 1 ฉบับ : แบบลงนามเป็นรายโครงการ F-NS-ORI-01
	 2.	 สำ�หรับคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ จำ�นวน 2 ฉบับ : สามารถเลือกใช้ได้ ดังนี้
	 	 2.1		 แบบลงนามครั้งเดียว F-NS-ORI-02 (ใช้ตลอดวาระของการเป็นกรรมการ/ใช้เมื่อมีโครงการ 
	 	 	 	 วิจัยเสนอขอรับการพิจารณาจำ�นวนมาก) 
	 	 2.2		 แบบลงนามทุกครั้งของการประชุม F-NS-ORI-03
	 3.	 สำ�หรับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย จำ�นวน 1 ฉบับ : แบบตรวจสอบกิจกรรม/ 
	 	 การดำ�เนนิงาน (Checklist) ประจำ�ป ีเร่ืองการเปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรับรองการรักษา 
	 	 ความลับในโครงการวิจัย F-CO-ORI-15 (ใช้ภายในสำ�นักงานกลาง เช่น ฝ่าย ORI, RDI, NBT, IFS  
	 	 เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ศูนย์แห่งชาติสามารถนำ�เนื้อหาไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการทำ�งานในหน่วยงาน 
	 	 ของตนได้)
	 4.	 สำ�หรับผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เข้าร่วมประชุมมประชุม จำ�นวน 1 ฉบับ
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3.		 	 นิยาม

	 3.1	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หมายถงึ สถานการณท์ีผู่ด้ำ�รงตำ�แหนง่ และมอีำ�นาจ ในการตดัสนิใจ ไม ่
	 	 	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ เป็นกลาง เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผล 
	 	 	 ประโยชน์ส่วนรวม 
	 3.2	 ขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบั หมายถงึ ขอ้ความ เอกสาร ขอ้มลูปกปดิของโครงการวจิยั และขอ้มลูสว่นบคุคล  
	 	 	 ที่อยู่ในความครอบครอง หรือควบคุมดูแลของ สวทช. (ผู้ให้ข้อมูล) และไม่เป็นที่รับรู้ของสาธารณชน 
	 	 	 โดยทั่วไป ซึ่ง สวทช. (ผู้ให้ข้อมูล) ได้เปิดเผยแก่ผู้รับข้อมูล และประสงค์ให้ผู้รับข้อมูลเก็บรักษาข้อมูล 
	 	 	 ไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยข้อมูล ที่เป็นความลับดังกล่าว ให้แก่บุคคลหรือองค์กรใดทราบ และใช้ 
	 	 	 มาตรการท่ีเหมาะสมในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั เพือ่ปอ้งกนัมใิหบ้คุคลทัว่ไป เขา้ถงึขอ้มลูปกปดิ 
	 	 	 ของโครงการวิจัย และข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้โดยง่าย ยกตัวอย่างเช่น ข้อมูลทางเทคนิค ข้อมูลที่	
	 	 	 มีผลกระทบต่อทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า ข้อมูลทางการเงิน สัญญา 
	 	 	 และข้อตกลงต่างๆ เป็นต้น 
	 	 	 	 	 เอกสารที่มีข้อมูลที่เป็นความลับ จะต้องแสดงเครื่องหมาย/ข้อความ “ลับ” หรือ “ลับมาก” ใน 
	 	 	 ทุกๆหน้าของเอกสาร ทั้งนี้ กรณีที่มีข้อมูลประเภท “ลับที่สุด” อยู่ในเอกสาร ให้ลงหมึกสีดำ�ทาบลงบน 
	 	 	 ส่วนที่เป็นข้อความ หรือภาพที่อยู่ในฐานะลับที่สุด เพื่อป้องกันการอ่านด้วย
	 3.3	 ผูบ้งัคบับญัชาขัน้ตน้/ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หมายถงึ หวัหนา้งาน ผูม้หีนา้ทีม่อบหมายงานแกพ่นกังาน 
	 	 	 ทีส่งักดัในฝา่ย/หนว่ยงานนัน้ๆ โดยทีห่วัหนา้งานมรีะดับสูงกวา่ 1 ระดับ เชน่ นกัวเิคราะห ์จะมผีูบั้งคับ 
	 	 	 บัญชาข้ันตน้/ผูบั้งคบับัญชาโดยตรง คอืผูจ้ดัการ หากในฝา่ยไมม่ผีูจ้ดัการ ผูบ้งัคบับญัชาขัน้ต้น/ผูบั้งคบั 
	 	 	 บัญชาโดยตรง ในลำ�ดับถัดไป จะคือผู้อำ�นวยการฝ่าย หรือในกรณีที่รองผู้อำ�นวยการศูนย์ฯ มีผู้บังคับ 
	 	 	 บัญชาโดยตรง คือผู้อำ�นวยการศูนย์ฯ เป็นต้น

4.		 	 การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ 

	 หากผู้เช่ียวชาญประเมินโครงการ/กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานฯ/ผู้รับข้อมูล มีความประสงค์จะใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลปกปิด ของโครงการวิจัย หรือข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องได้รับความยินยอม เป็นหนังสือจาก สวทช. หรือได้รับ
ความยินยอมเป็นหนังสือ จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ก่อนที่จะเปิดเผยหรือนำ�ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว ไปใช้
ประโยชน์ 
	 ในการใช้ หรือเปดิเผยขอ้มลู ทีเ่ปน็ความลับ ทีอ่ยูใ่นรูปของเอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์
ที่บันทึกลงในสื่อต่างๆ หรือสิ่งอื่นใดที่เป็นรูปธรรม แก่ผู้รับข้อมูล สวทช. ในฐานะผู้ให้ข้อมูลจะต้องทำ�เครื่องหมาย 
“ลับ” หรือเครื่องหมายที่มีความหมายทำ�นองเดียวกันนี้ ตรงกลางหน้าเอกสารอย่างชัดเจน ทั้งด้านบนและด้านล่าง 
ของทุกหน้าเอกสารนั้น ถ้าเอกสารเข้าปก ให้แสดงไว้ที่ด้านนอกของปกหน้า และปกหลังด้วย
	 ในการส่งข้อมูลเหล่านี้ในรูปแบบเอกสาร ต้องบรรจุในซองปิดผนึก 2 ชั้น พร้อมตีตรา “ลับ” ที่หน้าซอง กล่าว
คือ บนซอง หรือภาชนะชั้นใน ให้จ่าหน้าระบุเลขที่หนังสือนำ�ส่ง ชื่อหรือตำ�แหน่งผู้รับ และหน่วยงานผู้ส่ง พร้อมทั้ง
ทำ�เครื่องหมายแสดงชั้นความลับ ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง สำ�หรับซองหรือภาชนะชั้นนอก ให้จ่าหน้า ระบุข้อความ
เช่นเดียวกับบนซอง หรือภาชนะชั้นใน แต่ไม่ต้องมีเครื่องหมายแสดงชั้นความลับใดๆ
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	 ห้ามระบุชั้นความลับ และชื่อเรื่องไว้ ในใบตอบรับ แต่ให้ระบุ เลขที่หนังสือส่ง วัน เดือน ปี จำ�นวนหน้า และ
หมายเลขฉบับไว้ ในใบตอบรับดังกล่าว และเก็บรักษาใบตอบรับนั้นไว้ จนกว่าจะได้รับคืนหรือยกเลิกช้ันความลับ 
หรือทำ�ลายข้อมูลลับนั้นแล้ว
	 ในกรณี ส่งข้อมูลที่เป็นความลับ ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้ทำ�ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยเข้ารหัสลับ ที่มี
การคุ้มครองด้วยรหัสผ่านที่รัดกุมเสมอ ในการส่งรหัสลับ ต้องแจ้งผู้รับผ่านช่องทาง ที่แตกต่างจากการส่งเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว
	 หากพนักงานของ สวทช. ได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ ด้วยวาจา หรือด้วยวิธีการอื่นใด ที่ไม่เป็นรูปธรรม 
ให้ผู้รับข้อมูลทราบ พนักงานผู้นั้นจะต้องสรุปสาระสำ�คัญ ของข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวเป็นเอกสาร พร้อมทั้งทำ�
เครื่องหมาย “ลับ” อย่างชัดเจน และส่งมอบเอกสารสรุปดังกล่าว ให้แก่ผู้รับข้อมูลภายใน 15 วันทำ�การ นับตั้งแต่
วันที่พนักงานผู้นั้น เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับนั้น

5.		 	 การรักษาความลับของข้อมูลที่เป็นความลับ 

	 ผู้รับข้อมูล ตกลงว่า จะเก็บรักษาความลับของข้อมูล ที่ได้รับทราบจาก สวทช. ไว้เป็นความลับ ตลอดไป แม้
จะพ้นจากการดำ�รงตำ�แหน่งแล้ว โดยจะดำ�เนินการดังนี้
	 5.1	 รกัษาความลบัของขอ้มลู ทีไ่ดร้บัทราบอยา่งเคร่งครัด และไมเ่ปดิเผยข้อมลูท่ีเปน็ความลับ ไมว่า่ท้ังหมด 
	 	 	 หรือบางส่วน ให้แก่บุคคล หรือองค์กรใดทราบ 
	 5.2	 ใช้มาตรการที่เหมาะสม ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ที่เป็นความลับ ที่ได้รับทราบจาก  
	 	 	 สวทช. เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคล ที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูล ที่เป็นความลับได้โดยง่าย
	 5.3	 เม่ือดำ�เนนิการกบัขอ้มลู ทีเ่ป็นความลบัเสรจ็ส้ิน ผูร้บัขอ้มลูตอ้งสง่คืน แบบเปดิเผยความขดัแยง้ฯ หรือ 
	 	 	 เอกสาร ที่ได้ตกลงไว้กับผู้ปฏิบัติงานฯ กลับมายัง สวทช. เช่น ผลประเมินโครงการ เป็นต้น ตลอดจน 
	 	 	 ทำ�ลายเอกสารทัง้หมดที ่สวทช. ไมไ่ดร้้องขอใหส่้งกลับ โดยไมท่ำ�ซ้ําขอ้มลูทีเ่ปน็ความลับ หรือเกบ็สำ�เนา 
	 	 	 ไว้ แม้เพียงส่วนหนึ่งส่วนใด หรือทั้งหมด

6. 	 	 ข้อยกเว้น ในการรักษาความลับของข้อมูลที่เป็นความลับ 

	 ข้อมูลนั้นเป็นที่ทราบกันโดยทั่วไป (Public domain) ไม่ว่าจะก่อน/ณ เวลา ที่รับทราบจาก สวทช. หรือ หลัง
จากวันที่ได้ลงนาม ในเอกสารฉบับนี้ หรือกฎหมายให้อำ�นาจ ในการเปิดเผยข้อมูลนั้นๆ ได้ 
	 ในกรณีที่ข้อมูลความลับดังกล่าว เป็นข้อมูลที่กำ�หนดให้ต้องเปิดเผยโดยกฎหมาย ผู้รับข้อมูลจะต้องแจ้งขอ
อนญุาตจาก สวทช. และไดร้บัการยนิยอมจาก สวทช. อยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร กอ่นทีจ่ะดำ�เนนิการ เปดิเผยขอ้มูล
ที่เป็นความลับนั้น และในการเปิดเผยข้อมูล ที่เป็นความลับดังกล่าว ผู้รับข้อมูลจะต้องดำ�เนินการ ตามขั้นตอนทาง
กฎหมาย เพื่อขอให้คุ้มครองข้อมูล ที่เป็นความลับดังกล่าว ไม่ให้ถูกเปิดเผยต่อสาธารณะด้วย
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7. 	 	 การใช้แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ :  

			   F-NS-ORI-01

	 วัตถุประสงค์ : แบบฟอร์มฉบับนี้ จัดทำ�ขึ้น เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ ได้ตรวจสอบ และเปิดเผย
ความเป็นไปได้ ในการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย เพื่อปกป้อง/ป้องกันผู้เชี่ยวชาญจากความขัด
แยง้ทางผลประโยชนใ์นโครงการวิจยั ตลอดจนรับรองการรักษาความลับของข้อมลูปกปดิของโครงการวจัิยและขอ้มลู
ส่วนบุคคล
แนวทางการใช้แบบฟอร์ม F-NS-ORI-01:
	 7.1	 ผูป้ฏิบัตงิานฯ/ฝา่ยเลขานกุาร ระบรุายละเอยีดขอ้มลูผูเ้ชีย่วชาญ และขอ้มลูโครงการทีข่อรบัการประเมนิ 
	 	 	 ให้ครบถ้วน ก่อนส่งไปยังผู้เชี่ยวชาญ
	 7.2	 ข้ันตอนการทาบทามผู้เช่ียวชาญ ให้ผู้ปฏิบัติงานฯ แจ้งผู้เชี่ยวชาญว่า จะมีแบบฟอร์ม F-NS-ORI-01  
	 	 	 สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ แนบไปพร้อมกับข้อเสนอโครงการ/รายงานความก้าวหน้า/ 
	 	 	 บทคัดย่อ/บทสรุปโครงการ สำ�หรับการพิจารณาครั้งแรก เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบ และเปิดเผย 
	 	 	 ความเป็นไปได้ ในการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในโครงการวิจัย

	 	 	 ในกรณีที่ผู้เชี่ยวชาญท่านเดิม เป็นผู้ประเมินรายงานความก้าวหน้า/รายงานฉบับสมบูรณ์ ไม่จำ�เป็น  
	 	 	 ต้องให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความขัดแย้งทางผลประโยชน์อีก 

	 	 	 แตห่ากมกีารทาบทามผูเ้ชีย่วชาญทา่นใหมเ่พ่ิมเติม ในขัน้ตอนการประเมนิรายงานความกา้วหนา้ หรอื 
	 	 	 ขั้นตอนอื่นใด ขอให้ผู้ปฏิบัติงานฯ แจ้งผู้เชี่ยวชาญให้พิจารณาตรวจสอบ เปิดเผยความเป็นไปได้ต่างๆ  
	 	 	 ในแบบฟอร์ม F-NS-ORI-01 เพิ่มเติมด้วย
	 7.3	 ในกรณีที่ผู้เชี่ยวชาญมีกิจกรรมหรือความสัมพันธ์อื่นๆ ท่ี (อาจ) มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน 
	 	 	 โครงการวิจยั ทีแ่บบฟอรม์นีไ้มไ่ด้ระบุไว ้สามารถชีแ้จง/กรอกรายละเอยีดได้ในส่วนที ่1. ทีม่ชีอ่งปลาย 
	 	 	 เปิดไว้ให้ 
	 7.4	 เมือ่ผูเ้ช่ียวชาญ ใหข้อ้คดิเหน็/ขอ้เสนอแนะ ต่อโครงการวจัิยเสร็จส้ิน ผู้เชีย่วชาญจะต้องส่งคนืแบบเปิด 
	 	 	 เผยความขัดแย้งฯ, ผลประเมินโครงการ และเอกสารอื่นๆ ที่ได้ตกลงไว้กับผู้ปฏิบัติงานฯ กลับมายัง  
	 	 	 สวทช. โดยขอให้ผู้ปฏิบัติงานฯ ตรวจสอบการส่งคืนของเอกสารด้วย พร้อมกันนี้ ขอให้ผู้ปฏิบัติงานฯ  
	 	 	 แจ้งผู้เชี่ยวชาญให้ทำ�ลายเอกสารทั้งหมดที่ สวทช. ไม่ได้ร้องขอให้ส่งกลับ โดยไม่เก็บสำ�เนาใดๆ ไว้ด้วย 
	 7.5	 หากพบวา่ผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กดิขึน้ ผู้ปฏบิติังานฯ/ฝ่ายเลขานกุาร ต้องเสนอ 
	 	 	 ผูบ้รหิารท่ีเกีย่วข้อง พจิารณาใหค้ำ�แนะนำ� วา่จะทาบทามผูเ้ชีย่วชาญทา่นอืน่ หรอืจะใชผ้ลประเมนิของ 
	 	 	 ผู้เชี่ยวชาญท่านนั้นอย่างไร จึงจะเหมาะสม
	 7.6	 ผู้ปฏิบัติงานฯ/ฝ่ายเลขานุการ เก็บแบบฟอร์ม F-NS-ORI-01 ในแฟ้มโครงการวิจัย
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8. 	 	 การใช้แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับคณะกรรมการ/อนุกรรมการ  

	 	 	 ฉบับลงนามครั้งเดียว ใช้ตลอดวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง : F-NS-ORI-02

	 วัตถุประสงค:์ แบบฟอรม์ฉบับนี ้มุง่เนน้การเปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรบัรองการรักษาความ
ลับในโครงการวิจัย ของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ที่มีคำ�สั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเท่านั้น โดยเหมาะกับการใช้
เมื่อ มีโครงการเสนอขอรับการพิจารณาเป็นจำ�นวนมาก กรรมการ/อนุกรรมการ จะลงนามเพียงครั้งแรกของการ
ประชุมเท่านั้น ซึ่งจะอำ�นวยความสะดวกในการทำ�งาน ให้แก่คณะกรรมการและฝ่ายเลขานุการ 

แนวทางการใช้แบบฟอร์ม F-NS-ORI-02:
	 8.1	 ฝ่ายเลขานุการ ระบุรายละเอียดข้อมูลของกรรมการ/อนุกรรมการ และการประชุม ในแบบฟอร์มให้ 
	 	 	 ครบถ้วน
	 8.2	 ในชว่งเริม่ตน้การประชมุ ประธานคณะกรรมการฯ/ผู้บริหารทีเ่กีย่วขอ้ง แจ้งต่อทีป่ระชมุ ขอความรว่ม 
	 	 	 มอืกรรมการ/อนกุรรมการ เปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และพิจารณาลงนามในแบบฟอร์มนี ้
	 8.3	 ในกรณทีี ่ทีป่ระชมุตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิจากกรรมการ ทา่นทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ สามารถ 
	 	 	 ให้ กรรมการท่านนั้น ให้ข้อมูลเพิ่มเติม ก่อนออกจากห้องประชุมได้ โดยขอให้ท่านประธานคณะ 
	 	 	 กรรมการ/ที่ประชุม ใช้ข้อมูลเหล่านั้นอย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การพิจารณาให้อยู่ในห้องประชุม  
	 	 	 ตลอดการประชุมได้หรือไม่นั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานคณะกรรมการชุดนั้นๆ
	 8.4	 ฝ่ายเลขานุการ/ฝ่ายแผน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เปิดแฟ้ม “แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 	 	 และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย ของคณะกรรมการฯ” และเก็บแบบฟอร์มดังกล่าวของ 
	 	 	 กรรมการ/อนกุรรมการ แตล่ะท่านไวเ้ปน็หลักฐาน จนกวา่จะครบวาระการดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมการ  
	 	 	 หรือจัดเก็บเอกสารตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 9001:2015 
	 8.5	 ฝา่ยเลขานกุาร/ฝา่ยแผน/ฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง พจิารณา จดัทำ�เอกสารรวบรวมขอ้มลู รายชือ่โครงการทัง้หมด  
	 	 	 ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดนี้ และปรับให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
	 8.6	 ในกรณทีีก่รรมการ/อนุกรรมการ มคีวามประสงคจ์ะใช ้ขอ้มลูปกปดิภายใตโ้ครงการวจิยั ฝา่ยเลขานกุาร  
	 	 	 ตอ้งเสนอเรือ่งไปยงั ประธานคณะกรรมการฯ/ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาอนมุตั ิและแจง้ผลการ 
	 	 	 พจิารณาไปยงักรรมการท่านนัน้ อย่างเปน็ลายลักษณอ์กัษร วา่ยนิยอมใหเ้ปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบั 
	 	 	 น้ันๆ ได้หรือไม่ อย่างไร หรือต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน

9. 	 	 การใช้แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับคณะกรรมการ/อนุกรรมการ  

	 	 	 ฉบับลงนามทุกครั้งของการประชุม : F-NS-ORI-03

	 วัตถุประสงค:์ แบบฟอรม์ฉบับนี ้มุง่เนน้การเปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรบัรองการรักษาความ
ลับในโครงการวิจัยของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ที่มีคำ�สั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเท่านั้น โดยพิจารณา เป็นราย
โครงการ ในทุกครั้งท่ีมีการประชุม พิจารณาอนุมัติโครงการ เหมาะกับการใช้เมื่อมีข้อเสนอโครงการวิจัยจำ�นวนไม่
มากนัก 
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	 การลงนามทุกครั้งของกรรมการ/อนุกรรมการ จะช่วยปกป้องกรรมการ/อนุกรรมการ เมื่อมีเหตุการณ์ไม่คาด
คดิเกดิขึน้ อกีทัง้ ยงัชว่ยใหก้รรมการ/อนกุรรมการ ไดต้รวจสอบความเปน็ไปได ้ในการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ในโครงการวิจัย เช่น การตรวจสอบว่ามีความสัมพันธ์ใกล้ชิด กับหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัย หรือทำ�งานวิจัยใน
หัวข้อเดียวกัน/ใกล้เคียงกัน กับหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัย ในลักษณะแข่งขันหรือไม่ เป็นต้น โดยฝ่ายเลขานุการ 
จะบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุวา่ กรรมการทา่นใดขอ งดเขา้ร่วมประชมุ/งดร่วมออกเสียง ในวาระท่ีมส่ีวนเกีย่วข้อง
ดังกล่าว 

แนวทางการใช้แบบฟอร์ม F-NS-ORI-03:
	 9.1	 ฝ่ายเลขานุการ ระบุรายละเอียดชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการและสังกัด ในวาระเพื่อพิจารณา  
	 	 	 ตลอดจนข้อมูลของกรรมการ/อนุกรรมการ และข้อมูลของการประชุม ในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน 
	 9.2	 ในชว่งเริม่ตน้การประชมุ ประธานคณะกรรมการฯ/ผู้บริหารทีเ่กีย่วขอ้ง แจ้งต่อทีป่ระชมุ ขอความรว่ม 
	 	 	 มอืกรรมการ/อนกุรรมการ เปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และพิจารณาลงนามในแบบฟอรม์นี ้
	 9.3	 ในกรณทีี ่ทีป่ระชมุตอ้งการขอ้มลูเพ่ิมเติม จากกรรมการท่านท่ีมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์สามารถ 
	 	 	 ให้กรรมการท่านนั้น ให้ข้อมูลเพิ่มเติม ก่อนออกจากห้องประชุมได้ โดยขอให้ท่านประธานคณะ 
	 	 	 กรรมการ/ที่ประชุม ใช้ข้อมูลเหล่านั้นอย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การพิจารณาให้อยู่ในห้องประชุม  
	 	 	 ตลอดการประชุมได้หรือไม่นั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานคณะกรรมการชุดนั้นๆ
	 9.4	 ฝ่ายเลขานุการ จัดเก็บแบบฟอร์ม F-NS-ORI-03 ของกรรมการ/อนุกรรมการ แต่ละท่าน ไว้เป็นหลัก 
	 	 	 ฐาน พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุมว่า กรรมการท่านใด ของดเข้าร่วมประชุม/งดร่วมออก 
	 	 	 เสียง ในวาระที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
	 9.5	 ในกรณทีีก่รรมการ/อนุกรรมการ มคีวามประสงค ์จะใชข้อ้มลูปกปดิภายใต้โครงการวจิยั ฝา่ยเลขานกุาร  
	 	 	 ตอ้งเสนอเรือ่งไปยงั ประธานคณะกรรมการฯ/ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่พจิารณาอนมุตั ิและแจง้ผลการ 
	 	 	 พจิารณา ไปยงักรรมการทา่นนัน้ อยา่งเปน็ลายลกัษณอ์กัษร วา่ยนิยอมใหเ้ปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็ความลับ 
	 	 	 นัน้ๆ ไดห้รอืไม ่อยา่งไร หรอืตอ้งไดรั้บความยนิยอม เปน็ลายลกัษณอั์กษรจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
	 	 	 ก่อน

10. 		 การใช้แบบตรวจสอบกิจกรรม/การดำ�เนินงาน (Checklist) ประจำ�ปี เรื่อง

	 	 	 การเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้ปฏิบัติงานฯ : F-CO-ORI-15 

	 วัตถุประสงค์: แบบฟอร์มฉบับนี้ จัดทำ�ขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานฯ ได้ตรวจสอบ ตระหนัก และรับทราบถึงกรณี
ตา่งๆ ทีอ่าจเขา้ขา่ย การมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นระยะเวลา 1 ปทีีผ่่านมา (เปน็การตรวจสอบกจิกรรม/การ
ดำ�เนินงานย้อนหลัง) โดยจัดทำ�ในรูปแบบ Checklist ประจำ�ปี 
	 หากเลือกตอบ “ใช”่ ในขอ้ใดขอ้หนึง่ ถอืวา่เขา้ขา่ย การมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นโครงการวจิยั อยา่งไร
ก็ตาม หากในอนาคต พบว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัยเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานฯ จะต้องรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้อำ�นวยการฝ่าย ทราบในโอกาสแรก
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แนวทางการใช้แบบฟอร์ม F-CO-ORI-15:
	 10.1	 การทำ�แบบตรวจสอบกิจกรรม/การดำ�เนินงาน (Checklist) นี ้เปน็การตรวจสอบกจิกรรมในระยะเวลา  
	 	 	 1 ปีที่ผ่านมา ว่าเคยเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัยข้ึนหรือไม่ ถึงแม้การใช้งานใน 
	 	 	 ปแีรก จะเปน็การตรวจสอบการดำ�เนนิงานยอ้นหลัง แต่ในทางกลบักัน แบบฟอร์มนีจ้ะชว่ยสร้างความรู ้ 
	 	 	 ความเข้าใจเบื้องต้น ตลอดจนสร้างความตระหนักในการดำ�เนินงาน เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล 
	 	 	 ประโยชน์ในโครงการวิจัยในอนาคต เป็นการทบทวน และป้องกันโอกาสเกิดความผิดพลาด โดยไม่ได้ 
	 	 	 ตั้งใจ 
	 10.2	 ผู้ปฏิบัติงานฯ เปิดแฟ้ม “แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรับรองการรักษาความ 
	 	 	 ลับในโครงการวิจัย” โดยเก็บเอกสารแบบฟอร์ม F-CO-ORI-15 ที่ตนได้ลงนาม ในทุกๆ ปีงบประมาณ  
	 	 	 อาจรวมถงึเอกสารรวบรวมรายชือ่โครงการ/รหสัโครงการ ท่ีตนบริหารจดัการควบคูไ่ปด้วย และทำ�การ 
	 	 	 แก้ไขให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
	 10.3	 เนือ่งจากแบบฟอรม์มอีายรุบัรอง 1 ป ีผูบ้งัคบับญัชาขัน้ตน้/ผูอ้ำ�นวยการฝ่าย อาจมอบหมายใหผู้ป้ฏบิตั ิ
	 	 	 งานฯ ลงนามในแบบฟอร์ม F-CO-ORI-15 ทุกๆ การเริ่มต้นปีงบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม) หรือตาม 
	 	 	 ช่วงระยะเวลา ที่ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเห็นสมควร
	 10.4	 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานฯ มีกิจกรรมหรือความสัมพันธ์อื่นๆ ที่ (อาจ) มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน 
	 	 	 โครงการวิจยั ทีแ่บบฟอรม์นีไ้มไ่ดร้ะบุไว ้สามารถชีแ้จง/กรอกรายละเอยีดได้ในส่วนที ่1. ทีม่ชีอ่งปลาย 
	 	 	 เปิดไว้ให้ 
	 10.5	 หากมีความเป็นไปได้ ในการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จากโครงการวิจัย ผู้ปฏิบัติงานฯ ควร 
	 	 	 แจ้ง ใหผู้บั้งคบับัญชาขัน้ตน้/ผูอ้ำ�นวยการฝา่ยทราบ เพือ่หาแนวทางการแกไ้ข/แนวทางการดำ�เนนิงาน 
	 	 	 อย่างเหมาะสม เช่น โอนย้ายโครงการ ให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานฯ ท่านอื่น เป็นต้น
	 10.6	 ในกรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานฯ แจ้งเรื่อง การมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย มายัง ผู้บังคับ 
	 	 	 บัญชาขั้นต้น/ผู้อำ�นวยการฝ่ายแล้ว แต่หากหน่วยงาน ไม่มีนักวิเคราะห์ หรือผู้ปฏิบัติงานฯ ท่านใด  
	 	 	 เหมาะสมกวา่ทา่นทีดู่แลโครงการอยูป่จัจุบนั สามารถใหท่้านนัน้บริหารโครงการวจัิยนัน้ๆ ต่อไปได้ โดย 
	 	 	 ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ข้อมูลเหล่านั้นอย่างเหมาะสม
	 10.7	 ขอให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้อำ�นวยการฝ่าย ร่วมลงนามรับทราบในแบบฟอร์ม F-CO-ORI-15 ทุกครั้ง  
	 	 	 เพื่อตรวจสอบกิจกรรม/การดำ�เนินงานของผู้ปฏิบัติงานฯ ประจำ�ปี และหากพบว่ามีความขัดแย้งทาง 
	 	 	 ผลประโยชน์ในโครงการวิจัยเกิดข้ึน ให้ปรึกษาหารือ เพื่อดำ�เนินการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม กับ 
	 	 	 สถานการณ์ต่อไป

11.	 	 	 เอกสารอ้างอิง

	 11.1	 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544
	 11.2	 ประกาศสำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เรื่อง แนวปฏิบัติในการรักษาความลับ  
	 	 	 พ.ศ. 2556



9

คู่มือการใช้
แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย

ภาคผนวก

	 •	 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ : F-NS-ORI-01
	 •	 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับสำ�หรับคณะกรรมการ/อนุกรรมการ: F-NS-ORI-02  
	 •	 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับสำ�หรับคณะกรรมการ/อนุกรรมการ: F-NS-ORI-03  
	 •	 แบบตรวจสอบกิจกรรม/การดำ�เนินงานประจำ�ปี เรื่อง การเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้ปฏิบัติงานฯ :  
	 	 F-CO-ORI-15
	 •	 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งฯ สำ�หรับผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เข้าร่วมประชุม

	 11.3	 Confidentiality undertaking ของ World Health Organization 
	 11.4	 F-NS-ORI-01 แบบการเปดิเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรับรองการรักษาความลับในโครงการ 
	 	 	 วิจัย สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ
	 11.5	 F-NS-ORI-02 แบบการเปดิเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรับรองการรักษาความลับในโครงการ 
	 	 	 วิจัย สำ�หรับคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ (แบบฟอร์มสำ�หรับการลงนามครั้งเดียว)
	 11.6	 F-NS-ORI-03 แบบการเปดิเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรับรองการรักษาความลับในโครงการ 
	 	 	 วิจัย สำ�หรับคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ (แบบฟอร์มสำ�หรับการลงนามทุกครั้งของการประชุม)
	 11.7	 F-CO-ORI-15 แบบตรวจสอบกิจกรรม/การดำ�เนนิงาน เรือ่งการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
	 	 	 และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย สำ�หรับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการ 
	 	 	 วิจัย



 

F-NS-ORI-01 Rev.0      วันที่มีผลบังคับใช้ 1 มิถุนายน 2564 

 แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย  
สำหรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ 

 

เรียน  ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลความเป็นไปได้ในการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ทำเครื่องหมาย √ ตามจริง) ใช่ ไม่ใช่ 
๑. ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับหัวหน้าโครงการ หรือคณะผู้วิจัย ในฐานะท่ีปรึกษา อาจารย์ ลูกศิษย์    
    ญาติพี่น้อง คู่สมรส บุตร บิดา-มารดา หรือเคยเป็นผู้ร่วมงานมาก่อน (ถ้าใช่ โปรดระบุ………………………………………) 

  

๒. ข้าพเจ้าอยู่ในภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิจัย/ทีมวิจัย เดียวกันกับหัวหน้าโครงการ หรือคณะผู้วิจัย เช่น      
    เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของหัวหน้าโครงการ ฯลฯ (ถ้าใช่ โปรดระบุ………………………………………..……………………) 

  

๓. ข้าพเจ้าได้รับผลตอบแทน/ผลประโยชน์ จากการดำเนินโครงการหรือผลลัพธ์ท่ี (อาจ) เกิดขึ้นจาก 
    โครงการวิจัยน้ี (ถ้าใช่ โปรดระบุ………………………………………………………………………………………………………..…………) 

  

๔. ข้าพเจ้าได้รับทุนวิจัย/เงินสนับสนุนวิจัยบางส่วน หรือได้รับการสนับสนุนใดๆ จากโครงการวิจัยน้ี  
    (Grant/Sponsorship) (ถ้าใช่ โปรดระบุ………………………………………………………………………………………………………) 

  

๕. ข้าพเจ้าได้รับการสนับสนุนทางอ้อม จากหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัย/โครงการวิจัยน้ี เช่น บุคลากร  
    วัสดุวิจัย เครื่องมือ ผลิตภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งปลูกสร้าง และอื่น ๆ (ถ้าใช่ โปรดระบุ………………………………………………..…) 

  

๖. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณา/การตัดสิน หรือเป็น scientific advisory body ท่ีเกี่ยวข้อง 
    กับโครงการวิจัยน้ี (ถ้าใช่ โปรดระบุ………………………………………………………………………………………………………………) 

  

๗. ข้าพเจ้าทำงานวิจัยในหัวข้อเดียวกัน/ใกล้เคียงกัน กับหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัยในลักษณะแข่งขัน (ถ้าใช่ โปรด        
    ระบ…ุ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………) 

  

๘. ข้าพเจ้ามีกิจกรรมหรือความสัมพันธ์อื่น ๆ ท่ี (อาจ) มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัยน้ี ดังน้ี   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….……. 
 

ส่วนที่ ๒ : การรับรองการรักษาความลับ 

ข้าพเจ้า …………………………………………………………………….……………….. ตำแหน่ง ……………………………………….……………..…………….….….. 
สังกัด ……………………………..………………….. เบอร์โทรศัพท์……………………………..……………อีเมล………….…………….………………………………… 
ในฐานะ ผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
หัวหน้าโครงการ …………………………………………………………………………………..… สังกัด ….…………………………………………………………………… 
 

ขอรับรองว่าจะเก็บรักษาความลับของข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัยและข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ
ดังกล่าวให้แก่บุคคลหรือองค์กรใดทราบ และใช้มาตรการท่ีเหมาะสมในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิให้บุคคลท่ัวไปเข้าถึงข้อมูล
ปกปิดของโครงการวิจัยและข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้โดยง่าย  ตลอดระยะเวลาการเป็นผู้เชี่ยวชาญและตลอดไปแม้จะพ้นจากการเป็น
ผู้เชี่ยวชาญแล้ว ท้ังนี้ เมื่อข้าพเจ้าประเมินโครงการวิจัยน้ีเสร็จสิ้น ข้าพเจ้าจะส่งคืนเอกสารท้ังหมดให้ สวทช. หรือทำลายเอกสารท้ังหมด โดยไม่
เก็บสำเนาใดๆ ไว้ อย่างไรก็ตาม หากข้าพเจ้ามีความประสงค์จะใช้ข้อมูลปกปิดภายใต้โครงการวิจัยนี้ ข้าพเจ้าจะดำเนินการเมื่อได้รับความ
ยินยอมเป็นหนังสือจาก สวทช. หรือได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน  
ส่วนที่ ๓  ข้าพเจ้า 
 

            ยินดีรับ เป็นผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการดังกล่าว 
            ขอสละสิทธิ์ จากการเป็นผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการดังกล่าว 
 
ลงชื่อ ………………………………………………………………….....                 วันท่ี …………………………………………………………………..... 

       (…………………………………………………………………….)                   
                     ผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ 



ฉบับลงนามครั้งเดียว ครอบคลุมชว่งวาระการเป็นกรรมการ 
(ใช้กรณีโครงการวจิัย มีจำนวนมาก) 

F-NS-ORI-02 Rev.0      วันที่มีผลบังคับใช้ 1 มิถุนายน 2564 

แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย  
สำหรับคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  

  

ส่วนที่ ๑ : การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย 

หากข้าพเจ้ามีส่วนเกี่ยวข้อง กับวาระเพื่อพิจารณา (เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการ/ท่ีปรึกษาโครงการ/
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือเพื่อนร่วมงานสังกัดกลุ่มวิจัย/ทีมวิจัยเดียวกันกับหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัย หรือเป็นคู่หมั้น/คู่
สมรส ของหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัย/ญาติของหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัย เป็นต้น) หรือทำงานวิจัยในหัวข้อ
เดียวกัน/ใกล้เคียงกัน กับหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัย ในลักษณะแข่งขัน หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย
อ่ืนใด ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ที่ประชุม/ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทราบ และข้าพเจ้าของดเข้าร่วมประชุมในวาระที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ดังกล่าว 

 

ส่วนที่ ๒ : การรับรองการรักษาความลับ 

ข้าพเจ้า                                                    ตำแหน่ง ……………………………………สังกัด ……………………………..……….. 
เบอร์ โท รศัพท์                                   อี เมล                                 ในฐานะคณ ะ(อนุ )กรรมการ
...................................... ขอรับรองว่าจะเก็บรักษาความลับของข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัยและข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับ
ทราบจากการประชุมไว้เป็นความลับ จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวให้แก่บุคคลหรือองค์กรใดทราบ และใช้
มาตรการที่เหมาะสมในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิให้บุคคลทั่วไปเข้าถึงข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัยและ
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้โดยง่าย รวมทั้งจะไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้ประโยชน์ หากไม่ได้รับอนุญาต เป็นหนังสือจาก 
สวทช. ก่อน ตลอดระยะเวลาการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการและตลอดไป แม้จะพ้นจากการเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ
แล้ว เว้นแต่กฎหมายให้อำนาจกระทำได้ หรือข้อมูลนั้นกลายเป็นข้อมูลที่ไม่เป็นความลับแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือได้รับ
ความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน 

ทั้งนี้ หากมีการร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ ไม่ว่ากรณีใดๆ ข้าพเจ้าจะแจ้งขออนุญาตจาก สวทช. และรอการยืนยัน 
จาก สวทช. ว่าสามารถเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับนั้น ๆ ได้ ก่อนที่จะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับนั้น  
อย่างระมัดระวังและรอบคอบ 

 
 

ลงชื่อ ...................................................................... 

(……………………………………………………………) 

วันที่……………………………………………………… 

 



ฉบับใช้ทุกครั้งในการประชุม (ในกรณีที่โครงการไม่มาก) 

F-NS-ORI-03 Rev.0      วันที่มีผลบังคับใช้ 1 มิถุนายน 2564 

 

แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย  
สำหรับคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  

  

ส่วนที่ ๑ : การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย 

ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับทุกโครงการ/วาระเพื่อพิจารณา 
 

เนื่องจาก ข้าพเจ้ามีส่วนเกี่ยวข้อง กับวาระเพื่อพิจารณา (เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการ/ที่ปรึกษาโครงการ/
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือเพื่อนร่วมงานสังกัดกลุ่มวิจัย/ทีมวิจัยเดียวกันกับหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัย หรือเป็นคูห่มั้น/คู่
สมรส ของหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัย/ญาติของหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัย เป็นต้น) หรือทำงานวิจัยในหัวข้อ
เดียวกัน/ใกล้เคียงกัน กับหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัย ในลักษณะแข่งขัน จึงขอแจ้งการมีส่วนเก่ียวข้องกับโครงการ ดังนี้  
 

วาระที่ ………. เรื่องเพื่อพิจารณา 
   โครงการที่  ๑ : ชื่อโครงการ………………………………………………………………………………………………………………….. 
  หัวหน้าโครงการ :…………………………………………..  สังกัด : …………………………….………………….. 
   โครงการที่ ๒: ชื่อโครงการ………………………………………………………………………………………………….……………….. 

หัวหน้าโครงการ :…………………………………………..  สังกัด : ………………………………….…………….. 
โครงการที่ ๓: ชื่อโครงการ………………………………………………………………………………………………….…………….. 
หัวหน้าโครงการ :…………………………………………..  สังกัด : ……………………………………………….. 

   อ่ืนๆ โปรดระบุ ………………………………………………………...........………………………………………………………………… 
 

ส่วนที่ ๒ : การรับรองการรกัษาความลับ 

ข้าพเจ้า ………………………………………………………………….. ตำแหน่ง........................................... สังกัด................................ 
เบอร์โทรศัพท์.................................. อีเมล.................................... ในฐานะคณะ(อนุ)กรรมการ .......................................  
ขอรับรองว่าจะเก็บรักษาความลับของข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัยและข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับทราบจากการประชุม 
ครั้งที่………...... เมื่อวันที่……….................………. ไว้เป็นความลับ จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวให้แก่บุคคลหรือ
องค์กรใดทราบ และใช้มาตรการที่เหมาะสมในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิให้บุคคลทั่วไปเข้าถึงข้อมูลปกปิด
ของโครงการวิจัยและข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้โดยง่าย รวมทั้งจะไม่นำข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้ประโยชน์ หากไม่ได้รับ
อนุญาตเป็นหนังสือจาก สวทช. ก่อน ตลอดระยะเวลาการเป็นกรรมการ/อนุกรรมการและตลอดไป แม้จะพ้นจากการเป็น
กรรมการหรืออนุกรรมการแล้ว เว้นแต่กฎหมายให้อำนาจกระทำได้ หรือข้อมูลนั้นกลายเป็นข้อมูลที่ไม่เป็นความลับแล้วโดย
ชอบด้วยกฎหมาย หรอืได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน  

ทั้งนี้ ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ บันทึกว่า ข้าพเจ้างดเข้าร่วมประชุมในวาระที่มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว ไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(……………………………………………………………) 

  วันที่……………………………………………………… 



F-CO-ORI-15 Rev.0      วันที่มีผลบังคับใช้ 1 มิถุนายน 2564 

แบบตรวจสอบกิจกรรม/การดำเนินงาน (Checklist) ประจำปี 25……. 
เรื่อง การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย 

สำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย 
 

ส่วนที่ ๑ : หากทำครื่องหมาย √ ใช่ ในข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าเข้าข่ายการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน   
           โครงการวิจัย  

ใช่ ไม่ใช่ 

๑. ข้าพเจ้า มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับหัวหน้าโครงการ หรือคณะผู้วิจัย ไม่ว่าจะเป็น ท่ีปรึกษา อาจารย์-ลูกศิษย์  
    ญาติพี่น้อง คู่สมรส บุตร บิดา-มารดา หรือเคยเป็นผู้ร่วมงานมาก่อน (ถ้าใช่ โปรดระบุ ……………………………………) 

  

๒. ข้าพเจ้า อยู่ใน ฝ่าย/หน่วยงาน/สังกัด เดียวกันกับหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัย     
    (ถ้าใช่ โปรดระบุ …………………………………………………………………………………………………………………………………….) 

  

๓. ข้าพเจ้า ได้รับ เงิน ค่าตอบแทน หรือการสนับสนุนรูปแบบอื่น จากหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัย/โครงการวิจัย      
    (ถ้าใช่ โปรดระบุ …………………………………………………………………………………………………..………………………………..) 

  

๔. บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า (ไม่ว่าจะเป็น ท่ีปรึกษา อาจารย์ ญาติพี่น้อง คู่สมรส บุตร บิดา-มารดา หรือ 
    อื่น ๆ) ทำงานวิจัยในหัวข้อเดียวกัน/ใกล้เคียงกัน กับหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัย ในลักษณะแข่งขัน  
    (ถ้าใช่ โปรดระบุ ………………………………………………………………………………………………………………………..…………..) 

  

๕. ข้าพเจ้า มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสิน หรือเป็นกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการวิจัย  
   (ถ้าใช่ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………………………………………………..………….) 
๖. ข้าพเจ้า ได้รับ ผลประโยชน์/การสนับสนุนในรูปแบบอื่น จากผู้สนับสนุนโครงการวิจัย เช่น จากภาคเอกชน หรือ 
   หน่วยงานภายนอก เป็นต้น (ถ้าใช่ โปรดระบุ ………………………………………………………………………..…………………….) 

  

๗. ข้าพเจ้ามีกิจกรรมหรือความสัมพันธ์อื่น ๆ ท่ี (อาจ) มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย ดังน้ี   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

หากมีความเป็นไปได้ในการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากโครงการวิจัย ข้าพเจ้าจะรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้อำนวยการฝ่าย 
ทราบโดยไม่ชักช้า รวมทั้งหากในภายหลังพบว่า ข้าพเจ้ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่ได้เปิดเผย ข้าพเจ้ายินดีให้ตรวจสอบ และ
ดำเนินการตามระเบียบข้อบังคับของ สวทช.  
 

ส่วนที่ ๒ : การรับรองการรักษาความลับ 

ข้าพเจ้า ………………………………………………………………………………….……….. ตำแหน่ง ………………………………………………………..…………….. 
ฝ่าย ……………………………………………………………………………...………… สังกัด ………………………..………….……………………………………………… 
 

ในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย ขอรับรองว่าจะเก็บรักษาข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัยและข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็น
ความลับ จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวให้แก่บุคคลหรือองค์กรใดทราบ และใช้มาตรการที่เหมาะสมในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย เพื่อป้องกันมิให้บุคคลท่ัวไปเข้าถึงข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัยและข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้โดยง่าย รวมท้ังจะไม่นำข้อมูลท่ีเป็น
ความลับไปใช้ประโยชน์ หากไม่ได้รับอนุญาต เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามกำหนดเวลารับรองของแบบตรวจสอบฯ น้ี นับต้ังแต่การลงนามครั้งแรก 
เว้นแต่กฎหมายให้อำนาจกระทำได้ หรือข้อมูลน้ันกลายเป็นข้อมูลท่ีไม่เป็นความลับแล้ว  
 
ลงชื่อ ………………………………………………………………….....                 ลงชื่อ ………………………………………………………………….....                  

       (…………………………………………………………………….)                        (…………………………………………………………………….)    

       ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย              ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้อำนวยการฝ่าย 

วันท่ี ………………………………………………………………….....   วันท่ี …………………………………………………………………........ 



ฉบับสำหรับใช้เขา้ร่วมประชมุหารือต่างๆ  
 

 

 

แบบการรับรองการรักษาความลับ และเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย/ผลงานต้นแบบ 
สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เข้าร่วมประชุม 

 

วัตถุประสงค์ของแบบฟอร์ม: เพื่อให้ผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย ได้รับรองการรักษาความลับ และเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยหากพบว่ามี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่ไม่สามารถหาผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญท่านอื่นแทนได้ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญท่านน้ัน ยังสามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ โ ดย
ขอให้แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ และมีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
  

ส่วนท่ี ๑ : การรับรองการรักษาความลับ 

ข้าพเจ้า ………………………………………………………………….. ตำแหน่ง ........................................... สังกัด................................ 
เบอร์โทรศัพท์.................................. อีเมล....................................  ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เ ช่ียวชาญ/ผู้เข้าร่วมประชุม  
ขอรับรองว่าจะเก็บรักษาความลับของ ข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัย/ผลงานต้นแบบ และข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับทราบจาก
การประชุม……………………………………………………………………. เมื่อวันท่ี……….................………. ไว้เป็นความลับ จะไม่เปิดเผย
ข้อมูลท่ีเป็นความลับดังกล่าวให้แก่บุคคลหรือองค์กรใดทราบ และใช้มาตรการท่ีเหมาะสมในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลท่ัวไปเข้าถึง ข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัย/ผลงานต้นแบบ และข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้โดยง่าย 
รวมท้ังจะไม่นำข้อมูลท่ีเป็นความลับไปใช้ประโยชน์ หากไม่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก สวทช. ก่อน เว้นแต่กฎหมายให้
อำนาจกระทำได้ หรือข้อมูลนั้นกลายเป็นข้อมูลท่ีไม่เป็นความลับแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือได้รับความยินยอมเป็น
หนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน  
 

ส่วนท่ี ๒ : การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย/ผลงานต้นแบบ 

ช่ือโครงการ/ช่ือผลงานวิจัย …..…………..……………………………………………………………………………………………………………..…….. 
หัวหน้าโครงการ/คณะผู้พัฒนาผลงาน : …………………………………………..……………….. สังกัด : ………………………………………… 
 

ข้าพเจ้าไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับโครงการ/ผลงานต้นแบบ 
 

ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์เก่ียวข้อง กับหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้พัฒนาผลงาน (เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ/ท่ีปรึกษาโครงการ/ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือเพ่ือนร่วมงานสังกัดภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิจัย/ทีมวิจัย
เดียวกัน หรือเป็นคู่หมั้น/คู่สมรส/ญาติของหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้พัฒนาผลงาน เป็นต้น) หรือทำงานวิจัยใน
หัวข้อเดียวกัน/ใกล้เคียงกัน กับหัวหน้าโครงการ/คณะผู้พัฒนาผลงาน ในลักษณะแข่ง ขัน จึงขอแจ้งการมีส่วน
เก่ียวข้องกับโครงการไว้ ณ ท่ีนี้  

 

    
 

ลงช่ือ ...................................................................... 
(……………………………………………………………) 

  วันท่ี……………………………………………………… 
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คู่มือการใช้
แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย

คำ�ถามที่พบบ่อย (FAQ) เกี่ยวกับ

	 แบบฟอร์มการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย

คำ�ถามที่ 1: จุดประสงค์หลักของแบบฟอร์มการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฯ คืออะไร

คำ�ตอบ ขอให้ผู้เชี่ยวชาญ/คณะกรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารโครงการวิจัยเปิดเผย potential 
conflict of interest วา่มอีะไรบา้ง โดยหากพบ COI ขอให้ผู้เชีย่วชาญ/คณะกรรมการ/ผู้ปฏบิติังานฯ แจ้งแก ่สวทช. 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่หาแนวทางการแกไ้ข/จดัการร่วมกนั อยา่งไรกต็าม หากความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีเ่กิดขึน้
ไม่ใช่เรื่องที่ซีเรียสหรือร้ายแรงมากนัก ผู้เชี่ยวชาญ/คณะกรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานฯท่านนั้น ก็ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้ โดยให้ข้อมูลเหล่านั้นอย่างเป็นกลาง และอยู่ภายใต้การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เหมาะสม

คำ�ถามที่ 2: ปัจจุบัน มีการประชุมในรูปแบบสื่อออนไลน์เพิ่มมากขึ้น แต่ละหน่วยงานสามารถนำ�แบบฟอร์มทั้ง 
4 ฉบับนี้ ไปใช้ในลักษณะการลงนามผ่านทางออนไลน์ เช่น ในรูปแบบที่เป็น Google form หรือบน Platform 
อื่นๆ ได้หรือไม่

คำ�ตอบ แตล่ะหนว่ยงานสามารถนำ�แบบฟอรม์ดังกล่าว ไปใชล้งนามผ่านทางออนไลน ์ไมว่า่จะเปน็ในรูปแบบ Google 
form หรือบน Platform อื่นๆได้ หรืออาจใช้ควบคู่ไปกับการใช้เอกสาร ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565-2566 จะเปิด
การใช้งานแบบฟอร์มดังกล่าว โดยเชื่อมโยงในระบบ myproject เช่นกัน

คำ�ถามที ่3: เราสามารถปรบัแกไ้ข เพิม่/ลด หวัขอ้เนือ้หาในแบบฟอรม์ทัง้ 4 ฉบบั ไมว่า่จะเปน็สำ�หรบัผูเ้ชีย่วชาญ
ประเมินโครงการ สำ�หรับคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ และสำ�หรับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
โครงการวิจัย ได้หรือไม่

คำ�ตอบ สามารถบันทึกข้อมูลเพิ่มเติมในแบบฟอร์มได้ แต่ไม่สามารถปรับแก้ไข เพิ่ม/ลด หัวข้อเนื้อหาในแบบฟอร์ม
ทั้ง 4 ฉบับได้ เนื่องจากแบบฟอร์มทั้งหมดประกาศใช้ในระบบ ISO แต่หากจำ�เป็นต้องปรับแก้หัวข้อในรายละเอียด
เลก็นอ้ย เสนอใหท้ำ�เรือ่งขอเบ่ียงเบนการใชง้านแบบฟอรม์น้ันๆ โดยประสานไปยังผูดู้แลการใชเ้อกสารตามมาตรฐาน 
ISO ของแต่ละศูนย์แห่งชาติ เพื่อให้การดำ�เนินงานยังคงสอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน Procedure Manual 
(PM) ของแต่ละหน่วยงาน 

คำ�ถามที่ 4: เพราะเหตุใดจึงรวมแบบฟอร์มเรื่องการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรับรองการ
รักษาความลับในโครงการวิจัย อยู่ในแบบฟอร์มเดียวกัน

คำ�ตอบ ข้อมูลส่วนใหญ่ในโครงการวิจัยมักเป็นข้อมูลปกปิด เนื่องจากเป็นองค์ความรู้ใหม่ และอาจเป็นข้อมูลที่มี
ผลกระทบต่อทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ในอนาคต รวมไปถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบอื่นๆ  
ดังนั้น เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญ คณะกรรมการ และผู้ปฏิบัติงานฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ เป็นกลาง ไม่เกิด
ความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนรักษาข้อมูลปกปิดที่ได้รับรู้ รับทราบ  
จากโครงการวิจัยไว้เป็นความลับไปพร้อมกัน จึงได้จัดทำ�แบบฟอร์มเรื่องการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และการรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย ให้อยู่ในแบบฟอร์มเดียวกัน



คู่มือการใช้
แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย
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คำ�ถามที่ 5: หากต้องการสอบถามข้อมูล เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการรับรองการรักษาความลับ
ในโครงการวิจัยเพิ่มเติม นอกเหนือจากรายละเอียดที่ระบุในแบบฟอร์ม สามารถทำ�อย่างไรได้บ้าง

คำ�ตอบ	 หน่วยงานสามารถทำ�ในรูปแบบเอกสารแนบ เพื่อขอข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม แยกจากแบบฟอร์ม
ต่างหากได้

คำ�ถามที่ 6: การเปิดเผยข้อมูล ชื่อโครงการ ชื่อหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัย ให้บุคคลหรือองค์กรอื่นทราบว่า
โครงการดังกล่าวอยู่ระหว่างขอทุนสนับสนุนจาก สวทช. กรณีนี้สามารถเปิดเผยข้อมูลได้หรือไม่ 

คำ�ตอบ สามารถเปิดเผยข้อมูลทั่วไปได้ แต่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของโครงการวิจัย หรือข้อมูลที่มี
ผลกระทบต่อทรัพย์สินทางปัญญาได้ เป็นต้น

คำ�ถามที่ 7: ในกรณีข้อเสนอโครงการ ที่เสนอผู้เชี่ยวชาญและคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ มีแถบคาดสีดำ� เพื่อ
ปกปดิขอ้มูลบางสว่นไวเ้ปน็ความลับ เชน่ วธิกีารทดลอง ช่ือสารทดสอบทีส่ำ�คญั และอืน่ๆ ทำ�ใหผู้้เช่ียวชาญและ
คณะกรรมการไม่สามารถพิจารณารายละเอียดทั้งหมดได้ ซึ่งมีผลต่อการพิจารณาอนุมัติรับรองโครงการ กรณีนี้
ควรแก้ไขอย่างไร

คำ�ตอบ ทีมผู้วิจัยควรเปิดเผยข้อมูล ทั้งท่ีเป็นข้อมูลปกปิด และส่วนที่ไม่ปกปิด ต่อผู้เชี่ยวชาญและคณะกรรมการ
ในการพิจารณาให้ข้อคิดเห็น เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญและคณะ
กรรมการไดล้งนามรับรองในแบบการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรบัรองการรักษาความลบัในโครงการ
วิจัยแล้ว ว่าจะเก็บรักษาความลับของข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัย และข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับทราบไว้เป็นความ
ลับ และจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว ให้แก่บุคคลหรือองค์กรใดทราบ ตลอดจนใช้มาตรการที่เหมาะ
สมในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย เพื่อป้องกันมิให้บุคคลทั่วไป เข้าถึงข้อมูลปกปิดของโครงการวิจัยและข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่าวได้โดยง่าย ดังนั้น ทีมผู้วิจัยจึงสามารถเชื่อมั่นได้ว่าผู้เชี่ยวชาญและคณะกรรมการ จะปฏิบัติตาม
ข้อกำ�หนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

คำ�ถามที่ 8: หากผลการตอบแบบฟอร์ม พบว่าผู้เชี่ยวชาญ/คณะกรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานฯ มีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์จำ�นวนมากกว่าครึ่งหนึ่งของคำ�ถามทั้งหมด ยังสามารถให้บุคคลเหล่านั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้หรือไม่

คำ�ตอบ หากผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง/ประธานคณะกรรมการ/ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นพิจารณาแล้วเห็นว่าความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์นั้นไม่ใช่เรื่องร้ายแรง ไม่ซีเรียสมากนัก ยอมรับได้ ก็สามารถอนุญาตให้บุคคลนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้

	 แบบฟอร์มสำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ

คำ�ถามที ่9: การส่งแบบฟอร์มการเปดิเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน ์และรบัรองการรกัษาความลบัในโครงการ
วิจัย สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ F-NS-ORI-01 ควรส่งไปเมื่อใด และอย่างไร

คำ�ตอบ การส่งแบบฟอร์ม F-NS-ORI-01 สำ�หรับผู้เชี่ยวชาญประเมินโครงการ สามารถทำ�ได้ 2 วิธี ขึ้นอยู่กับแต่ละ
หน่วยงานเลือกใช้ตามความเหมาะสมในการดำ�เนินงาน

	 วิธีที่ 1 : การแนบแบบฟอร์ม F-NS-ORI-01 ไปพร้อมกับข้อเสนอโครงการ มีข้อดี คือ ผู้เชี่ยวชาญรับทราบ
รายช่ือคณะผู้วิจัยและรายละเอียดในโครงการวิจัย จะทำ�ให้ผู้เชี่ยวชาญระบุได้อย่างถูกต้องว่าตนทำ�งานวิจัยใน
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หัวข้อเดียวกัน/ใกล้เคียงกัน กับหัวหน้าโครงการ/คณะผู้วิจัย ในลักษณะแข่งขัน หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในโครงการวิจัยอื่นใดหรือไม่ ตามแต่ละรายการที่ระบุในแบบฟอร์ม อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อควรระวัง คือ ในกรณีที่ 
ผู้เชี่ยวชาญขอสละสิทธิ์ที่จะประเมินโครงการ โดยได้อ่านรายละเอียดในโครงการวิจัยแล้ว กรณีนี้ผู้ปฏิบัติงานฯ  
ต้องขอความร่วมมือให้ผู้เชี่ยวชาญรักษาความลับของข้อมูลภายใต้โครงการวิจัยด้วย

	 วิธีที่ 2 : การแนบแบบฟอร์ม F-NS-ORI-01 ไปพร้อมกับบทสรุปโครงการ ตอนทาบทามผู้ประเมิน ซึ่งจะมี
ขอ้ด ีคอื ผูเ้ชีย่วชาญรบัทราบรายละเอยีดโครงการไมม่ากนัก อาจระบชุือ่โครงการ ชือ่คณะผู้วจัิย และบทสรุปโครงการ
โดยย่อ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม เนื่องจากวิธีการนี้ผู้เชี่ยวชาญไม่ได้รับข้อมูลอย่างครบถ้วน อาจทำ�ให้การเปิดเผยความ
เป็นไปได้ในการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัย มีความคลาดเคลื่อนได้ 

คำ�ถามที่ 10: คำ�ถามข้อใดบ้างจากแบบฟอร์มทั้งหมด 7 ข้อ ที่หากผู้เชี่ยวชาญตอบ “ใช่” ผู้ปฏิบัติงานฯ จะต้อง
ขอให้ผู้เชี่ยวชาญสละสิทธิ์จากการประเมินโครงการ

คำ�ตอบ ไม่มีคำ�ถามข้อใดเป็นข้อบังคับ เนื่องจากจากวัตถุประสงค์ของแบบฟอร์มคือ ขอให้ผู้เชี่ยวชาญเปิดเผย  
potential conflict of interest วา่มอีะไรบา้ง ยกตัวอยา่งเชน่ แมว้า่ผู้เชีย่วชาญและหวัหนา้โครงการจะเปน็อาจารย-์
ลกูศษิยก์นั ผูเ้ชีย่วชาญทา่นนัน้กส็ามารถประเมินโครงการได้ โดยขอใหผู้้ทีเ่กีย่วขอ้งใหข้อ้มลูเหล่านัน้อยา่งเปน็กลาง 
และอยู่ภายใต้การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เหมาะสม

คำ�ถามที ่11: หากหวัหนา้โครงการและผูเ้ชีย่วชาญ เคยมคีวามสัมพันธ์เป็นอาจารย-์ลกูศษิยเ์มือ่นานมาแลว้ และ
ช่วงเวลาที่ผ่านมาไม่ได้มีการติดต่อหากัน ถือว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือไม่

คำ�ตอบ ถือว่ามีโอกาสเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ โดยผู้เชี่ยวชาญอาจให้ข้อมูลเพิ่มเติมในช่องที่เปิดกว้างไว้
ให้ว่า รู้จักและเคยมีความสัมพันธ์เป็นอาจารย์-ลูกศิษย์มาก่อน เมื่อกี่ปีที่ผ่านมา แต่ไม่ได้สนิทสนม และไม่ได้ติดต่อ 
หรือปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ และบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

	 แบบฟอร์มสำ�หรับคณะกรรมการ/อนุกรรมการ

คำ�ถามที ่12: ในกรณีทีเ่ปน็การพิจารณาอนมุตัโิครงการภายในศนูยแ์หง่ชาต ิโดยทีห่วัหนา้โครงการ คอื ผูใ้ตบ้งัคบั
บัญชาของคณะกรรมการ และเป็นบุคลากรภายใน สวทช. ทั้งสิ้น จะต้องดำ�เนินการอย่างไร

คำ�ตอบ หากเป็นโครงการขนาดเล็ก หรือโครงการประเภท Preliminary project ศูนย์แห่งชาติสามารถกำ�กับดูแล
และบรหิารจดัการภายในศนูยไ์ด ้โดยอาจไม่ตอ้งเปดิเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นโครงการวจิยั อยา่งไรก็ตาม 
ขอความรว่มมือในการเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ในโครงการวจิยัทีม่ทีนุวจิยัสงู และ/หรอืมคีณะกรรมการ
ที่เป็นบุคคลภายนอก สวทช. 

คำ�ถามที่ 13: หากเป็นโครงการวิจัย ที่ร่วมวิจัยภายใต้สองสถาบัน/องค์กร และคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติทุน
มอีงคป์ระกอบ/ผูแ้ทนของสองสถาบนันีร่้วมพจิารณาดว้ย จะสามารถใช้แบบฟอรม์ของคณะกรรมการไดห้รอืไม ่
และควรใช้แบบฟอร์มนี้อย่างไร

คำ�ตอบ ยังสามารถใช้แบบฟอร์ม F-NS-ORI-02 และแบบฟอร์ม F-NS-ORI-03 ได้ตามปกติ 

เนื่องจาก เป็นการร่วมทุนของสองสถาบัน และให้ทุนภายในสองสถาบัน จึงขอให้คณะกรรมการได้เปิดเผยว่า  



คู่มือการใช้
แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย
18

ไม่ได้เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงกับโครงการวิจัย เช่น เป็นที่ปรึกษา เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง สังกัดระดับภาค
วิชา/สาขาวิชา กลุ่มวิจัย/ทีมวิจัย หรือเป็นญาติพี่น้อง คู่สมรส/บุตร/บิดา-มารดา หรือเป็นผู้ที่ทำ�งานวิจัยในลักษณะ
แขง่ขันโดยตรงกบัหวัหนา้โครงการหรอืคณะผูวิ้จยั หรือได้รบัผลตอบแทน/ผลประโยชนใ์ดๆจากโครงการวจิยันัน้ โดย
เมื่อคณะกรรมการได้เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอให้งดเข้าร่วมประชุม/งดร่วมออก
เสียงในวาระเพื่อพิจารณาที่มีส่วนเกี่ยวข้องนั้นๆ ด้วย พร้อมกันนี้ ฝ่ายเลขานุการจะบันทึกในรายงานประชุมด้วยว่า 
กรรมการท่านใดบ้างของดเข้าร่วมการประชุม เพราะเหตุใด 

คำ�ถามที ่14: ในกรณทีีเ่ปน็คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ หากตรวจสอบความสมัพนัธเ์บือ้งตน้ พบวา่กรรมการ
ท่านนั้นเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของหัวหน้าโครงการ กรรมการท่านนั้นต้องออกจากการประชุมหรือไม่ 

คำ�ตอบ ในกรณนีีห้ากกรรมการทา่นนัน้ เปน็ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของหวัหนา้โครงการ/คณะผู้วจัิย หรือทำ�งานระดบั
กลุม่วจิยั/ทมีวจิยัเดยีวกนักบัหวัหนา้โครงการ/คณะผูว้จิยั ขอใหก้รรมการทา่นนัน้งดเขา้รว่มประชมุ/งดรว่มออกเสยีง
ในวาระที่มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว และขอให้ฝ่ายเลขานุการบันทึกในรายงานประชุมด้วย ว่ากรรมการท่านนั้นงดเข้า
ร่วมการประชุม เป็นต้น แต่หากที่ประชุมต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากกรรมการท่านนี้ สามารถให้กรรมการท่านนั้นให้
ข้อมูลเพิ่มเติมก่อนออกจากห้องประชุมได้ โดยขอให้ท่านประธานคณะกรรมการ/ท่ีประชุม ใช้ข้อมูลเหล่านั้นอย่าง
เหมาะสม กล่าวโดยสรปุ หากกรรมการไดเ้ปดิเผยหรอืชีแ้จง (Declare) ขอ้มลูตา่งๆ ครบถว้นแลว้ ขอใหก้ารพจิารณา
ที่ตามมาอยู่ในดุลยพินิจของประธานคณะกรรมการชุดนั้นๆ 

คำ�ถามที ่15: หากกรรมการเปน็คนคดิและเสนอหวัข้อทำ�วจิยัข้ึน ต่อมามหีวัหน้าโครงการทีรู้่จกักับกรรมการท่านนี	้
เสนอโครงการหัวข้อเดียวกัน เข้าขอรับการพิจารณาอนุมัติ กรณีนี้ต้องดำ�เนินการอย่างไร

คำ�ตอบ ผู้ปฏิบัติงานฯ ต้องตรวจสอบความสัมพันธ์ของกรรมการและหัวหน้าโครงการ เช่น กรรมการท่านนี้ต้องไม่
เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของหัวหน้าโครงการ หรือหัวหน้าโครงการไม่ได้ไปสังสรรค์นอกเวลากับกรรมการท่านน้ี
เปน็ประจำ� เปน็ตน้ นอกจากนี ้ตอ้งขอใหก้รรมการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อโครงการ  
ดังรายละเอียดในแบบฟอร์ม F-NS-ORI-03 และหากกรรมการท่านนี้แสดงออกถึงการของดเข้าร่วมประชุม/งดออก
เสียงในวาระที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะเป็นตัวอย่างในการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการวิจัยที่ดีต่อไป

คำ�ถามที่ 16: เนื่องจากแบบฟอร์มสำ�หรับคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มี 2 ฉบับ แบ่งเป็นแบบลงนาม	
ครั้งเดียว และแบบลงนามทุกครั้งของการประชุม สามารถเลือกใช้แบบฟอร์มอย่างใดอย่างหนึ่งได้ ใช่หรือไม่

คำ�ตอบ ใช่ สามารถเลือกใช้แบบฟอร์มอย่างใดอย่างหนึ่งได้ ขึ้นกับความเหมาะสมในการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วย
งาน 

โดยแบบลงนามครั้งเดียว (F-NS-ORI-02) จะครอบคลุมตลอดวาระของการเป็นกรรมการ หรือใช้เมื่อมีโครงการวิจัย
เสนอขอรับการพิจารณาจำ�นวนมาก 

ในขณะที่ แบบลงนามทุกครั้งของการประชุม (F-NS-ORI-03) จะเป็นการพิจารณารายโครงการวิจัย เหมาะกับการ
ใช้ในกรณีที่มีจำ�นวนโครงการขอรับการพิจารณาในรอบการประชุมไม่มากนัก
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คู่มือการใช้
แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย

	 แบบฟอร์มสำ�หรับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย

คำ�ถามที่ 17: ระยะเวลา 1 ปี ในการตรวจสอบกิจกรรม/การดำ�เนินงาน เรื่องการเปิดเผยความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ และรับรองการรักษาความลับในโครงการวิจัย สำ�หรับผู้ปฏิบัติงานฯ ยาวนานเกินไปหรือไม่ 

คำ�ตอบ โดยปกติ ผู้บังคับบัญชาข้ันต้นจะรับทราบรายละเอียดโครงการวิจัย ที่นักวิเคราะห์/ผู้ปฏิบัติงานฯ บริหาร
จัดการและกำ�กับดูแลเบ้ืองต้นอยู่แล้ว โดยมีการติดตามการดำ�เนินงานอย่างใกล้ชิด บางหน่วยงานมีความสนใจให้ 
นักวิเคราะห์เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายโครงการ ก็สามารถทำ�ได้ในกรณีที่โครงการมีไม่มากนัก 
หรือบางหน่วยงานเสนอให้เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ครั้งละ 6 เดือน หรือตามรอบการหารือ IADP  
ก็สามารถทำ�ได้ตามที่ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเห็นสมควร 

คำ�ถามที่ 18: อ้างอิงจากแบบฟอร์มสำ�หรับผู้ปฏิบัติงานฯ “คำ�ถามข้อ 2. ผู้ปฏิบัติงานฯ อยู่ใน ฝ่าย/หน่วยงาน/
สังกัดเดียวกันกับหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัยใช่หรือไม่” หากเป็นโครงการภายใน สวทช. ที่กรรมการและผู้
ปฏิบัติงานฯ สังกัด สวทช. อยู่แล้ว ต้องดำ�เนินการอย่างไร

คำ�ตอบ หากเป็นโครงการภายใน สวทช. อาจไม่จำ�เป็นต้องใช้แบบฟอร์มนี้ เนื่องจากแบบฟอร์นี้ใช้เมื่อมีหัวหน้า
โครงการหรือคณะผู้วิจัยเป็นบุคคลภายนอก สวทช. ร่วมด้วย หรือหากต้องการใช้ให้พิจารณาว่า “ผู้ปฏิบัติงานฯ อยู่
ใน ฝ่าย/งาน/ด้านการทำ�งานเดียวกันกับหัวหน้าโครงการหรือคณะผู้วิจัยหรือไม่” 

คำ�ถามที ่19: อา้งองิจากแบบฟอรม์สำ�หรบัผูป้ฏบิตังิานฯ “คำ�ถามขอ้ 5. ผูป้ฏบิตังิานฯ มสีว่นรว่มในกระบวนการ
ตัดสิน หรือเป็นกรรมการที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยใช่หรือไม่” ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานฯ เป็นทั้งกรรมการและ
เลขานกุาร อกีทัง้ยงัเปน็ผูน้ำ�เสนอโครงการในทีป่ระชมุดว้ย กรณนีีถ้อืวา่เขา้ขา่ยมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ใช่หรือไม่ และต้องดำ�เนินการอย่างไร

คำ�ตอบ ต้องพิจารณาว่าผู้ปฏิบัติงานฯ ท่านนั้นอยู่ในกระบวนการพิจารณาตัดสิน (Decision process) ด้วยหรือไม่ 
หรือเพียงแต่อยู่ในส่วนการนำ�เสนอข้อมูล (Information process) เท่านั้น หากเป็นกรรมการและเลขานุการ แต่ทำ�
หน้าที่เพียงการนำ�เสนอข้อมูลแก่ที่ประชุม ไม่ถือว่าเข้าข่ายการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่หากมีตำ�แหน่งผู้
อำ�นวยการโปรแกรมรว่มดว้ย ซึง่มหีนา้ทีผ่ลกัดนัโครงการทีเ่หมาะสมใหไ้ดร้บัการอนมุตั ิกรณนีีโ้ดยปกตแิลว้ผู้อำ�นวย
การโปรแกรมจะงดออกเสียง และใช้ผลการพิจารณาจากองค์ประชุมที่เหลือแทน อย่างไรก็ตาม การพิจารณาดำ�เนิน
การให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการ

คำ�ถามที่ 20: นิยามของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้บังคับบัญชาโดยตรง คืออะไร

คำ�ตอบ ผู้บังคับบัญชาข้ันต้น/ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หมายถึง หัวหน้างานผู้มีหน้าที่มอบหมายงานแก่พนักงานที่
สังกัดในฝ่าย/หน่วยงานนั้นๆ โดยที่หัวหน้างานมีระดับสูงกว่า 1 ระดับ เช่น นักวิเคราะห์จะมีผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้
บงัคบับญัชาโดยตรง คอืผูจ้ดัการ หากในฝา่ยไม่มผู้ีจัดการ ผู้บงัคบับญัชาขัน้ต้น/ผูบั้งคบับญัชาโดยตรงในลำ�ดับถดัไป  
จะคือผู้อำ�นวยการฝ่าย หรือในกรณีของนักวิจัย จะมีผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้บังคับบัญชาโดยตรง คือหัวหน้าทีม
วิจัย (Lab Head) โดยที่หัวหน้าทีมวิจัยจะมีผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้บังคับบัญชาโดยตรง คือผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัย 
(Research Group Director) เป็นต้น



หากท่านมีคำ�ถามเพิ่มเติม สามารถสอบถามได้ที่
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