
  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๑ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 
วันพธุท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

ณ ห้องประชุมช้ัน ๓ อาคารสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ
๗๓/๑ ถนนพระรามท่ี ๖ เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

 
รายนามผู้เข้าประชุม 
๑. นายวีระชัย วีระเมธกุีล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ประธานกรรมการ 
๒. นายพรชัย รุจิประภา  

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี รองประธานกรรมการ  
  (ทําหน้าท่ีประธานในวาระท่ี ๔.๓) 
๓. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการ  
๔. นายอําพน กิตติอําพน กรรมการ  
๕. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์ กรรมการ  
๖. นางสาววลัยรัตน ์ ศรีอรุณ กรรมการ 
๗. นายดําร ิ สุโขธนัง กรรมการ 
๘. นายยุคล ลิ้มแหลมทอง กรรมการ 
๙. นายสุวิทย ์ วิบุลผลประเสริฐ กรรมการ 
๑๐. นายนักสิทธ ์ คูวัฒนาชัย กรรมการ 
๑๑. นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน ์ กรรมการ 
๑๒. นายสุเมธ แย้มนุ่น กรรมการ 
๑๓. นายกอปร กฤตยากีรณ กรรมการ   
๑๔. นายเขมทัต สุคนธสงิห ์ กรรมการ 
๑๕. นายสุจินต ์ จินายน กรรมการ 
๑๖. นายอาชว ์ เตาลานนท์ กรรมการ 
๑๗. นายทว ี บุตรสุนทร กรรมการ 
๑๘. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการ 
๑๙. นายชิงชัย หาญเจนลักษณ์ กรรมการ 
๒๐. นายมน ู อรดีดลเชษฐ ์ กรรมการ 
๒๑. นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล 

ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ กรรมการและเลขานุการ 
 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๒ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

รายนามผู้ไม่เข้าประชุม 
๑. นายเข็มชัย ชุติวงศ์ ติดราชการ 
๒. นางศิริพร ขัมภลิขิต ติดราชการ 
๓. นายสันต ิ วิลาสศักดานนท์ ติดภารกิจ 
๔. นายยอดหทัย เทพธรานนท์ ติดภารกิจ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
๑. นางสาวสุจินดา โชติพานิช ท่ีปรึกษา คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

แห่งชาต ิ
๒. นายสันต ิ สาทิพย์พงษ์ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๓. นายอนุชา   จันทร์สุริยา   กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๔. นางสาวชมภาร ี ชมภูรัตน ์ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๕. นางสาวสุธิดา อุ่นสนธิ ์ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๖. นายทวีป  ชัยสมภพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๗. นายหริส สูตะบุตร สํานักงานกลาง สวทช. 
๘. นายชาตร ี ศรีไพพรรณ สํานักงานกลาง สวทช. 
๙. นางสาวมรกต ตันติเจริญ สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๐. นายณรงค์ ศิริเลิศวรกุล สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๑. นางชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๒. นางลดาวัลย ์ กระแสร์ชล สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๓. นางสาวนพวรรณ ตันพิพัฒน์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๔. นางสุวิภา  วรรณสาธพ สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๕. นายขวัญชัย หลําอุบล สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๖. นางสาวนรา เปาอินทร์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๗. นางปัทมา แก้วสีปลาด สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๘. นายชัชชาล ี รักษ์ตานนท์ชัย สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๙. นางรุง่ทิพย์ ควันเทียน สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๐. นางสาวกษิติธร  ภูภราดัย สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๑. นายพิชกร  สุนทรารักษ์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๒. นางสาวบุญทรี  บุษบาธร สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๓. นางณิชาภัทร  กอพัฒนาชัยเจริญ สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๔. นายเฉลิมพล  ตู้จินดา สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๕. นางสาวจุฑามาส อุดมสรยุทธ สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๖. นายธนยศ   พงษ์ลิขิตพัฒน์  สํานักงานกลาง สวทช. 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๓ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

๒๗. นายสุภัค พงษ์ปิยะประเสริฐ สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๘. นางสาวตวิษา พิพัฒน์ฐิติกร สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๙. นางสาวกริชผกา  บุญเฟ่ือง สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๐. นางสาวสลิลภร  สืบสาววงษ์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๑. นางสาวเพ็ญนภา  เมืองแก้ว สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๒. นางสาววิราภรณ์  มงคลไชยสิทธิ์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๓. นางศิริพร  วัฒนศรีรังกุล สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๔. นางสาวกิติมา  ลีฬหวนิชกุล สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๕. นางประสานสุข ชุนถนอม สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๖. นางสาวณัฐธยาน ์ แพทย์หลักฟ้า สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๗. นางสาวมนัสนันท์ เวทย์สุภาสุข สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๘. นายภาณุทัต  ธรรมบุศย ์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๓๙. นายวิโรจน์  ลิ่มตระการ สํานักงานกลาง สวทช. 
๔๐. นายวส ุ สุวรรณวิหค สํานักงานกลาง สวทช. 
๔๑. นางสาวกัญญวิมว์ กีรติกร ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สวทช. 
๔๒. นายวีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ สวทช. 
๔๓. นางสาวภาวดี  อังค์วัฒนะ ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ สวทช. 
๔๔. นายพันธ์ศักดิ์ ศิริรัชตพงษ์ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สวทช. 
๔๕. นายอุทัย เจริญวงศ์ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สวทช. 
๔๖. นายสิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช. 

เริ่มประชุม เวลา ๑๒.๒๐ น. 

วาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ มีเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบ  ดังนี ้

๑. สวทช. น้อมเกล้า ฯ ถวายเมล็ดพันธุ์ข้าวเหนียวต้านทานโรคไหม้ “ธัญสิริน” 
เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนิน

ไปทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน ระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประธานฯ
พร้อมด้วยนายทวีศักดิ์ กออนันตกูล ผู้อํานวยการ สวทช. ได้ขอพระราชทานพระราชวโรกาสเข้าเฝ้าฯ เพ่ือ
น้อมเกล้า ฯ ถวายเมล็ดพันธุ์ข้าวเหนียวต้านทานโรคไหม้ “ธัญสิริน” จํานวน ๑,๐๐๐ กิโลกรัม เพ่ือพระราชทาน
ให้แก่กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมนําไปทดลองปลูกเพ่ือเก็บไว้บริโภค และได้ถวายข้าวเปลือกพันธุ์ “ธัญสิริน” 
จํานวน ๓,๐๐๐ กิโลกรัม เพ่ือพระราชทานให้แก่ธนาคารศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวัดน่าน สําหรับเป็นกองทุน 
ให้เกษตรกรได้กู้ยืมไปบริโภค   

 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๔ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

๒. การจัดประชุมวิชาการประจําปี สวทช. 
สวทช. กําหนดจัดงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ ประจําปี ๒๕๕๔ หัวข้อ “วิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยี เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติ” ระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔ ในวโรกาสนี้  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จพระราชดําเนินเป็นองค์ประธานในพิธีเปิด         
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ท้ังนี้ 
ขอเรียนเชิญ กวทช. ร่วมรับเสด็จฯ ในวัน เวลาดังกล่าวด้วย 

๓. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แถลงความสําเร็จการพัฒนา “วัคซีนไข้เลือดออก” 
ครั้งแรกของอาเซียน 
เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประธานฯ พร้อมด้วยนายทวีศักดิ์ กออนันตกูล ผู้อํานวยการ 

สวทช. และคณะนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลย ี
ชีวภาพแห่งชาต ิ(ศช.) สวทช. ร่วมกันแถลงข่าวความสําเร็จการพัฒนาวัคซีนลูกผสมเชื้อเป็น อ่อนฤทธิ์ป้องกัน
ไข้เลือดออก ณ ห้องโถงชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายหลังจากการ
แถลงข่าวได้มีการลงนามอนุญาตให้บริษัท ไบโอเนท-เอเชีย จํากัด รับสิทธิ์ในการรับไปพัฒนาต่อเป็นวัคซีน
ป้องกันไข้เลือดออกเพ่ือใช้ในอนาคต 

๔. การลงนามความร่วมมือ ระหว่าง สวทช. และ RIKEN 
เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประธานฯ ได้ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนามความร่วมมือ

ระหว่าง สวทช. และ RIKEN โดย Prof. Royji Noyori ผู้อํานวยการสถาบัน RIKEN ณ เมืองวาโกะ ประเทศ
ญี่ปุ่น โดยท้ังสองหน่วยงานจะมีความร่วมมือกันในด้าน (๑) โครงการความร่วมมือทางด้านการวิจัยและ
พัฒนา (๒) การแลกเปลี่ยนและฝึกอบรมให้กับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ (๓) การแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๔) การแลกเปลี่ยนการวิจัยทางด้านวัสดุศาสตร์ภายใต้บันทึกข้อตกลง      
ความร่วมมือหรือข้อตกลงรูปแบบอ่ืนๆ และ (๕) ความร่วมมือด้านต่างๆ ตามข้อตกลงท่ีจะจัดทําข้ึน   

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๔ 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้เรียนท่ีประชุมว่า ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดส่งรายงาน 
การประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ให้ กวทช. ทุกท่านพิจารณาแล้ว ปรากฏว่า
ไม่มีกรรมการขอแก้ไข จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔       
เม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

ท่ีประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมแล้ว รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 

 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๕ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

วาระท่ี  ๓  ประเด็นเสวนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ๓.๑  ยุทธศาสตร์วิจัยและพัฒนามันสําปะหลัง 

นางสาวมรกตฯ รองผู้อํานวยการ สวทช. ในฐานะประธานคลัสเตอร์เกษตรและอาหาร  
ได้ชี้แจงท่ีประชุมว่า ประเทศไทยส่งออกผลิตภัณฑ์มันสําปะหลังเป็นอันดับหนึ่งของโลก โดยมีอุตสาหกรรม
หลักประกอบด้วย (๑) การผลิตมันสําปะหลัง (๒) อุตสาหกรรมการแปรรูปมันสําปะหลัง และ (๓) อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องท่ีใช้ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูป มีการส่งออกผลิตภัณฑ์หลักมูลค่า ๔๗,๘๐๐ ล้านบาท แต่ผลิตภัณฑ์
หลักท่ีใช้ในประเทศเพ่ือทําให้เกิดอุตสาหกรรมต่อเนื่องมีมูลค่ามากกว่า ๓๐๐,๐๐๐ ล้านบาท ดังนั้น  
เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขัน จึงต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาการผลิตท่ีลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้พลังงานเพ่ือลดการปลดปล่อยคาร์บอน การบําบัดน้ําเสีย การจัดทํา carbon 
footprint การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์จากมันสําปะหลัง เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับ
ข้อกําหนดของประเทศคู่ค้าในการส่งออกผลิตภัณฑ์มันสําปะหลังในอนาคต ซึ่งนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
การวิจัยของชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ได้กําหนดพืชท่ีสําคัญเพ่ือเป็นเป้าหมายของการส่งเสริม จํานวน  
๓๒ ชนิด โดย สวทช. ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักในเรื่องมันสําปะหลัง  

สวทช. ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่ กรมวิชาการเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร กรมพัฒนาท่ีดิน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) และสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) 
พิจารณากําหนดกรอบยุทธศาสตร์วิจัยและพัฒนามันสําปะหลังของประเทศ โดยมีเป้าหมาย คือ (๑) เพ่ือให้
เกษตรกรไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (๒) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมแป้งมันสําปะหลังของประเทศอย่างยั่งยืน และ (๓) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของอุตสาหกรรม        
มันสําปะหลังโดยการนํามันสําปะหลังไปใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ หากนําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าไปในระบบการผลิตของอุตสาหกรรมมันสําปะหลัง
ตลอดห่วงโซ่ นอกจากจะแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ อย่างเป็นระบบแล้ว ยังสนับสนุนให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่
ท่ีมีมูลค่าสูงช่วยเพ่ิมรายได้และสร้างชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีให้แก่เกษตรกร ส่งผลให้เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ประเทศเพ่ิมข้ึน รวมท้ังลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) ยุทธศาสตร์วิจัยและพัฒนามันสําปะหลัง (พ.ศ. 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) รวมท้ังให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะบทบาทการดําเนินงานของ สวทช. ในการพัฒนา
อุตสาหกรรมมันสําปะหลัง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. ควรให้ความสําคัญในการวิจัยพัฒนาปรับปรุงสายพันธุ์ การแปรรูปเป็นพลังงาน

ทดแทน และการใช้ประโยชนจ์ากกากมันสําปะหลัง โดยกําหนดยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุม
ตลอดท้ัง value chain   

๒. ควรสนับสนุนให้มีการทํางานเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก เช่น มูลนิธิสถาบัน
พัฒนามันสําปะหลังแห่งประเทศไทย, สมาคมการค้ามันสําปะหลังไทย 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๖ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

๓. ควรติดตามการวิจัยโรคเพลี้ยแป้ง การใช้รากําจัดเพลี้ย การหาตัวห้ําตัวเบียนท่ีใช้ใน 
field เนื่องจากพบว่าในแอฟริกามีการพัฒนาการของโรคมากข้ึน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ โดยให้ สวทช. รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณา
ดําเนินการ 

วาระท่ี  ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑   แนวทางการจัดตั้งระบบบริหารความเสี่ยงของ สวทช. 

 นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมว่า ในคราวการประชุม กวทช. ครั้งท่ี 
๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๓ ท่ีประชุมได้รับทราบรายงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับ
ปัญหาและประเด็นความเสี่ยงต่างๆ ท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายของ สวทช. และจะต้องรีบ
ดําเนินการป้องกันโดยใช้การบริหารความเสี่ยงองค์กร  กวทช. จึงมีนโยบายให้ สวทช. ดําเนินการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของ สวทช. รวมท้ังเห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือทําหน้าท่ีกํากับดูแล และควบคุมการบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามท่ี
ประธานคณะอนุกรรมการตรวจสอบเสนอ พร้อมท้ังมอบหมายให้นายเขมทัตฯ เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงให้ท่ีประชุม กวทช. พิจารณาในการประชุมคราวถัดไป โดยต่อมาผู้อํานวยการ สวทช.     
ได้หารือกับประธานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓   
เม่ือวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เพ่ือให้พิจารณาเรื่องการศึกษาและพัฒนากรอบโครงสร้างการบริหาร 
ความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Framework) ท่ีมีความเหมาะสมกับพันธกิจของ สวทช. 
ก่อนท่ีจะมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งประธาน
คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบกับการดําเนินงานดังกล่าว โดย สวทช. ได้แต่งตั้งคณะทํางานพัฒนา
กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรของ สวทช. และได้เรียนเชิญนายกอปรฯ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
เป็นประธานคณะทํางานฯ มีผู้อํานวยการ สวทช. เป็นรองประธานคณะทํางานฯ และได้ให้สํานักตรวจสอบ
ภายใน เป็นฝ่ายเลขานุการฯ มีกรอบระยะเวลาการทํางาน ๖ เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงเดือน
มีนาคม ๒๕๕๔ และจัดทําข้อเสนอเพ่ือเสนอต่อ กวทช. ในเดือนเมษายน ๒๕๕๔ ซึ่งประธานคณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบได้รายงานต่อท่ีประชุม กวทช. เพ่ือรับทราบในคราวการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒  
ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยท่ีประชุมมีมติให้คณะทํางานฯ เสนอแนวคิดและรูปแบบในการบริหารความเสี่ยงของ 
สวทช. ต่อ กวทช. ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ และเสนอให้แต่งตั้งนายทวีฯ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นท่ีปรึกษา
ของคณะทํางานฯ ซึ่ง สวทช. ได้จัดทําคําสั่งแต่งตั้งนายทวีฯ เป็นท่ีปรึกษาของคณะทํางานฯ แล้ว  
 คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการรวบรวม ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในประเทศและต่างประเทศ
รวมท้ังการดําเนินการด้านบริหารความเสี่ยงท่ี สวทช. เคยดําเนินการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ออกแบบกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงองค์กรท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของ สวทช. รวมท้ัง 
ได้ดําเนินการข้ันต้นในการระบุความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise risk identification) ของ สวทช. โดยการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง อดีตผู้บริหารระดับสูงและท่ีปรึกษาผู้อํานวยการ สวทช. จํานวน ๑๓ ท่าน ตลอดจน
จัดทําตัวอย่างการประเมินความเสี่ยงระดับองค์กรของ สวทช. โดยการระบุความเสี่ยง (risk statement) 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๗ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง (risk factor/ risk driver) และผลกระทบ (impact factor) ท่ีเก่ียวข้องและเชื่อมโยงกับ 
strategic objectives ตามแผนกลยุทธ์ สวทช. ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔  นอกจากนี้ คณะทํางานฯ 
ได้จัดทํา (ร่าง) คู่มือการบริหารความเสี่ยงของ สวทช. รวมท้ังได้มีการศึกษา Risk management approach 
ท่ี NRCC และ CSIRO เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับ สวทช. ในการจัดตั้งระบบบริหารความเสี่ยงอีกด้วย  
 คณะทํางานฯ ได้ศึกษาข้อมูลท้ังในประเทศและต่างประเทศแล้วพบว่า มาตรฐานระดับ
สากลท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงท่ีมีความโดดเด่นมากมี ๓ มาตรฐาน ได้แก่ (๑) ISO 31000 : 2009 Risk 
management – Principles and guidelines (๒) AS/NZS 4360 : 2004 Risk management และ      
(๓) The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ERM 
โดยเห็นว่าแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีสมบูรณ์ ทันสมัย และตรงกับพันธกิจขององค์กร และ สวทช. จะได้
ประโยชน์มากท่ีสุด คือ แนวทางของ ISO 31000 : 2009 ประกอบด้วย หลักการ (principles) กรอบโครงสร้าง 
(framework) และกระบวนการ (process)   
 ท้ังนี้ ได้นําเสนอท่ีประชุมผู้บริหารของ สวทช. เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ซึ่งท่ีประชุม 
ได้พิจารณาประเด็นต่างๆ แล้ว จึงเสนอแนวทางการจัดโครงสร้างการจัดตั้งและการกํากับดูแลและบริหารระบบ
บริหารความเสี่ยงต่อ กวทช. ดังนี ้
 ๑. เห็นสมควรใช้ระบบมาตรฐาน ISO 31000 : 2009 เป็นกรอบการดําเนินงานจัดตั้งระบบ
การบริหารความเสี่ยงของ สวทช. เนื่องจากมีความเป็นมาตรฐานสากล เหมาะสมกับองค์กรแบบ สวทช.  
 ๒. เพ่ือให้เริ่มใช้งานระบบบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ได้อย่างรวดเร็ว โดยให้ความสําคัญ
กับประเด็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และผู้บริหารสูงสุดทําหน้าท่ีกํากับดูแลงาน
บริหารความเสี่ยงโดยตรง โดยใช้แนวทางการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงของ สวทช. แบบวิวัฒนาการ ท้ังนี้  
ในระยะแรกการจัดตั้งหน่วยงานบริหารความเสี่ยงจะเชื่อมโยงกับงานวางแผนกลยุทธ์ ซึ่งจะทําให้ม่ันใจว่าการ
วางแผนกลยุทธ์ขององค์กรมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงร่วมด้วย โดยผู้อํานวยการ สวทช. กํากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยงโดยตรง ซึ่งจะทําให้สามารถผลักดันงานได้อย่างเต็มท่ี และให้มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ด้านบริหารความเสี่ยงต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบและ กวทช. เป็นระยะ 
 ๓. ควรมีการทบทวนโครงสร้างการกํากับดูแลเม่ือระบบการบริหารความเสี่ยงของ สวทช.   
ได้ดําเนินการและมีการพัฒนาไปแล้วระยะหนึ่ง 
 จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
 ๑. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักการและแนวทางการจัดตั้งระบบบริหารความเสี่ยง
ของ สวทช. โดยใช้แนวทางตามมาตรฐาน ISO 31000 : 2009   
 ๒. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดโครงสร้างการกํากับดูแลและบริหารระบบ
บริหารความเสี่ยงของ สวทช. ในระยะแรก  
 ๓. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เสนอแผนงานจัดตั้งระบบบริหารความเสี่ยงของ 
สวทช. ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบหลักการและแนวทางการจัดตั้งระบบบริหารความเสี่ยง
ของ สวทช. โดยใช้แนวทางตามมาตรฐาน ISO 31000 : 2009 อย่างไรก็ตาม ในส่วนของโครงสร้างการกํากับ



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๘ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

ดูแล เห็นว่าการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นเรื่องท่ีต้องให้ความสําคัญอย่างยิ่ง รวมท้ังองค์กรกํากับดูแลจะต้อง
มีความเป็นอิสระ ดังนั้น จึงควรมีคณะอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งโดย กวทช. ทําหน้าท่ีเป็นองค์กรกํากับดูแล 
โดยมอบหมายให้ สวทช. ดําเนินการนําเสนอรายชื่อและอํานาจหน้าท่ีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ของ สวทช. ให้ท่ีประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป และเห็นชอบให้ สวทช. เสนอแผนงานจัดตั้งระบบ
บริหารความเสี่ยง สวทช. ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔   

มติท่ีประชุม   
๑. เห็นชอบหลักการและแนวทางการจัดตั้งระบบบริหารความเสี่ยงของ สวทช. โดยใช้แนวทางตามมาตรฐาน 

ISO 31000 : 2009   
๒. ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ท่ีแต่งตั้งโดย กวทช. ทําหน้าท่ีเป็นองค์กรกํากับดูแล

ระบบบริหารความเสี่ยงของ สวทช. โดยมอบหมายให้ สวทช. ดําเนินการนําเสนอรายชื่อและอํานาจหน้าท่ี
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ให้ท่ีประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

๓. เห็นชอบให้เสนอแผนงานจัดตั้งระบบบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 

๔.๒   ขออนุมัติในหลักการ การแก้ไขระเบียบ สวทช. ว่าด้วยการบริหารผลการปฏิบัติงาน
 และระเบียบ สวทช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเช้ือเชิญ สรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง
 บุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการ 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ขอให้นายณรงค์ฯ เป็นผู้ชี้แจงในรายละเอียด 

นายณรงค์ฯ รองผู้อํานวยการ สวทช. เรียนท่ีประชุมว่า ในคราวการประชุม กวทช. ครั้งท่ี 
๗/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒  ท่ีประชุมมีมติให้ สวทช. พิจารณาปรับปรุงมาตรา ๑๕ (๓)      
ของพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ และข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้ผู้อํานวยการ สวทช. เป็นผู้รับผิดชอบในการแต่งตั้งและบริหารบุคลากรของ สวทช. โดยไม่ต้องเสนอ 
กวทช. เว้นแต่การแต่งตั้งบุคลากรในตําแหน่งผู้อํานวยการ สวทช.  รองผู้อํานวยการ สวทช. หรือผู้อํานวยการ
หน่วยงานเฉพาะทาง โดยท่ีประชุมได้มอบนโยบายว่า เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการทํางาน กวทช. อนุญาต
ให้ผู้อํานวยการ สวทช. พิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดับผู้ช่วยผู้อํานวยการ สวทช. 
และผู้อํานวยการฝ่ายแล้วจึงนําเรียน กวทช. เพ่ือให้ความเห็นชอบในภายหลังได้ และได้มอบหมายให้ฝ่าย
เลขานุการฯ นําเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณากลั่นกรองการปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวให้เป็น  ไปตามนโยบายของ กวทช. 

เนื่องจากในการปรับปรุงพระราชบัญญัติต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการเป็นเวลานาน 
สวทช. จึงได้นําเสนอขอปรับปรุงข้อบังคับ กวทช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือดําเนินการ 
ให้สอดคล้องตามนโยบายของ กวทช. โดยคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบในคราวการ
ประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒ และครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒  และในคราวการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ท่ีประชุมมีมต ิ  
อนุมัติการปรับปรุงข้อบังคับ กวทช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเห็นว่าการยกเลิกความ   
ในข้อ ๗ (๗) ของข้อบังคับดังกล่าว ควรมีการระบุข้อความในประเด็น กรณีบรรจุแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๙ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

บริหารตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการฝ่ายข้ึนไป ต้องเสนอ กวทช. เพ่ือทราบหรือทักท้วงไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบ   
ท่ีเก่ียวข้องด้วย เพ่ือให้เป็นไปตามนัยของมาตรา ๑๕ (๓) ของพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลได้มีมติในคราวการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี 
๖ มกราคม ๒๕๕๓ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ สวทช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเชื้อเชิญ สรรหา คัดเลือก และบรรจุ
แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ร่าง) ระเบียบ สวทช. ว่าด้วย
การบริหารผลการปฏิบัติงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือดําเนินการให้สอดคล้องตามมติ กวทช. ในคราว
การประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  โดยต่อมาได้มีการประกาศใช้ระเบียบท้ังสอง
ฉบับแล้ว รวมท้ังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร สวทช. ได้นําเสนอ กวทช. เพ่ือทราบหรือ
ทักท้วง โดย กวทช. ได้มีมติรับทราบและไม่ทักท้วงการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งบริหารแล้วท้ังสิ้น ๒๙ ราย 

ต่อมานางสาววลัยรัตน์ฯ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ มีหนังสือสํานักงบประมาณ            
ท่ี นร ๐๗๐๑/๗๕๕ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงกรรมการและเลขานุการฯ เพ่ือพิจารณาและนําเรียน
ประธานกรรมการฯ ในประเด็นการแต่งตั้งพนักงานตําแหน่งบริหารของ สวทช. ซึ่งท่ีปรึกษากฎหมายสํานัก   
งบประมาณมีความเห็นว่า ระเบียบ สวทช. ว่าด้วยการบริหารผลการปฏิบัติงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓        
ในข้อ ๒๘ ท่ีกําหนดว่า “การเปลี่ยนแปลงตําแหน่งของพนักงานหรือพนักงานโครงการในตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่าย
ข้ึนไป ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง โดยให้เสนอคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
เพ่ือทราบหรือทักท้วงด้วย” ขัดต่อพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งในมาตรา 
๑๕ (๓) กําหนดว่า “ผู้อํานวยการมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี.้..(๓) บรรจุแต่งตั้ง...ท้ังนี้ ตามข้อบังคับท่ีคณะกรรมการ
กําหนด แต่ถ้าเป็นพนักงานระดับรองผู้อํานวยการ ผู้ช่วยผู้อํานวยการหรือผู้อํานวยการฝ่าย ต้องได้รับ    
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน” ดังนั้น ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ ซึ่งมีศักดิ์ของกฎหมายสูงกว่า
ระเบียบ กรณีจึงต้องเสนอคณะกรรมการเพ่ือขอรับความเห็นชอบ โดยท่ีปรึกษากฎหมายฯ ได้เสนอให้ปรับปรุง
ข้อบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้

๑. ข้อ ๗ (๗) ของข้อบังคับ กวทช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้กําหนด 
ใหช้ัดเจนและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีว่า “เสนอคณะกรรมการเพ่ือขอรับ
ความเห็นชอบ” 

๒. ข้อ ๒๘ ของระเบียบ สวทช. ว่าด้วยการบริหารผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้แก้ไข
ให้สอดคล้องกับข้อบงัคับฯ ท่ีแก้ไขในข้อ ๑. 

สวทช. ได้ชี้แจงและหารือร่วมกับท่ีปรึกษากฎหมายสํานักงบประมาณแล้ว  โดยในประเด็น
ข้อเสนอให้ปรับปรุงข้อ ๗ (๗) ของข้อบังคับ กวทช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑  สวทช. ได้ชี้แจง
ให้ท่ีปรึกษากฎหมายฯ ทราบแล้วว่า ข้อ ๗ (๗) ของข้อบังคับดังกล่าวได้ถูกยกเลิกแล้วตามข้อบังคับ กวทช. ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังนั้น  จึงไม่จําต้องปรับปรุงเนื้อหาในข้อดังกล่าวอีกแต่อย่างใด  
สําหรับในประเด็นท่ี กวทช. อนุญาตให้ผู้อํานวยการ สวทช. พิจารณาแต่งตั้งบุคลากรระดับผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
สวทช. และผู้อํานวยการฝ่าย แล้วจึงนําเรียน กวทช. เพ่ือให้ความเห็นชอบในภายหลัง เป็นเรื่องของการมอบ
อํานาจให้ผู้อํานวยการ สวทช. ดําเนินการแทน กวทช. 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๑๐ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

เพ่ือให้การดําเนินงานของ สวทช. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยไม่มี
ปัญหาติดขัดในประเด็นทักท้วงท่ียังไม่มีข้อยุติ จึงขอเสนอท่ีประชุมให้ความเห็นชอบในหลักการ ให้ดําเนินการ
ปรับปรุงระเบียบ สวทช. ว่าด้วยการบริหารผลการปฏิบัติงาน และระเบียบ สวทช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเชื้อเชิญ 
สรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการ  เพ่ือให้การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร
ตําแหน่งบริหารของ สวทช. ต้องเสนอ กวทช. ให้ความเห็นชอบก่อน ท้ังนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๕ (๓)     
ของพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีท่ีท่ีประชุม กวทช. ได้มีมติรับทราบและไม่ทักท้วงการ
แต่งตั้งบุคลากรให้ดํารงตําแหน่งบริหารจํานวน ๒๙ ราย แล้วนั้น  กวทช. มีเจตนารมณ์ให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้งบุคคลดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๑๕ (๓) ของพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. ๒๕๓๔  แต่เนื่องจากการบันทึกรายงานการประชุมได้บันทึกว่า กวทช. มีมติ “รับทราบและไม่ทักท้วง
การแต่งตั้ง” จึงอาจทําให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนไม่ตรงตามเจตนารมณ์ ดังนั้น จึงเห็นควรแก้ไขรายงาน 
การประชุม กวทช. ในการประชุมท่ีได้มีมตริับทราบและไม่ทักท้วงการแต่งตั้งบุคลากรให้ดํารงตําแหน่งบริหาร
ท้ัง ๒๙ ราย โดยให้แก้ไขจาก “รับทราบและไม่ทักท้วงการแต่งตั้ง...” เป็น “รับทราบ เห็นชอบและไม่ทักท้วง
การแต่งตั้ง...” นอกจากนี้ เพ่ือให้ข้ันตอนการดําเนินการภายใน สวทช. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้อง
กับมติ กวทช. จึงเห็นชอบในหลักการ ให้ดําเนินการปรบัปรุงระเบียบ สวทช. ท้ังสองฉบับตามเสนอ  

มติท่ีประชุม   
๑. ให้แก้ไขรายงานการประชุม กวทช. ในการประชุมท่ีได้มีมติรับทราบและไม่ทักท้วงการแต่งตั้งบุคลากรให้

ดํารงตําแหน่งบริหารในครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ และครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๓ โดยให้แก้ไขจาก “รับทราบและไม่ทักท้วงการแต่งตั้ง...” แก้ไขเป็น “รับทราบ เห็นชอบ
และไม่ทักท้วงการแต่งตั้ง...” 

๒. เห็นชอบในหลักการ ให้ดําเนินการปรับปรุงระเบียบ สวทช. ว่าด้วยการบริหารผลการปฏิบัติงาน และระเบียบ 
สวทช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเชื้อเชิญ สรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือพนักงาน
โครงการ เพ่ือให้การบรรจุแต่งตั้งบุคลากรตําแหน่งบริหารตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการฝ่ายข้ึนไปของ สวทช. 
ต้องเสนอ กวทช. ให้ความเห็นชอบก่อน ท้ังนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๕ (๓) ของพระราชบัญญัติพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๑๑ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

๔.๓   การลงทุนเพิ่มในบริษัท เอทีเซรามิกส์ จํากัด 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ขอให้นายภาณุทัตฯ เป็นผู้ชี้แจงในรายละเอียด 

นายภาณุทัตฯ ผู้จัดการศูนย์ลงทุน ศูนย์บริหารจัดการเทคโนโลยี เรียนท่ีประชุมว่า ตามมติ
ท่ีประชุม กวทช. ในคราวการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ได้อนุมัติให้ สวทช.    
ร่วมลงทุนกับ Henson Group เพ่ือจัดตั้งโรงงานผลิตเซรามิกส์ข้ันสูงและกลาสเซรามิกส์ประเภทต่างๆ 
รวมท้ังผลิตชิ้นส่วนเซรามิกส์ ท่ีเป็นส่วนประกอบของเซลล์เชื้อเพลิงข้ึนเป็นแห่งแรกในประเทศไทย โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีได้รับการถ่ายทอดจาก Henson International Limited ประเทศอังกฤษ ในวงเงินลงทุนจํานวน 
๔๖.๕๕ ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ ๔๙ ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด (๙๕ ล้านบาท) โดยต่อมาได้มีการ
จัดตั้งบริษัท เอทีเซรามิกส์ จํากัด เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๒ ด้วยทุนจดทะเบียน ๑ แสนบาท (แบ่งเป็นหุ้น
สามัญ ๑,๐๐๐ หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ (Par) หุ้นละ ๑๐๐ บาท เรียกชําระแล้วเต็มมูลค่าด้วยเงินสด) และ     
เม่ือวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๕๒ บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น ๙๕ ล้านบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามัญ ๙๕๐,๐๐๐ หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ (Par) หุ้นละ ๑๐๐ บาท) โดย สวทช. ชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนด้วยเงินสด ขณะท่ีผู้ร่วมทุน       
ฝ่ายอังกฤษชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวด้วยการแปลงมูลค่าทรัพย์สินเป็นทุน ซึ่งการจดทะเบียนการเพ่ิมทุน 
และการแปลงทรัพย์สินเป็นทุนดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไว้ในสัญญาร่วมทุน   

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้รับอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
และรับใบอนุญาตประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ สําหรับการติดตั้งและ
ทดสอบเครื่องจักรเสร็จสมบูรณ์ เม่ือเดือนเมษายน ๒๕๕๓ ซึ่งล่าช้ากว่าแผนการดําเนินงานประมาณ ๔ เดือน 
โดยในช่วงปี ๒๕๕๒ ถึงต้นปี ๒๕๕๓ บริษัทฯ สามารถดําเนินกิจกรรมด้านการตลาดได้ไม่เต็มท่ีนัก เนื่องจาก
ต้องเน้นในเรื่องการติดตั้งทดสอบสายการผลิตและแก้ปัญหาด้านเทคนิคต่างๆ บริษัทฯ เริ่มมีรายได้ในเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๒ โดยเป็นรายได้จากการขายสินค้าสําเร็จรูปท่ีรับโอนมาจากอังกฤษและรายได้อ่ืนท่ีเป็นการ 
ให้คําปรึกษาและดอกเบี้ยรับ ซึ่งรวมรายได้ในปี ๒๕๕๒ ท้ังสิ้น ๐.๑๙ ล้านบาท และมีผลขาดทุนสุทธิ    
๘.๓๔ ล้านบาท และในปี ๒๕๕๓ จากข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ ท่ีได้จัดทําไว้สําหรับปี ๒๕๕๓ (ยังไม่ได้
รับรองโดยผูส้อบบัญช)ี บริษัทฯ มีรายได้รวม ๕.๔๑ ล้านบาท และมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน ๒๐.๔๑ ล้านบาท 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคําสั่งซื้อท่ีได้รับแล้ว และรอการผลิตเพ่ือส่งมอบจํานวน ๓๑.๘๓ ล้านบาท 
แต่ขาดสภาพคล่องทําให้ไม่มีเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบและผลิตสินค้าเพ่ือจําหน่าย จึงมีความ
จําเป็นท่ีจะต้องหาแหล่งทุนเพ่ิมเติม ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔
ท่ีประชุมได้พิจารณาเรื่องการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นฯ ตามท่ี 
ดร.รอน  เฮนสัน ผู้ถือหุ้นได้มีหนังสือถึงประธานกรรมการบริษัทฯ ขอให้พิจารณาเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือใช้
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นจํานวน ๔๐ ล้านบาท โดยท่ีประชุมได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสด
ของบริษัทฯ ท่ีเสนอแล้ว เห็นว่าจํานวนเงินท่ีบริษัทฯ ต้องการเพ่ือให้สามารถดําเนินธุรกิจต่อไปได้ในเบื้องต้น 
อยู่ท่ีประมาณ ๒๕ ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ยังคงมีความจําเป็นต้องสํารองไว้สําหรับชําระหนี้เดิมและใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในอนาคต และจากความไม่แน่นอนสําหรับโอกาสจะได้รับอนุมัติสินเชื่อจากธนาคาร จึงมีมติ
เสนอให้บริษัทฯ เพ่ิมทุนจํานวน ๓๐ ล้านบาท และเรียกชําระครั้งแรก ๑๐ ล้านบาท โดยให้บริษัทฯ ดําเนินการ



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๑๒ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

เพ่ิมทุนด้วยวิธีออกหุ้นสามัญขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น และขอให้ปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงานและประมาณการต่างๆ ตามท่ีได้เสนอแนะและเตรียมการเพ่ือเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือลงมติ
ต่อไป ต่อมาบริษัทฯ ได้มีหนังสือถึง สวทช. ฉบับลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เพ่ือแจ้งมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าว และขอให้ สวทช. พิจารณาเรื่องการเพ่ิมทุนก่อนท่ีบริษัทฯ จะเรียกประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นและลงมติพิเศษ เพ่ือเพ่ิมทุนจดทะเบียนต่อไป ท้ังนี้ ศูนย์ลงทุนมีความเห็นว่า บริษัทฯ ยังคงมี
ศักยภาพสูงท่ีจะดําเนินธุรกิจและเติบโตต่อไปได้ในอนาคต แต่มีความจําเป็นเร่งด่วนในปัจจุบันท่ีต้องเพ่ิมทุน 
จดทะเบียนอีก ๓๐ ล้านบาท จึงเห็นควรลงทุนเพ่ิมในบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ โดย สวทช. 
ซึ่งถือหุ้นเดิมในสัดส่วนร้อยละ ๔๙ จะมีสิทธิซื้อหุ้นเพ่ิมทุนคิดเป็นเงินจํานวน ๑๔.๗ ล้านบาท ท้ังนี้ บริษัทฯ 
จะจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือลงมติพิเศษ โดย สวทช. จะใช้มติจากท่ีประชุม กวทช. ในการลงมติในเรื่อง
ดังกล่าว และดําเนินการเพ่ิมทุนโดยวิธีออกหุ้นสามัญขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยการเรียก
ชําระค่าหุ้นให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตามความเหมาะสมจากผลการอนุมัติวงเงินกู้จากธนาคาร 

ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พิจารณาแล้ว ในคราวการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๔ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ      
การลงทุนเพ่ิมในบริษัทฯ เป็นวงเงินจํานวน ๑๔,๗๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๔๙ ของทุน         
จดทะเบียนเพ่ิมทุนจํานวน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุ มัติการลงทุนเพ่ิมในบริษัทฯ เป็นวงเงินจํานวน 
๑๔,๗๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๔๙ ของทุนจดทะเบียนเพ่ิมทุนจํานวน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

อนึ่ง นายภาณุทัตฯ ขอให้นางสาวภาวดีฯ เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดด้านการผลิตและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
 นางสาวภาวดีฯ นักวิจัย ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ ซึ่งได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานท่ีบริษัทฯ ในตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายเทคโนโลยี เรียนท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ได้ดําเนินการติดตั้ง
เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตท่ีขนย้ายมาจากประเทศอังกฤษท้ังหมดกว่า ๓๐๐ รายการ และได้นําเครื่องจักร
ท่ีมีมูลค่าสูงสุดท่ีติดตั้งแล้วเสร็จจํานวน ๖๑ รายการ ยื่นเพ่ือข้ึนทะเบียนตามข้อกําหนดของสํานักงานทะเบียน
เครื่องจักรกลาง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๓ เพ่ือจะได้สามารถนําเครื่องจักร    
ท่ีข้ึนทะเบียนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์คํ้าประกันเงินกู้ท่ีได้ยื่นขอไปกับธนาคารพาณิชย์ ๒ แห่ง ได้แก่ ธนาคาร
ทหารไทย จํากัด และธนาคารกรุงเทพ จํากัด  นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติสินเชื่อโครงการกลาสเซรามิกส์
คุณภาพสูงเพ่ืองานอุตสาหกรรมภายใต้โครงการ “นวัตกรรมดี....ไม่มีดอกเบี้ย” เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 
๙๙๐,๐๐๐ บาท ในหมวดเครื่องจักรท่ีใช้ในการผลิตและค่าใช้จ่ายในการดําเนินการสําหรับวงเงินกู้ไม่เกิน 
๑๑ ล้านบาทในระยะเวลา ๒ ปี เม่ือวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ อีกด้วย   
 การติดตั้งสายการผลิตท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ได้แก่ สายการผลิตกลาสเซรามิกส์สําหรับ
เกราะกันกระสุน สายการผลิตผลิตภัณฑ์หล่อด้วยแบบพลาสเตอร์ สายการผลิตโดยเทคนิคการอัดด้วยเครื่อง 
die press โดยได้ส่งผลิตภัณฑ์ประเภทกระเบื้องกันกระสุน เกราะกันกระสุนไปทดสอบกับลูกค้าสําคัญ     
ท่ีต่างประเทศ ได้แก่ อังกฤษ ฝรั่งเศส เดนมาร์ก และออสเตรเลีย  



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๑๓ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

 ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในปัจจุบัน ได้แก่ ความล่าช้าในการติดตั้งสายการผลิต ข้ันตอน
การส่งผลิตภัณฑ์ไปทดสอบ และการได้รับคําสั่งซื้อจากฐานลูกค้าเดิมยังไม่เป็นไปตามแผนท่ีตั้งไว้ ทําให้บริษัทฯ 
ไม่สามารถมียอดขายได้ตามเป้าหมาย และผลท่ีตามมาคือบริษัทฯ ขาดสภาพคล่องและกระแสเงินสดหมุนเวียน
ไม่เพียงพอ ทําให้กระบวนการผลิตยิ่งล่าช้า เนื่องจากไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบและเชื้อเพลิงท่ีต้องใช้ในการผลิต
ได้เพียงพอ กําลงัคนในการผลิตก็ยังต้องจัดหาและฝึกอบรมเพ่ิมเติม 

นายกอปรฯ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ เรียนท่ีประชุมว่า 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้พิจารณาการลงทุนเพ่ิมในบริษัทฯ แล้ว เห็นว่า ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ 
เป็นปัญหาท่ีน่าจะเกิดข้ึนได้ของการจัดตั้งสถานประกอบการข้ึนใหม่ในต่างประเทศ เช่น การฝึกอบรมพนักงาน
มีปัญหาเรื่องภาษาในการสื่อสาร หรือเรื่องเชื้อเพลิงท่ีจะต้องมีการปรับเปลี่ยนการใช้ก๊าซธรรมชาติหรือ 
ปิโตรเลียมตามความเหมาะสม จึงทําให้การดําเนินงานล่าช้าเกินกว่าแผนท่ีตั้งไว้ ซึ่งเจ้าหน้าท่ี ผู้บริหารและ
กรรมการของบริษัทฯ ได้พยายามแก้ไขสถานการณ์เพ่ือให้งานดําเนินต่อไปได้ ถึงข้ันกรรมการบริษัทฯ ได้ให้
บริษัทฯ  ยืมเงินเพ่ือใช้ในการดําเนินงาน คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้ประเมินเทคโนโลยีของบริษัทฯ 
ซึ่งเห็นว่ายังอยู่ในแนวหน้าของภูมิภาคนี้ ผลิตสินค้าซึ่งมีผู้ผลิตได้น้อยราย และมีคําสั่งซื้อรออยู่ในปริมาณ
พอสมควร รวมท้ังการเจรจากับธนาคารมีแนวโน้มท่ีดี ดังนั้น จึงมีมติเห็นชอบการลงทุนเพ่ิมในบริษัทฯ       
ตามท่ีเสนอ 

นายเขมทัตฯ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการบริษัทฯ เรียนท่ีประชุมว่า 
การจัดตั้งบริษัทฯ เป็นโครงการร่วมทุนโครงการแรกของ สวทช. ท่ีลงมือผลิตแบบ mass production ตั้งแต่
เริ่มดําเนินการ รวมท้ังเป็นโครงการท่ีใช้เทคโนโลยีระดับสูงเป็นครั้งแรก ซึ่งเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก
เจ้าของเทคโนโลยีอย่างแท้จริง ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้อยู่ในระดับชั้นนําของโลกมีคู่แข่งเพียงประเทศเยอรมันเท่านั้น 
แต่เนื่องจาก สวทช. ไม่มีประสบการณ์การลงทุนท่ีเป็น mass production การวางแผนการลงทุนจึงเป็นแบบ
อนุรักษ์นิยมและมองภาพในเชิงบวก ไม่ได้วางแผนเพ่ือสํารองเงินทุนหมุนเวียนเผื่อเกิดปัญหาท่ีไม่ได้คาดคิดไว้ 
จึงทําให้เกิดปัญหาในการดําเนินงานของบริษัทฯ ข้ึน  นอกจากนี้ มีประเด็นในเรื่องนโยบายการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ทําให้การตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจยังทําได้ไม่เต็มท่ี เพราะอาจก้าวล่วงพันธกิจของบริษัทฯ
ตามท่ี กวทช. ได้อนุมัติไว ้

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบตามท่ีเสนอ โดยเห็นว่าการจัดตั้งบริษัทฯ เป็นโครงการร่วมทุน
ท่ีมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับสูงจากต่างประเทศ จึงควรสนับสนุนให้มีการดําเนินการต่อไป และเพ่ือให้การ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงควรให้ความสําคัญในเรื่องการตลาดและ
การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีด้วย ท้ังนี้ ท่ีประชุมขอให้นายเขมทัตฯ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการ
บริษัทฯ ดําเนินการจัดทําแผนธุรกิจ แผนการเงินและแผนพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอท่ีประชุม
ประกอบการพิจารณาแนวทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป 

มติท่ีประชุม   
๑. อนุมัติการลงทุนเพ่ิมในบริษัท เอทีเซรามิกส์ จํากัด เป็นวงเงินจํานวน ๑๔,๗๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ ๔๙ ของทุนจดทะเบียนเพ่ิมทุนจํานวน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 



  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๒/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๑๔ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

๒. ขอให้นายเขมทัตฯ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานกรรมการบริษัท เอทีเซรามิกส์ จํากัด ดําเนินการ
จัดทําแผนธุรกิจ แผนการเงินและแผนพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอท่ีประชุม กวทช. ประกอบการ
พิจารณาแนวทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป 

วาระท่ี  ๕  เรื่องเพื่อทราบ 
๕.๑  การดําเนินงานของโปรแกรมข้าว สวทช. 

ท่ีประชุมเห็นควรให้นําเสนอท่ีประชุมในการประชุมคราวถัดไป  โดยให้บรรจุในวาระประเด็น
เสวนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๕.๒  รายงานผลการดําเนนิงานและฐานะทางการเงินของโครงการพิเศษท่ีใช้ทุนประเดิม     
ของ สวทช. 

รับทราบตามเอกสารประกอบการประชุม 

วาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ 
๖.๑  กําหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  

ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้เรียนให้ท่ีประชุมทราบกําหนดการประชุม 
กวทช. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๗ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ อาคาร สวทช. 
โยธี (เลี้ยงรับรองอาหารกลางวัน) 

ท่ีประชุมรับทราบ 
๖.๒  เอกสารเผยแพร ่

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้เรียนท่ีประชุมว่า สวทช. ได้จัดเอกสารเผยแพร่
ผลงานของ สวทช. จํานวน ๓ รายการ คือ (๑) เอกสารเผยแพร่ผลงานวิจัยเนคเทค “เดนตี้แพลน : ซอฟต์แวร์
ช่วยวางแผนการผ่าตัดรากฟันเทียม” (๒) เอกสารเผยแพร่ Digitized Thailand โดยศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (๓) เอกสารประชาสัมพันธ์ "การประชุมวิชาการประจําปี ๒๕๕๔ 
สวทช. (NAC 2011)" 

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๔๐ น. 
นายธนยศ  พงษ์ลิขิตพัฒน์  

นางสาวณัฐธยาน์  แพทย์หลักฟ้า 
ผู้จดรายงานการประชุม 

นายทวีศักดิ์  กออนันตกูล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



  

รายงานการประชุม กวทช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  หน้า ๑๕ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

สรุปนโยบายและมติจากการประชุม กวทช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ 

วาระที่ เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
๒ รับรองรายงานการประชุม  

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ 
• รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ โดยไม่มี

การแก้ไข 

  

๓.๑ ยุทธศาสตร์วิจัยและพัฒนามันสําปะหลัง 
 

• รับทราบ โดยให้ สวทช. รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 

• รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม
ไปพิจารณาดําเนินการ  

• ประธานคลัสเตอร์
เกษตรและอาหาร 

๔.๑ แนวทางการจัดตั้งระบบบริหารความ
เสี่ยงของ สวทช. 
   

• เห็นชอบหลักการและแนวทางการจัดตั้งระบบบริหาร
ความเสี่ยงของ สวทช. โดยใช้แนวทางตามมาตรฐาน 
ISO 31000 : 2009   

 

• ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สวทช.  
ที่แต่งตั้งโดย กวทช. ทําหน้าที่เป็นองค์กรกํากับดูแล
ระบบบริหารความเสี่ยงของ สวทช. โดยมอบหมายให้ 
สวทช. ดําเนินการนําเสนอรายชื่อและอํานาจหน้าที่
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ให้ที่
ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

• เห็นชอบให้เสนอแผนงานจัดตั้งระบบบริหารความ
เสี่ยงของ สวทช. ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 

• ดําเนินการตามหลักการและแนวทางการ
จัดตั้งระบบบริหารความเสี่ยงของ สวทช.
โดยใช้แนวทางตามมาตรฐาน ISO 31000 : 
2009 ในแนวทางวิวัฒนาการ 

• เสนอรายชื่อและอํานาจหน้าที่
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ 
สวทช. ให้ที่ประชุมพิจารณาในการประชุม
ครั้งต่อไป 

 
 

• เสนอแผนงานจัดตั้งระบบบริหารความ
เสี่ยง สวทช. ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 

 
 
 

• ผพว. 
 
 
 

• ผพว. 
 
 
 
 
 

• ผพว. 



  

รายงานการประชุม กวทช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  หน้า ๑๖ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

วาระที่ เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
๔.๒ ขออนุมัติในหลักการ การแก้ไขระเบียบ 

สวทช. ว่าด้วยการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและระเบียบ สวทช. ว่าดว้ย
หลักเกณฑ์การเชื้อเชญิ สรรหา คัดเลือก 
และบรรจแุต่งตั้ง บุคคลเข้าเป็นพนักงาน
หรือพนักงานโครงการ 

• ให้แก้ไขรายงานการประชุม กวทช. ในการประชุม    
ที่ได้มีมติรับทราบและไม่ทักท้วงการแต่งตั้งบุคลากร
ใหด้ํารงตําแหน่งบริหารในครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓ และครั้งที่ ๗/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๓ โดยให้แก้ไขจาก “รับทราบและไม่
ทักท้วงการแต่งตั้ง...” แก้ไขเป็น “รับทราบ เห็นชอบ
และไม่ทักท้วงการแต่งตั้ง...” 

• เห็นชอบในหลักการ ให้ดําเนินการปรับปรุงระเบียบ 
สวทช. ว่าด้วยการบริหารผลการปฏิบัติงาน และ
ระเบียบ สวทช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเชื้อเชิญ สรรหา 
คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือ
พนักงานโครงการ เพื่อให้การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร
ตําแหน่งบริหารตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการฝ่ายขึ้นไปของ 
สวทช. ต้องเสนอ กวทช. ให้ความเห็นชอบก่อน ทั้งนี้ 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๕ (๓) ของพระราชบัญญัติ
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ปรับปรุงระเบียบ สวทช. ว่าด้วยการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน และระเบียบ สวทช.      
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเชื้อเชิญ สรรหา 
คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น
พนักงานหรือพนักงานโครงการ เพื่อให้การ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากรตําแหน่งบริหารตั้งแต่
ระดับผู้ อํานวยการฝ่ายขึ้นไปของ สวทช. 
ต้องเสนอ กวทช. ให้ความเห็นชอบก่อน 
ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๕ (๓) ของ
พระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ผ อ . ฝ่ า ย บ ริ ก า ร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายงานการประชุม กวทช. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  หน้า ๑๗ จาก ๑๗ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

วาระที่ เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
๔.๓ การลงทุนเพิ่มในบริษัท เอทีเซรามิกส์ 

จํากัด 
  

• อนุมัติการลงทุนเพิ่มในบริษัท เอทีเซรามิกส์ จํากัด  
เป็นวงเงินจํานวน ๑๔,๗๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ ๔๙ ของทุนจดทะเบียนเ พิ่มทุนจํานวน 
๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

• ขอให้นายเขมทัตฯ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะ
ประธานกรรมการบริ ษัท เอ ที เซรา มิกส์  จํ า กัด 
ดํ า เนิ นการจั ดทํ าแผนธุ ร กิ จ แผนการเงิ นและ
แผนพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุม 
กวทช. ประกอบการพิจารณาแนวทางการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ต่อไป 

• ดําเนินการการลงทุนเพิ่มในบริษัท เอทีเซรา
มิกส์ จํากัด   

 
 

• จั ด ทํ า แผนธุ ร กิ จ  แผนกา ร เ งิ นแล ะ
แผนพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัทฯ เพื่อเสนอ
ที่ประชุม กวทช. ประกอบการพิจารณา  
แนวทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 
 

• ผู้จัดการศูนย์ลงทุน 
 
 
 

• นายเขมทัตฯ 
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ       
ในฐานะประธาน
กรรมการบริษัทฯ 

๕.๑ การดําเนินงานของโปรแกรมข้าว สวทช. • ที่ประชุมยังไม่ได้พิจารณา • นําเสนอที่ประชุมในการประชุมคราวถัดไป  
โดยให้บรรจุ ในวาระประเด็น เสวนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

• ฝ่ายเลขานุการฯ 

๕.๒ รายงานผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของโครงการพิเศษที่ใช้ทุน
ประเดิมของ สวทช. 

• รับทราบตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

  

๖.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ 

• รับทราบ • จัดการประชุม กวทช. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔    
ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔  
ณ อาคาร สวทช. โยธ ี 

• ฝ่ายเลขานุการฯ 

 


