
รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๑ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ 
วันจันทร์ท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคารพระจอมเกล้า กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗๕/๔๗ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

 

รายนามผู้เข้าประชุม 

๑. นายปลอดประสพ สุรัสวด ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ประธานกรรมการ 

๒. นายพรชัย รุจิประภา  
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี รองประธานกรรมการ  

๓. นายอําพน กิตติอําพน กรรมการ 
๔. นายเข็มชัย ชุติวงศ์ กรรมการ 
๕. นางสาววลัยรัตน ์ ศรีอรุณ กรรมการ  
๖. นายสุวิทย ์ วิบุลผลประเสริฐ กรรมการ 
๗. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา กรรมการ 
๘. นายวิฑูรย์   สิมะโชคดี กรรมการ 
๙. นายวุฒิชัย  กปิลกาญจน์ กรรมการ 
๑๐. นายศักรินทร์  ภูมิรัตน กรรมการ 
๑๑. นายสวัสดิ ์ ตันตระรัตน์ กรรมการ 
๑๒. นายอาคม   เติมพิทยาไพสิฐ กรรมการ 
๑๓. นายวิษณุ   เครืองาม กรรมการ 
๑๔. นายกอปร กฤตยากีรณ กรรมการ   
๑๕. นายเขมทัต สุคนธสิงห ์ กรรมการ 
๑๖. นายพยุงศักดิ์   ชาติสุทธิผล กรรมการ 
๑๗. นายรุ่งโรจน์   รังสิโยภาส กรรมการ  
๑๘. นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล 

ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ กรรมการและเลขานุการ 

รายนามผู้ไม่เข้าประชุม 
๑. นายโฆสิต   ปั้นเปี่ยมรัษฎ์  
๒. นายสุเมธ   ตันติเวชกุล  



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๒ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 

๓. นายอาชว ์ เตาลานนท์ 
๔. นางกอบกาญจน์   วัฒนวรางกูร 
๕. นายดอน   ปรมัตถ์วินัย  
๖. นายไพรินทร์   ชูโชติถาวร 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
๑. นายสังเวียน คงดี กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๒. นางสาวจันทร์เพ็ญ เมฆาอภิรักษ์ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๓. นายทินวัฒน ์ แก้วสว ี กระทรวงอุตสาหกรรม 
๔. นายวีรวัฒน ์ ไทยรัตนสุวรรณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
๕. นายหริส สูตะบุตร สํานักงานกลาง สวทช. 
๖. นายไพรัช ธัชยพงษ์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๗. นายชาตร ี ศรีไพพรรณ สํานักงานกลาง สวทช. 
๘. นายณรงค์ ศิริเลิศวรกุล สํานักงานกลาง สวทช. 
๙. นางชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๐. นายเจนกฤษณ์ คณาธารณา สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๑. นางสุวิภา  วรรณสาธพ สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๒. นายขวัญชัย หลําอุบล สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๓. นางลดาวัลย์  สันทรานันท์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๔. นางสาวนรา เปาอินทร์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๕. นางพัชรียา กุลานุช สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๖. นายชัชชาล ี รักษ์ตานนท์ชัย สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๗. นายพิชกร  สุนทรารักษ์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๘. นางสาวกษิติธร  ภูภราดัย สํานักงานกลาง สวทช. 
๑๙. นางปัทมา แก้วสีปลาด สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๐. นางสาวจุฑามาส อุดมสรยุทธ สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๑. นายสุพจน ์ ศรีรัตนโรจน ์ สํานกังานกลาง สวทช. 
๒๒. นางสาวตวิษา พิพัฒน์ฐิติกร สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๓. นางสาวเพ็ญนภา  เมืองแก้ว สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๔. นางธัญพร  หัตถสิงห ์ สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๕. นางสาวนิภา  ประดิษฐ์เทียมผล สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๖. นางประสานสุข ชุนถนอม สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๗. นางสาวมนัสนันท์ เวทย์สุภาสขุ สํานักงานกลาง สวทช. 
๒๘. นางรุ่งนภา  มโนปวิตร สํานักงานกลาง สวทช. 
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๒๙. นางสาวกัญญวิมว์ กีรติกร ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สวทช. 
๓๐. นายวีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ สวทช. 
๓๑. นายสุธ ี ผู้เจริญชนะชัย ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สวทช. 
๓๒. นายอุทัย เจริญวงศ์ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สวทช. 
๓๓. นางเอ้ือพร รัตนภาณุ ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช. 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๒๐ น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ กล่าวแสดงความเห็นใจหลายท่านท่ีได้รับผลกระทบจากอุทกภัย และกล่าวขอบคุณ 
กวทช. ท่ีกรุณาให้ความเห็นชอบโครงการสนับสนุนการกู้วิกฤตจากภัยธรรมชาติเพ่ือช่วยเหลือประชาชนจาก
อุทกภัย ในการประชุม กวทช. ครั้งท่ีผ่านมา ซึ่งสามารถช่วยบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนได ้
นอกจากนี้ ประธานฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากมหาอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนซึ่งเป็นผลจากสภาวะ 
โลกร้อน มีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีประเทศไทยจะต้องปรับตัวให้เร็วเพ่ือสร้างความได้เปรียบประเทศอ่ืนๆ  
ในภูมิภาค กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้มอบหมายให้สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ปรับนโยบายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  
ให้เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ประธานฯ ขอให้นายทวีศักดิ์ฯ เป็นผูช้ี้แจงในรายละเอียดของการจัดงานนาวาฝ่าวิกฤต  

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้เรียนท่ีประชุมว่า เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
ประธานฯ ได้เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลโครงการการประกวดนวัตกรรม “นาวาฝ่าวิกฤต” รอบชิงชนะเลิศ 
โดยมีนายเทวิน วงศ์วานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงินและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริษัท ปตท. จํากัด 
(มหาชน) และคณะผู้บริหารของ สวทช. รว่มเป็นสักขีพยานในการมอบรางวัลครั้งนี้ ณ สวนลุมพิน ีกรุงเทพฯ 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย สวทช. ในฐานะหน่วยงานภาครัฐท่ีมีพันธกิจในการ
ส่งเสริมงานวิจัย พัฒนา ออกแบบและวิศวกรรม จนสามารถถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง ได้ร่วมกับ 
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ริเริ่มจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์ “นาวาฝ่าวิกฤต: Mobility in the time of 
Flood” ข้ึน ภายใต้วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในยามท่ี
ประเทศเกิดภัยพิบัติอย่างร้ายแรง เพ่ือให้ประชาชนได้ริเริ่ม คิดค้นวิธีท่ีจะต่อสู้และอาศัยอยู่ร่วมกับธรรมชาต ิ
ในภาวะวิกฤต เพ่ือให้ได้ต้นแบบสิ่งประดิษฐ์ท่ีสามารถใชส้ัญจรทางน้ําได้อย่างสะดวก ปลอดภัยและนําไปใช้งาน 
ได้จริง และเพ่ือสร้างจิตสํานึกสาธารณะและผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติในหมู่ประชาชนชาวไทย 
โดยการพิจารณาตัดสินรอบชิงชนะเลิศ คณะกรรมการจะพิจารณารางวัลใน ๒ ด้าน คือ สิ่งประดิษฐ์ท่ีมี
ความเร็วสูงและสร้างแรงกระเพ่ือมน้อย และสิ่งประดิษฐ์ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์เป็นเลิศ โดยแต่ละผลงานต้อง
สามารถนําไปใช้งานได้จริง ท้ังนี้ ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นของผู้ประดิษฐ์และผลงานต้องเผยแพร่ให้เป็นสมบัติ
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สาธารณะ อนุญาตให้คนไทยใช้งานได้ท่ัวไป และสามารถนําไปผลิตเพ่ือใช้งานได้จริง และเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติต่อไป  

นายทวีศักดิ์ฯ ขอให้นายณรงค์ฯ เป็นผู้รายงานสถานการณ์น้ําท่วมท่ีอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย 
(อวท.) ในช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

นายณรงค์ฯ รองผู้อํานวยการ สวทช. ได้เรียนท่ีประชุมว่า จากสถานการณ์น้ําท่วมจากภาคกลาง
ตอนบนท่ีส่งผลกระทบมาสู่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาลงมาถึงจังหวัดปทุมธานี และมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบ
ต่อ สวทช. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) และสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย (เอไอที) โดยท้ังสามสถาบันได้มี
การหารือร่วมกันเพ่ือเตรียมการป้องกันน้ําท่วม ในส่วนของ สวทช. ได้ดําเนินการตามบัญชาของประธานฯ  
ดังนี้  (๑) สร้างและปรับปรุงคันดินล้อมรอบพ้ืนท่ี ๓ สถาบัน และจัดทําคันดินล้อมรอบอาคารสําคัญและท่ีมี
ความเสี่ยงท่ีน้ําไหลเข้าอาคาร (๒) จัดเตรียมเครื่องสูบน้ําเพ่ือประจําจุดต่างๆ และ (๓) จัดเตรียมพาหนะทางน้ํา  

วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ น้ําไหลเข้าท่วมเอไอที ด้านถนนพหลโยธิน  ต่อมาในวันท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๕๔ น้ําไหลเข้าด้านหลังเอไอที จนกระท่ัง วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ น้ําไหลเข้า อวท. และเข้าท่วม มธ. 
ตามลําดับ ระดับน้ําภายใน อวท. สูงสุด ณ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๔ วัดได้ ๑๒๕ เซ็นติเมตร ขณะนี้ ระดับน้ํา
ลดลง จนถึงระดับ ๓๐ เซ็นติเมตร  

สวทช. ได้สํารวจความเสียหายท่ีเกิดข้ึน พบว่า สภาพอาคารทุกอาคาร เครื่องมือวิจัย รวมท้ัง
สิ่งมีชีวิตท้ังหมดท่ีเก็บรักษาไม่มีความเสียหายท่ีมีนัยสําคัญ  ท้ังนี้ มีความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ได้แก่ (๑) ระบบ
ประกอบอาคารบ้านวิทยาศาสตร์สิรินธรบางส่วนซึ่งติดตั้งในบริเวณชั้นใต้ดิน และ (๒) พ้ืนท่ีภูมิทัศน์ ต้นไม้ยืนต้น 
และไม้ประดับเสียหายบางส่วน ปัจจุบัน สวทช. มีการดําเนินการ ดังนี้ (๑) ประสานงานกับ มธ. และเอไอที 
เพ่ือสูบน้ําออกจากพ้ืนท่ี (๒) ดําเนินการกู้ถนน เพ่ือให้รถยนต์สามารถเข้าถึง อวท. ได้ (๓) ดําเนินการทําความ
สะอาดบริเวณโดยรอบอาคารและในอาคาร รวมท้ังกําจัดขยะ (๔) เตรียมความพร้อมของร้านค้า โรงอาหาร 
หอพัก และการเดินทางของพนักงาน ท้ังนี้ คาดว่าจะเริ่มเข้าปฏิบัติงานในส่วนท่ีจําเป็นได้ ภายในวันท่ี ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้เสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
กวทช. ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๔ ซึ่งประกอบด้วยรายงานการประชุม ๒ ส่วน คือ  
ส่วนท่ี ๑ รายงานการประชุมวาระปกติ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และส่วนท่ี ๒ รายงาน
การประชุมวาระท่ี ๓.๑ ซึ่งแจกเฉพาะกรรมการ 

ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมส่วนท่ี ๑ แล้ว ให้ปรับปรุงข้อความในวาระท่ี ๓.๒ รายงาน
ผลการศึกษาข้อเท็จจริงและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดจา้งก่อสร้างอาคารกลุ่มนวัตกรรม ๒ เฟสท่ี ๑ 
ส่วนท่ีเหลือ และเฟสท่ี ๒ ส่วนท่ีเหลือ ดังนี ้



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๕ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 

หน้า ๗ ข้อ ๓.๔ ปรับปรุงเป็น “๓.๔ เนื่องจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิ้นสุดการปฏิบัติหน้าท่ีในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ ...”  

หน้า ๑๗ ข้อ ๒.๙ ปรับปรุงเป็น “๒.๙ นางสาวอัจฉริยา  อักษรอินทร์ ให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการฝ่ายอาวุโส ระดับประจําบุคคล ๑๘ กํากับดูแลฝ่ายสถาบันวิทยาการ สวทช. สํานักงานกลาง  
(ด้านพัฒนาธุรกิจ)” 

อนึ่ง ท่ีประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ส่วนท่ี ๒ แล้ว ให้ปรับปรุงข้อความในวาระท่ี ๓.๑ 
การพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษปลดออก กรณีความผิดวินัยร้ายแรงของพนักงานตําแหน่งบริหาร ดังนี ้

หน้า ๓ วรรคสอง ปรับปรุงเป็น “ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องดังกล่าวมีความ
สลับซับซ้อน ควรให้เวลา กวทช. มีเวลาพิจารณาเอกสารมากข้ึน และเปิดโอกาสให้คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลท่ีแต่งตั้งใหม่ในการประชุม กวทช. ครั้งนี้ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ ประธานฯ ขอให ้
ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (นายมานิตย์  จิตต์จันทร์กลับ) ช่วยพิจารณาใน
รายละเอียดอีกครั้ง” 

หลังจากนั้น ท่ีประชุมได้รับรองรายงานการประชมุ ตามท่ีได้แก้ไขแล้ว 

วาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๑ หลักเกณฑ์ในการพิจารณาช่วยเหลือบุคลากร สวทช. กรณีประสบภัยจากสถานการณ์น้ําท่วม 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้ชี้แจงท่ีประชุมว่า ตามท่ีเกิดสถานการณ์น้ําท่วม
ครั้งใหญ่ในประเทศไทย ส่งผลให้บุคลากรของ สวทช. ได้รับผลกระทบต่อท่ีอยู่อาศัยและทรัพย์สินเป็นจํานวนมาก 
สวทช. ได้พิจารณาแนวทางการให้ความช่วยเหลือบุคลากรท่ีประสบปัญหาน้ําท่วมครั้งนี้ โดยได้นําเสนอ
หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือบุคลากรต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวการประชุม 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ ซึ่งท่ีประชุมได้ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ช่วยเหลือบุคลากรของ สวทช. แล้วให้นําเสนอท่ีประชุม กวทช. เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป จึงขอเสนอท่ีประชุม
พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่บุคลากรของ สวทช. ตามนัยของข้อบังคับ 
กวทช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๕ ดังนี ้

๑. การสนับสนุนเงินช่วยเหลือบุคลากรของ สวทช. ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์น้ําท่วม
และมีท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีประสบภัยน้ําท่วมตามท่ีระบุไว้ในบัญชีรายชื่อจังหวัดท่ีเกิด 
สาธารณภัยร้ายแรงแนบท้ายคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี ๑๗/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ (รวม ๒๑ จังหวัด) และประกาศอ่ืนๆ ของทางราชการ รายละ ๕,๐๐๐ บาท 

๒. การให้กู้เงินจากกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบไม่คิดดอกเบี้ย
ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี ้
(๑) วงเงินสูงสุดท่ีพนักงานและพนักงานโครงการเสนอขอกู้ต้องไม่เกิน ๒๔ เท่าของ

ร้อยละ ๓๐ ของเงินเดือนท่ีพนักงานหรือพนักงานโครงการได้รับจาก สวทช. 



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๖ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 

(๒) พนักงานหรือพนักงานโครงการจะต้องผ่อนชําระเงินช่วยเหลือคืนให้แก่ สวทช.
เป็นรายเดือน เดือนละเท่าๆ กันภายในระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี แต่ต้องให้เสร็จสิ้น
ก่อนท่ีพนักงานจะเกษียณอายุการทํางาน  โดยยินยอมให้ สวทช. หักคืนเงิน
ช่วยเหลือดังกล่าวจากเงินเดือนของพนักงานหรือพนักงานโครงการผู้นั้น 

(๓) พนักงานหรือพนักงานโครงการผู้ใช้สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือจะต้องทําสัญญา 
รับเงินช่วยเหลือโดยจัดหาบุคคลมาทําสัญญาคํ้าประกันการผ่อนชําระเงิน
ช่วยเหลือตามแบบท่ี สวทช.กําหนดให้เรียบร้อยก่อนการรับเงินช่วยเหลือ 

(๔) ในกรณีท่ีผู้ได้รับความช่วยเหลือจาก สวทช. ตามข้อนี้ต้องพ้นสภาพการเป็น
พนักงานหรือพนักงานโครงการของ สวทช. ไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังชําระเงิน
ช่วยเหลือคืนแก่ สวทช. ไม่เสร็จสิ้น ให้การผ่อนชําระเงินดังกล่าวสิ้นสุดลง และ
พนักงานหรือพนักงานโครงการผู้นั้นต้องชําระเงินช่วยเหลือท่ีเหลืออยู่คืนให้แก่ 
สวทช. ท้ังหมดก่อนท่ีจะพ้นสภาพการเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการของ 
สวทช. หากไม่ดําเนินการ สวทช. มีสิทธิหักชดใช้เงินช่วยเหลือท่ีพนักงานหรือ
พนักงานโครงการค้างชําระจากเงินเดือน เงินบําเหน็จ หรือเงินอ่ืนใดท่ี สวทช.
ต้องจ่ายให้แก่พนักงานหรือพนักงานโครงการผู้นั้นได้ทันที 

ท้ังนี ้หลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นได้ประยุกต์จากข้อบังคับ กวทช. ว่าด้วยการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๙(๒) (๓) (๔) และ (๕) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมได้อภิปรายกันอย่างกว้างขวางแล้ว อนุมัติหลักเกณฑ์ในการให้ความช่วยเหลือ
บุคลากรของ สวทช. (พนักงานและพนักงานโครงการ) กรณีประสบภัยจากสถานการณ์น้ําท่วมในปี ๒๕๕๔ ตามท่ี 
สวทช. เสนอ โดยปรับปรุงรายละเอียด ดังนี ้

๑. วงเงินสูงสุดท่ีพนักงานและพนักงานโครงการของ สวทช. เสนอขอกู้ต้องเดิมต้องไม่เกิน 
๒๔ เท่าของร้อยละ ๓๐ ของเงินเดือนท่ีพนักงานหรือพนักงานโครงการได้รับจาก 
สวทช. ปรับปรุงเป็น ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อราย 

๒.  ระยะเวลาการผ่อนชําระเงินกู้ ให้ สวทช. ยืดหยุ่นในการขยายระยะเวลาผ่อนชําระ
มากกว่า ๒ ปีได ้เป็นรายกรณีไปตามเหตุผลความจําเป็น 

ท้ังนี้  ให้ สวทช. ดําเนินการจัดทําวิธีปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่
บุคลากรของ สวทช. (พนักงานและพนักงานโครงการ) ต่อไป 

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักเกณฑ์ในการให้ความช่วยเหลือบุคลากรของ สวทช. (พนักงานและพนักงาน
โครงการ) กรณีประสบภัยจากสถานการณ์น้ําท่วมในปี ๒๕๕๔ โดยให้ สวทช. ดําเนินการจัดทําวิธีปฏิบัต ิ
ในการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่บุคลากรของ สวทช. (พนักงานและพนักงานโครงการ) ต่อไป ดังนี ้

๑. การสนับสนุนเงินช่วยเหลือพนักงานและพนักงานโครงการของ สวทช. ท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์น้ําท่วมและมีท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีประสบภัยน้ําท่วมตามท่ีระบุไว้ในบัญชีรายชื่อจังหวัดท่ีเกิด



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๗ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 

สาธารณภัยร้ายแรงแนบท้ายคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี ๑๗/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
(รวม ๒๑ จังหวัด) และประกาศอ่ืนๆ ของทางราชการ รายละ ๕,๐๐๐ บาท 

๒. การให้กู้เงินจากกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบไม่คิดดอกเบี้ยภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี ้
๒.๑ วงเงินสูงสุดท่ีพนักงานและพนักงานโครงการของ สวทช. เสนอขอกู้ต้องไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

ต่อราย 
๒.๒ พนักงานหรือพนักงานโครงการจะต้องผ่อนชําระเงินช่วยเหลือคืนให้แก่ สวทช.เป็นรายเดือน 

เดือนละเท่าๆ กันภายในระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี แต่ตอ้งให้เสร็จสิ้นก่อนท่ีพนักงานจะเกษียณอายุ
การทํางาน  โดยยินยอมให้ สวทช. หักคืนเงินช่วยเหลือดังกล่าวจากเงินเดือนของพนักงานหรือ
พนักงานโครงการผู้นั้น  ท้ังนี้ สวทช. อาจพิจารณาขยายเวลาการผ่อนชําระเกิน ๒ ปี ได ้ 
ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป็น เป็นรายกรณีไป 

๒.๓ พนักงานหรือพนักงานโครงการผู้ใช้สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือจะต้องทําสัญญารับเงินช่วยเหลือ
โดยจัดหาบุคคลมาทําสัญญาคํ้าประกันการผ่อนชําระเงินช่วยเหลือตามแบบท่ี สวทช. 
กําหนดให้เรียบร้อยก่อนการรับเงินช่วยเหลือ 

๒.๔ ในกรณีท่ีผู้ได้รับความช่วยเหลือจาก สวทช. ต้องพ้นสภาพการเป็นพนักงานหรือพนักงาน
โครงการของ สวทช. ไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังชําระเงินช่วยเหลือคืนแก่ สวทช. ไม่เสร็จสิ้น ให้การ
ผ่อนชําระเงินดังกล่าวสิ้นสุดลง และพนักงานหรือพนักงานโครงการผู้นั้นต้องชําระเงินช่วยเหลือ
ท่ีเหลืออยู่คืนให้แก่ สวทช. ท้ังหมดก่อนท่ีจะพ้นสภาพการเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการ
ของ สวทช. หากไม่ดําเนินการ สวทช. มีสิทธิหักชดใช้เงินช่วยเหลือท่ีพนักงานหรือพนักงาน
โครงการค้างชําระจากเงินเดือน เงินบําเหน็จ หรือเงินอ่ืนใดท่ี สวทช. ต้องจ่ายให้แก่พนักงาน
หรือพนักงานโครงการผู้นั้นได้ทันที  

๓.๒ แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ และเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานของ สวทช. 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้ชี้แจงท่ีประชุมว่า ในคราวการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี  
๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ท่ีประชุมได้พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานและเกณฑ์ 
การประเมินผลการดําเนินงานของ สวทช. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ โดย สวทช. ได้กําหนดนโยบายให ้
การดําเนินงานมีความสอดคล้องและไปในทิศทางเดียวกัน และมีความคล่องตัวในการดําเนินงาน เพ่ือสร้าง 
ผลิตภาพให้สูงข้ึน พร้อมท้ังกําหนด ๙ กลยุทธ์ เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติผ่านกลไก Change Agents และ
กําหนดคลัสเตอร์ในการดําเนินงาน จํานวน ๕ คลัสเตอร์ ได้แก่ (๑) คลัสเตอร์เกษตรและอาหาร (๒) คลัสเตอร ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม (๓) คลัสเตอร์สุขภาพและการแพทย์ (๔) คลัสเตอร์ทรัพยากร ชุมชนชนบทและ
ผู้ด้อยโอกาส และ (๕) คลัสเตอร์อุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ  



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง)  หน้า ๘ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 

โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ สวทช. มีแผนรายรับ จํานวน ๔,๗๙๔ ล้านบาท แบ่งออกเป็น 
(๑) งบประมาณแผ่นดิน จํานวน ๓,๒๔๘ ล้านบาท (๒) เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี จํานวน ๓๘๖ ล้านบาท  (๓) รายได้
จากการดําเนินงาน จํานวน ๑,๑๖๐ ล้านบาท มีแผนรายจ่ายรวมท้ังสิ้น จํานวน ๖,๓๘๖ ล้านบาท  
แบ่งออกเป็น (๑) รายจ่ายเพ่ือการดําเนินงาน จํานวน ๔,๗๘๖ ล้านบาท (๒) รายจ่ายค่าก่อสร้าง จํานวน  
๑,๔๐๐ ล้านบาท และ (๓) รายจ่ายทุนประเดิม จํานวน ๒๐๐ ล้านบาท ซึ่งแผนรายรับต่ํากว่ารายจ่าย  
จํานวน ๑,๕๙๒ ล้านบาท ท้ังนี้ สวทช. ได้กําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และค่าน้ําหนักตาม Balanced 
Scorecard (BSC) จํานวน ๖ ตัวชี้วัด  ได้แก่ (๑) การลงทุนในด้าน ว และ ท ในภาคการผลิต ภาคบริการ และ
ภาคเกษตรกรรม คิดเป็น ๑.๑ เท่าของการลงทุนในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ สัดส่วนน้ําหนัก เป็น ๒๕ (๒) มูลค่า
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีเกิดจากการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เป้าหมาย ๒.๔ เท่า
ของค่าใช้จ่าย สัดส่วนน้ําหนัก เป็น ๒๕ (๓) สัดส่วนรายได้ต่อค่าใช้จ่ายท้ังหมด เป้าหมาย  ≥ ๑ สัดส่วนน้ําหนัก 
เป็น ๑๐ (๔) สัดส่วนบทความวารสารนานาชาติต่อบุคลากรวิจัย เป้าหมาย ๔๐ ฉบับ/บุคลากรวิจัย ๑๐๐ คน/ป ี
สัดส่วนน้ําหนัก เป็น ๑๕ (๕) สัดส่วนทรัพย์สินทางปัญญาต่อบุคลากรวิจัย เป้าหมาย ๒๐ คําขอ/บุคลากรวิจัย 
๑๐๐ คน/ปี สัดส่วนน้ําหนัก เป็น ๑๕ และ (๖) ร้อยละความสําเร็จในการผลักดัน ๙ กลยุทธ์ให้ได้ตามแผน 
เป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ สัดส่วนน้ําหนัก เป็น ๑๐ 

นอกจากนี้ สวทช. ได้วางกรอบอัตรากําลังเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
กลยุทธ์ของ สวทช. ฉบับท่ี ๕ (ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ไว้จํานวน ๓,๒๕๐ คน ซึ่ง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 
สวทช. มีบุคลากรท้ังสิ้น ๒,๖๘๘ คน  โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ คาดว่าจะมีนักเรียนทุนกลับมาปฏิบัติงาน 
จํานวน ๔๐ คน โดยคาดว่าอัตรากําลังจะเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย ๗๐ คน/ปี  จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแผนการ
ดําเนินงานและเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานของ สวทช. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ดังนี้  

๑. ผลการปฏิบัติงานได้คะแนน อยู่ระหว่าง ๘๕.๐๐ – ๙๐.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ 
“พอใช”้   

๒. ผลการปฏิบัตงิานได้คะแนน มากกว่า ๙๐.๐๐ – ๙๕.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “ด”ี   
๓. ผลการปฏิบัตงิานได้คะแนน มากกว่า ๙๕.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”   

อนึ่ง การดําเนินการตามตัวชี้วัดแต่ละตัวสามารถเกินเป้าหมายได้ แต่จะนับไม่เกิน ๑๒๐% 

สําหรับการพิจารณาผลตอบแทนบุคลากรของ สวทช. ในรูปของการข้ึนเงินเดือนและ 
เงินเพ่ิมพิเศษ ณ สิ้นปีงบประมาณ จะพิจารณาจากสภาพเศรษฐกิจและความสามารถในการจ่ายขององค์กร
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมได้อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. พัฒนาการทางด้านนวัตกรรมจะต้องพยายามต่อยอดไปเรื่อยๆ การคิดใหม่จะใช ้

เวลามาก 
๒. ควรศึกษากระบวนการรวมถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการจดสิทธิบัตร (patent)  

ให้ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือให้ผลงานวิจัยถูกถ่ายทอดไปสู่การใช้งานจริง และเกิด



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง) หน้า ๙ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

ประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ สวทช. ควรกําหนดนโยบาย/วิธีการประเมินผลการใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจัยให้มีความชัดเจน 

๓. ควรผลักดันให้มีการทํางานร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิด
การทํางานเป็นเครือข่าย และความเชื่อมโยงด้านงานวิจัย 

๔. ควรสนับสนุนเรื่องการวิจัยปลายน้ํา เพ่ือผลักดันให้งานวิจัย สามารถนําไปสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์เพราะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

นายทวีศักดิ์ฯ เรียนที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า สวทช. ได้จัดทําแผนงานเพ่ือรองรับปัญหาอุทกภัย 
แบ่งเป็น (๑) แผนงานเร่งด่วน เพ่ือฟ้ืนฟูหลังน้ําลด และ (๒) แผนงานระยะยาว ทั้งในส่วนของการเตรียมการ
ป้องกันและการปรับตัวรองรับน้ําท่วม โดยจะทํางานร่วมกับกระทรวงอ่ืนๆ มหาวิทยาลัย ภาคเอกชน รวมทั้ง
เชื่อมโยงการดําเนินงานกับคณะกรรมการยุทธศาสตร์เพ่ือการฟ้ืนฟูและสร้างอนาคตประเทศ (กยอ.) และ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์เพ่ือวางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา (กยน.)  

ประธานฯ ได้กล่าวเสริมว่า ในอีก ๔ – ๕ เดือนข้างหน้า จะมีการประชุม World Water 
Summit ซึ่งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นเจ้าภาพหลัก โดยกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จะเสนอให้มีการจัด technical symposium ล่วงหน้าด้วย  

นอกจากนี้ ที่ประชุมพิจารณา เห็นว่า ตามที่ สวทช. เสนอกรณีที่สามารถดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดแต่ละตัวเกินเป้าหมายได้ แต่นับไม่เกิน ๑๒๐% นั้น ที่ประชุมเห็นควรให้นับไม่เกิน ๑๐๐% เท่านั้น 

มติท่ีประชุม
๑. อนุมัติแผนการดําเนินงานของ สวทช. ตามที่เสนอ 
๒. อนุมัตเิกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานของ สวทช. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ดงันี ้

๒.๑ ผลการปฏิบัตงิานได้คะแนน อยู่ระหว่าง ๘๕.๐๐ – ๙๐.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “พอใช”้ 
๒.๒ ผลการปฏิบัตงิานได้คะแนน มากกว่า ๙๐.๐๐ – ๙๕.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “ด”ี 
๒.๓ ผลการปฏิบัตงิานได้คะแนน มากกว่า ๙๕.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 
ทั้งนี้  กรณีท่ีผลการดําเนินการตามตัวชีว้ัดแต่ละตัวเกินเป้าหมาย ให้นับไม่เกิน ๑๐๐% 

๓. ให ้สวทช. รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 

๓.๓ การพิจารณาการขึ้นเงินเดือนประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (ประชุมเฉพาะกรรมการ) 



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง) หน้า ๑๐ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง) หน้า ๑๑ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

๓.๔ การแต่งตั้งพนักงานตําแหน่งบริหารระดับสูง (ประชุมเฉพาะกรรมการ) 

อีกวาระหนึ่ง 



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง) หน้า ๑๒ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

๔.๑ รายงานผลการดําเนินงานของ สวทช. ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้ชี้แจงที่ประชุมว่า ในคราวการประชุม กวทช. 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ที่ประชุมได้อนุมัติแผนกลยุทธ์ของ สวทช. ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) และครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ที่ประชุมได้อนุมัติแผนการ
ดําเนินงานและการประเมินผลการดําเนินงานของ สวทช. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ต่อมาในคราวการ
ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของ สวทช. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (ตุลาคม 
๒๕๕๓ – กันยายน ๒๕๕๔) และให้นําเสนอที่ประชุม กวทช. รับทราบต่อไป จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด Balanced Scorecard (BSC) ประกอบด้วย (๑) มูลค่าผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม ๕.๕ เท่า 
จากเป้าหมาย ๒ เท่า ของค่าใช้จ่ายดําเนินงาน (๒) จํานวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
นานาชาติ ๖๙๓ เรื่อง จากเป้าหมาย ๕๐๐ เรื่อง (๓) จํานวนคําขอยื่นจดสิทธิบัตร ๑๖๖ เรื่อง จากเป้าหมาย 
๒๐๐ เรื่อง (๔) ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ผลการดําเนินงานร้อยละ ๙๐.๖ จาก
เป้าหมายร้อยละ ๘๕ (๕) มูลค่าพันธมิตรลงทุนในโครงการความร่วมมือ ๙๗๒ ล้านบาท จากเป้าหมาย ๔๗๐ 
ล้านบาท (๖) ร้อยละของโครงการวิจัยพัฒนาที่ส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ตรงเวลาร้อยละ ๗๓ จากเป้าหมาย
ร้อยละ ๘๕ (๗) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของพนักงานต่อ สวทช. ผลการดําเนินงานแบ่งเป็น : Internal 
Customer Satisfaction (ICS) ร้อยละ ๙๒.๕  และ Employee Engagement ร้อยละ ๖๐ จากเป้าหมาย
ร้อยละ ๘๐ (๘) ร้อยละของพนักงาน สวทช. ที่ได้รับการประเมิน Functional Competency ครบถ้วน 
ผลการดําเนินงานร้อยละ ๑๐๐ จากเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ และ (๙) รายได้ที่เกิดจากความสามารถของ 
สวทช. จํานวน ๘๕๕ ล้านบาท จากเป้าหมาย ๑,๑๖๐ ล้านบาท นอกจากนี้ นายทวีศักดิ์ฯ ได้รายงานสถานะ
ทางการเงินของ สวทช. ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๓ และตัวอย่างผลงานวิจัย 
ที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลย/ีนําไปใช้ประโยชน์ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ทีป่ระชุมได้อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. ควรพัฒนาความเข้มแข็งของวัฒนธรรมองค์กร NSTDA  
๒. ควรทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับผลงาน ในเรื่องผลงานทางวิชาการ และผลงานที่

นําไปสู่การใช้ประโยชน์ ให้เกิดความสมดุลและชัดเจน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ โดยให ้สวทช. รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ (รับรอง) หน้า ๑๓ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
๕.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้เรียนให้ที่ประชุมทราบกําหนดการประชุม 
กวทช. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ ในวันพุธที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ อาคาร สวทช. โยธ ี

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เอกสารเผยแพร ่

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ ได้เรียนที่ประชุมว่า สวทช. ได้จัดเอกสารเผยแพร่ 
จํานวน ๒ รายการ คือ (๑) วิญญาณวิทยาศาสตร์ โดยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และ (๒) วิทยาศาสตร ์
เพ่ืออะไร โดยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 

ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา ๑๓.๓๕ น. 

นายทวีศักดิ์  กออนันตกูล 
นายณรงค์  ศิริเลิศวรกุล 

นางสาวจุฑามาส  อุดมสรยุทธ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

นายทวีศักดิ์  กออนันตกูล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



รายงานการประชุม กวทช. ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๔  (รับรอง)  หน้า ๑๔ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

สรุปนโยบายและมติจากการประชุม กวทช. ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ 
วาระที่ เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ • รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ โดยมี

การแก้ไข
• ปรับปรุงรายงานการประชุม • ฝ่ายเลขานุการฯ

๓.๑ หลักเกณฑ์ในการพิจารณาช่วยเหลือ
บุคลากร สวทช. กรณีประสบภัยจาก
สถานการณ์น้ําท่วม 

• อนุมัติหลักเกณฑ์ในการให้ความช่วยเหลือบุคลากร
ของ สวทช. (พนักงานและพนักงานโครงการ) กรณี
ประสบภัยจากสถานการณ์น้ํา ท่วมในปี ๒๕๕๔
โดยให้ สวทช. ดําเนินการจัดทําวิธีปฏิบัติในการให้
ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่บุคลากรของ สวทช.
(พนักงานและพนักงานโครงการ) ต่อไป ดังนี้
(๑) การสนับสนุนเงินช่วยเหลือพนักงานและ
พนักงานโครงการของ สวทช. ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์น้ําท่วมและมีที่พักอาศัยในพื้นที่ประสบ
ภัยน้ําท่วมตามที่ระบุไว้ในบัญชีรายชื่อจังหวัดที่เกิด
ส า ธ า รณภั ย ร้ า ย แ ร ง แ นบ ท้ า ย คํ า สั่ ง สํ า นั ก
นายกรัฐมนตรี ที่ ๑๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๕๔ (รวม ๒๑ จังหวัด) และประกาศอื่นๆ ของ
ทางราชการ รายละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๒) การ ให้ กู้ เ งิ น จ ากกอง ทุน เ พื่ อการ พัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบไม่คิดดอกเบี้ย
ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี ้

• ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ในการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากรของ สวทช. (พนักงาน
และพนักงานโครงการ) กรณีประสบภัย
จากสถานการณ์น้ําท่วมในปี ๒๕๕๔

• จัดทําวิธีปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือ
ด้ านการเงินแ ก่บุคลากรของ สวทช .
(พนักงานและพนักงานโครงการ) ต่อไป

• ผอ.ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล



รายงานการประชุม กวทช. ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๔  (รับรอง)  หน้า ๑๕ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

วาระที่ เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
(๒.๑) วงเงินสูงสุด ที่พนักงานและพนักงาน

โครงการของ  สวทช .  เสนอขอ กู้ต้ อง ไ ม่ เ กิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ต่อราย 

(๒.๒) พนักงานหรือพนักงานโครงการจะต้อง
ผ่อนชําระเงินช่วยเหลือคืนให้แก่ สวทช.เป็นรายเดือน 
เดือนละเท่าๆ กันภายในระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี 
แต่ต้องให้เสร็จสิ้นก่อนที่พนักงานจะเกษียณอายุการ
ทํางาน  โดยยินยอมให้ สวทช. หักคืนเงินช่วยเหลือ
ดังกล่าวจากเงินเดือนของพนักงานหรือพนักงาน
โครงการผู้นั้น ทั้งนี้ สวทช. อาจพิจารณาขยายเวลา
การผ่อนชําระเกิน ๒ ปี ได้ ในกรณีที่มีเหตุผลความ
จําเป็น เป็นรายกรณีไป 

(๒.๓) พนักงานหรือพนักงานโครงการผู้ใช้สิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือจะต้องทําสัญญารับเงินช่วยเหลือ
โดยจัดหาบุคคลมาทําสัญญาค้ําประกันการผ่อน
ชําระเงินช่วยเหลือตามแบบที่ สวทช. กําหนดให้
เรียบร้อยก่อนการรับเงินช่วยเหลือ 

(๒.๔) ในกรณีที่ผู้ ได้รับความช่วยเหลือจาก 
สวทช. ต้องพ้นสภาพการเป็นพนักงานหรือพนักงาน
โครงการของ สวทช. ไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังชําระ



รายงานการประชุม กวทช. ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๔  (รับรอง)  หน้า ๑๖ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

วาระที่ เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
เงินช่วยเหลือคืนแก่ สวทช. ไม่เสร็จสิ้น ให้การผ่อน
ชําระเงินดังกล่าวสิ้นสุดลง และพนักงานหรือ
พนักงานโครงการผู้นั้นต้องชําระเงินช่วยเหลือที่
เหลืออยู่คืนให้แก่ สวทช. ทั้งหมดก่อนที่จะพ้นสภาพ
การเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการของ สวทช. 
หากไม่ดํา เนินการ สวทช. มีสิทธิหักชดใช้ เงิน
ช่วยเหลือที่พนักงานหรือพนักงานโครงการค้างชําระ
จากเงินเดือน เงินบําเหน็จ หรือเงินอื่นใดที่ สวทช. 
ต้องจ่ายให้แก่พนักงานหรือพนักงานโครงการผู้นั้น
ได้ทันที 

๓.๒ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ และ
เกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สวทช. ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

• อนุมัติแผนการดําเนินงานของ สวทช. ตามที่เสนอ

• อนุมัติ เกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานของ
สวทช. ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ดังนี้

(๑) ผลการปฏิบัติงานได้คะแนน อยู่ระหว่าง 
๘๕.๐๐ – ๙๐.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “พอใช”้ 
(๒) ผลการปฏบิัตงิานได้คะแนน มากกว่า ๙๐.๐๐ 
– ๙๕.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “ด”ี
(๓) ผลกา รปฏิ บั ติ ง า น ได้ ค ะแนนมากกว่ า
๙๕.๐๐% ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

• ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานของ
สวทช. ตามที่เสนอ

• ประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑ์
ที่ได้รับอนุมัติ

• ผพว.



รายงานการประชุม กวทช. ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๔  (รับรอง)  หน้า ๑๗ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

วาระที่ เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
ทั้งนี้  กรณีที่ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดแต่ละ 

ตัวเกินเป้าหมาย ให้นับไม่เกิน ๑๐๐% 

• ให้  สวทช.  รับ ข้อสั ง เกตและข้อเสนอแนะของ
ที่ประชมุไปพิจารณาดําเนินการ

๓.๓ การพิจารณาการขึ้นเงินเดือนประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๕  
(ประชุมเฉพาะกรรมการ) 

• ผอ.ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล



รายงานการประชุม กวทช. ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๔  (รับรอง)  หน้า ๑๘ จาก ๑๘ 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

วาระที่ เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
๓.๔ การแต่งตั้งพนักงานตําแหน่งบริหาร

ระดับสูง (ประชุมเฉพาะกรรมการ) 
• ผอ.ฝ่ายบริการ

ทรัพยากรบุคคล

๔.๑ รายงานผลการดําเนินงานของ สวทช. 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

• รับทราบ โดยให้  สวทช.  รับ ข้อสั ง เกตและข้อ
เสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ

•

๕.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ งชาติ 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ 

• รับทราบ • จัดการประชุม กวทช. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔
ในวันพุธที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๔
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ อาคาร สวทช. โยธี

• ฝ่ายเลขานุการฯ


