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รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

ครั้งที่ 6/2543
วนัอังคารที่ 19 กันยายน 2543 เวลา 15.00 น.

ณ หองประชุม 214  ชั้น 2  อาคารสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
เลขที่ 73/1  ถนนพระรามที่หก  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ

รายนามผูเขาประชุม
1. นายอาทิตย อไุรรัตน

รฐัมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ประธานกรรมการ
2. นายสิปปนนท เกตุทัต กรรมการ
3. นายเข็มชัย ชุติวงศ กรรมการ
4. นายเชาว อรรถมานะ กรรมการ
5. นายนักสิทธ คูวัฒนาชัย กรรมการ
6. นายไพโรจน โสมภูติ กรรมการ
7. นายเชิดชัย ขันธนะภา

(แทน  นายศุภรัตน ควัฒนกุล) กรรมการ
8. นายวิทิต รัชชตาตะนันท

(แทน  นายสรรเสริญ วงศชะอุม) กรรมการ
9. นางสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการ
10. นายสุริยะ ชินฉัตร

(แทน  นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม) กรรมการ
11. นายอดุลย วินัยแพทย กรรมการ
12. คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช กรรมการ
13. นายเขมทัต สุคนธสิงห กรรมการ
14. นายจักกชัย พานิชพัฒน กรรมการ
15. นายวิลาศ สิงหวิสัย กรรมการ
16. นายสุพัทธ พูผกา กรรมการ
17. นายอลงกฎ ชุตินันท กรรมการ
18. นายไพรัช ธัชยพงษ

ผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการและเลขานุการ

รายนามผูไมเขาประชุม
1. นายสันทัด สมชีวิตา

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ติดราชการ
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2. นายเศรษฐพร คูศรีพิทักษ ติดราชการ
3. นายไพจิตร เอื้อทวีกุล ติดภารกิจ
4. นายกอปร กฤตยากีรณ ติดภารกิจ
5. นายมนู อรดีดลเชษฐ ติดภารกิจ
6. นายอัศวิน คงสิริ ติดภารกิจ
7. นายเอนก ศิลปพันธุ ติดภารกิจ

รายนามผูเขารวมประชุม
1. นายหริส สูตะบุตร สวนงานกลาง สวทช.
2. นายครรชิต มาลัยวงศ สวนงานกลาง สวทช.
3. นายชาตรี ศรีไพพรรณ สวนงานกลาง สวทช.
4. นางทัศนา พิริยพฤทธิ์ สวนงานกลาง สวทช.
5. นายณรงค ศิริเลิศวรกุล สวนงานกลาง สวทช.
6. นายกิตติวัฒน อุชุปาละนันท สวนงานกลาง สวทช.
7. นางเอื้อพร รัตนภาณุ สวนงานกลาง สวทช.
8. นายสมชาย อาจองค สวนงานกลาง สวทช.
9. นางสาวจุฑามาส อุดมสรยุทธ สวนงานกลาง สวทช.
10. นางสาวมรกต ตันติเจริญ ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ สวทช.
11. นายยงยุทธ ยุทธวงศ ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ สวทช.
12. นางสาวเครือวรรณ โพธิสมบัติ ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ สวทช.
13. นายปริทรรศน พันธุบรรยงก ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ สวทช.
14. นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ สวทช.
15. นายพันธศักดิ์ ศิริรัชตพงษ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ สวทช.
16. นายขวัญชัย หลํ าอุบล ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพวิเตอรแหงชาติ สวทช.
17. นายดนัย มิลินทวณิช ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ สวทช.

เริ่มประชุม  เวลา 15.40 น.

วาระที่ 1 เรือ่งที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
1.1 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบรางระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวย

คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ พ.ศ. ……

ประธานฯ ไดแจงที่ประชุมวา คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันอังคารที่ 12 กันยายน 2543 
ใหความเห็นชอบรางระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ พ.ศ. …. ตามที่กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมเสนอ โดยคณะกรรมการฯ  
ดังกลาวมีหนาที่เสนอแนะและใหความเห็นตอคณะรัฐมนตรีและนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและแผนดาน 



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ 6/2543 วันอังคารที่ 19 กันยายน 2543 หนา 3 / 13

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ และไดกํ าหนดให 
สํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติทํ าหนาที่เปนสํ านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
นโยบายวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2543

ทีป่ระชุมไดพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2543 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2543 แลว 
รบัรองโดยไมแกไข

วาระที่ 3 เรือ่งเพื่อพิจารณาที่ไดผานความเห็นชอบหรืออนุมัติจากคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการแลว
3.1 การปรับปรุงแผนการเงิน ป 2543

นายไพรัชฯ กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา ตามที่ กวทช. ไดอนุมัติแผน
การเงินป 2543 ของ สวทช. จํ านวน 4,622.53 ลานบาท แตเนื่องจากมีความลาชาในเรื่องการกอสราง  
การจัดหาครุภัณฑสํ าหรับโครงการพิเศษ และเรื่องเงินกูและเงินลงทุน จึงจํ าเปนตองขอลดแผนการเงิน  
ป 2543 เพื่อนํ าไปใชในป 2544 จํ านวน 1,090.39 ลานบาท หรือรอยละ 23.59 ของแผนรายจายเดิม คงเปน
แผนรายจายป 2543 จํ านวน 3,532.14 ลานบาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบการปรับลดแผนรายจายประจํ าป 2543 ของ สวทช. จากวงเงิน
4,622.53 ลานบาท เปน 3,532.14 ลานบาท

3.2 การปรบัปรุงระบบและระเบียบการเงินการบัญชี ของ สวทช.

นางทัศนาฯ ผูชวยผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  
ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา การเสนอปรับปรุงระบบและระเบียบดานการเงินและการบัญชีของ สวทช. ครั้งนี้ สรุป
สาระสํ าคัญไดดังนี้

1. เปลี่ยนชื่อ องคประกอบ และอํ านาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการซึ่งเดิมมี 2 ชุด เปน
ชุดเดียวชื่อวาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. ปรับปรุงระบบการเงินการบัญชีใหแตละสวนงานสามารถดํ าเนินการดานการเงินการ
บัญชีแบบเบ็ดเสร็จในลักษณะบริษัทแม บริษัทในเครือและสาขา

3. ปรับปรุงขอบังคับและระเบียบดานการเงินและการบัญชีจํ านวน 3 ฉบับ และขอยกเลิก
ระเบียบคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติวาดวยการเงินและการบัญชีของสํ านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ 6/2543 วันอังคารที่ 19 กันยายน 2543 หนา 4 / 13

ทีป่ระชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ แตเนื่องจากการปรับปรุงขอบังคับและระเบียบ
นัน้ ไดมีการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมของฝายเลขานุการฯ หลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ 
แลว ดังนั้นจึงใหฝายเลขานุการฯ นํ าขอบังคับและระเบียบกลับไปนํ าเสนอคณะอนุกรรมการอีกครั้ง และเนื่อง
จากขณะนี้ใกลเวลาขึ้นปงบประมาณใหม ซึ่งเปนชวงเวลาที่เหมาะสมจะเริ่มใชแบบใหม ดังนั้น เมื่อคณะ
อนุกรรมการใหความเห็นชอบแลวใหนํ าเวียนขอมติจากคณะกรรมการ หากไมมีขอทักทวงจากคณะกรรมการ
ใหเปนมติวาคณะกรรมการอนุมัติ และนํ าไปประกาศใชตอไป

มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบในหลักการ และใหฝายเลขานุการฯ นํ าขอบังคับและระเบียบที่ปรับปรุง
เสนอคณะอนุกรรมการ แลวเวียนขอมติคณะกรรมการ หากไมมีขอทักทวงใหนํ าไปประกาศใชตอไป

3.3 การแกไขขอบังคับ กวทช. วาดวยการบริหารงานบุคคล

นายไพรัชฯ กรรมการและเลขานุการ ขอใหนายสมชายฯ ชี้แจงเกี่ยวกับการแกไข 
ขอบงัคบั  กวทช. วาดวยการบรหิารงานบคุคล  และวาดวยการเงนิบ ําเหนจ็พนกังาน  ซึง่อยูในวาระที ่ 3.4  ดวย

นายสมชายฯ ชีแ้จงวา ตามมต ิกวทช. เมือ่วันที ่27 มนีาคม 2543 ให สวทช. ยกรางปรบัปรงุ
แกไข ระเบียบและขอบังคับของ กวทช. ทุกฉบับ เสนอตอ กวทช. เพื่อพิจารณา โดยมีหลักการวาใหมีความ
โปรงใส  คลองตัว และตรวจสอบได สวทช. ไดยกรางแกไขปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับดังกลาว และนํ า
เสนอตอ กวทช. ไปบางสวนแลว สํ าหรับขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล และการเงินบํ าเหน็จพนักงาน 
เปนขอบังคับที่ตองผานการกลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลกอนเสนอ กวทช. ตามที่บัญญัติ
ไวในมาตรา 10 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ.2534 ซึ่ง สวทช. ไดนํ า
เสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณากลั่นกรองแลวในคราวประชุมเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2543 
และใหนํ าเสนอ กวทช. พิจารณาตอไป  โดยมีสาระสํ าคัญสรุปไดโดยสังเขปดังนี้

1. ยกเลิกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 และขอบังคับวาดวยกองทุน
เงินสวสัดิการฯ  พ.ศ. 2540  และฉบับที่  2  พ.ศ. 2542

2. แกไขนิยาม  “พนักงาน”  ใหสามารถปฏิบัติงานไมเต็มเวลาได
3. ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิของ กวทช. จํ านวน 2 ทาน เปนที่ปรึกษาและอนุกรรมการ
4. ใหมีผูทรงคุณวุฒิดานบริหารงานบุคคล จํ านวน 2 ทาน เปนอนุกรรมการ
5. เพิ่มเติมอํ านาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯ ใหมีอํ านาจหนาที่พิจารณากลั่นกรองราง 

ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล การสวัสดิการ การสงเคราะหอื่นและการกํ าหนดจํ านวนตํ าแหนง ระยะ
เวลาจาง อัตราเงินเดือนและคาจาง กอนเสนอ กวทช. เพื่อใหเปนไปตามที่บัญญัติไวในมาตรา 10 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2534

6. ตัดคุณสมบัติของพนักงานและลูกจางในเรื่อง “สัญชาติไทย” ออก
7. การยกเวนคุณสมบัติพนักงานและลูกจางในกรณีอายุเกิน 60 ป ใหเปนอํ านาจของ 

คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล แตถามีอายุเกิน 65 ป ใหเปนอํ านาจของ กวทช.
8. เพิ่มเติมตัวอยางของประเภทของการสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลใหชัดเจน
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9. เพิ่มเติมกรณี ผพว. ถูกกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงใหเปนอํ านาจของ กวทช.
10. สํ าหรับพนักงานหรือลูกจางซึ่งมีอายุ 60 ป อาจตออายุการทํ างานใหครั้งละป  

โดยเสนอคณะอนุกรรมการบริหารบุคคลใหความเห็นชอบแตหากอายุเกิน 65 ป ใหเสนอ กวทช. ใหความ
เห็นชอบ

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามรางขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลตามเสนอ เวนแต
ความในขอ 9 วรรคสาม ใหแกไขจาก “ในกรณีคณะอนุกรรมการใหความเห็นชอบ…” เปน “ในกรณีคณะ
อนุกรรมการหรือคณะกรรมการใหความเห็นชอบ…”

3.4 การแกไขขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินบํ าเหน็จพนักงาน

นายสมชายฯ ชี้แจงวา คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ไดพิจารณากลั่นกรองราง 
ขอบงัคบั วาดวยการเงนิบ ําเหนจ็พนกังานแลว และเหน็ควรเสนอ กวทช. พจิารณา โดยมสีาระส ําคญัสรปุไดดงันี้

1. ยกเลิกระเบียบวาดวยการเงินบํ าเหน็จพนักงานและลูกจาง พ.ศ. 2536 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2537

2. แกไขนิยาม “ผูปฏิบัติงาน” เปน “พนักงาน” โดยใหหมายความถึงผูที่สํ านักงานอนุมัติ
ใหทํ าสัญญาปฏิบัติงานและแตงต้ังเปนพนักงาน เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล

3. เพิ่มเติมขอหามนํ าระยะเวลาที่พนักงานมาปฏิบัติงานตามมติ ครม. โดยใหออกจาก
ราชการ และใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ มาคิดเปนระยะเวลาการทํ างานในการคํ านวณ
บํ าเหน็จ

4. เพิ่มเติมขอบังคับกรณีที่สํ านักงานจัดใหมีกองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพ ใหพนักงานที่บรรจุ
กอนวันที่ขอบังคับของกองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพมีผลใชบังคับ มีสิทธิเลือกรับการสวัสดิการจากกองทุนสํ ารอง
เลีย้งชพี สํ าหรับพนักงานที่ไดรับการบรรจุในวันที่หรือหลังวันที่ขอบังคับของกองทุนฯ มีผลใชบังคับ ไมมีสิทธิ
ไดรับเงินบํ าเหน็จตามขอบังคับนี้ และการคิดบํ าเหน็จใหแกพนักงานผูเลือกรับสวัสดิการจากกองทุนแทนการ
รับบํ าเหน็จนั้น การคิดระยะเวลาการทํ างานใหคิดเฉพาะระยะเวลาการทํ างานกอนเขาเปนสมาชิกกองทุน 
สวนการกํ าหนดอัตราแปรผันใหกํ าหนดจากระยะเวลาการทํ างานทั้งหมดตั้งแตวันที่พนักงานบรรจุเขาประจํ า
ทํ างานในสํ านักงานจนถึงวันที่ออกจากงาน

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามรางขอบังคับฯ วาดวยการเงินบํ าเหน็จตามที่เสนอ

วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา
4.1 โครงการจดัตั้งฝายวิจัยนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม

นายชาตรีฯ รองผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ และ
รักษาการในตํ าแหนงผูอํ านวยการโครงการจัดต้ังฝายวิจัยนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ได
ชี้แจงตอที่ประชุมวา สํ านักงานฯ ไดเริ่มดํ าเนินโครงการจัดต้ังฝายวิจัยนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
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นวัตกรรม ต้ังแตวันที่ 11 ธันวาคม 2541 เปนตนมา โดยมีผลงานที่สํ าคัญและผลการดํ าเนินงานปรากฏตาม
เอกสารประกอบการประชุม จึงเสนอ กวทช. พิจารณาอนุมัติใหโครงการจัดต้ังฝายวิจัยนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนหนวยงานระดับฝาย โดยใหมีชื่อวา “ฝายวิจัยนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรม” เพื่อใหมีสถานภาพที่เปนทางการเหมาะสมแกการดํ าเนินงานดานนโยบายวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับชาติใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค ซึ่งประกอบดวย

1. ศึกษา นํ าเสนอ พัฒนา รวมผลักดันและเผยแพรนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศไทย โดยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในและนอกประเทศ เพื่อใหการพัฒนา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมและการพัฒนาประเทศโดยรวม

2. ศึกษา นํ าเสนอ พัฒนา รวมผลักดัน และเผยแพรนโยบายการพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ของสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เพื่อใหบรรลุซึ่งพันธกิจตามมาตรา 11 
แหงพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2534

3. ศึกษา นํ าเสนอและรวมพัฒนาระบบการบริหารงานของสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ ที่สามารถใชทรัพยากรที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด

4. ปฏิบัติงานดานนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับประเทศ และ
ระดับองคกรที่ผูอํ านวยการมอบหมาย

นายนักสิทธฯ เสนอใหมีการพัฒนาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ ในการผลิตกํ าลัง
คนทางดานนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นายสิปปนนทฯ ไดเสนอใหมีการแตงต้ังกรรมการที่ปรึกษาเพื่อประเมินผลการดํ าเนินงาน
ของฝายวิจัยนโยบายฯ เปนระยะ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการมองภาพกวางระดับประเทศ โดยมี สวทช. เปน
ศูนยกลางการเชื่อมโยงนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการพัฒนาสังคม ทั้งนี้ การจัดทํ านโยบาย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควรมีการกํ าหนดเปาหมายหลัก 4 เปาหมาย โดยมีการดํ าเนินการตามลํ าดับ
ความสํ าคัญซึ่งขึ้นกับเวลาและสถานการณ ดังนี้

1. ลดปญหาความยากจน
2. เพิ่มศักยภาพในดานการคาและการแขงขันทางการคา
3. ลดปญหาพื้นฐานของประเทศ
4. รูเทาทัน/แสวงหาความรูใหมที่ทันสมัยและกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุด

นอกจากนี้ นายเขมทัตฯ ไดมีขอสังเกตวาในวัตถุประสงคขอ 1 มีความหมายคอนขางกวาง 
จึงเสนอใหรวมวัตถุประสงคขอ 1 และขอ 4 ไวดวยกัน เพื่อใหนโยบายและแผนสามารถนํ าไปสูภาคการ
ปฏิบัติได

มติที่ประชุม อนุมัติการจดัต้ังฝายวจิยันโยบายวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวตักรรม โดยใหรบัขอสงัเกต
จากที่ประชุมไปดํ าเนินการตอไป
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4.2 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ

นายไพรัชฯ กรรมการและเลขานุการ ไดชี้แจงที่ประชุมวา ตามที่ กวทช. ไดมีมติเห็นชอบ
การแตงต้ังคณะกรรมการจัดการ จํ านวน 7 ทาน ในการประชุมครั้งที่ 5/2538 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2538 
และ กวทช. ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 4/2543 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2543 แตงต้ังรองผูอํ านวย
การสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เพิ่มอีก 2 ทาน และแตงต้ังผูชวยผูอํ านวยการ
สํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เพิ่มอีก 2 ทาน

เพื่อใหการดํ าเนินงานของคณะกรรมการจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอให 
กวทช. ใหความเห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการ ประกอบดวย

1. ผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
                และเทคโนโลยีแหงชาติ เปน  ประธานกรรมการ

2. รองผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
        และเทคโนโลยีแหงชาติ ทุกทาน เปน  กรรมการ

3. ผูชวยผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
        และเทคโนโลยีแหงชาติ
        ดานสนับสนุนวิจัยและพัฒนากํ าลังคน เปน  กรรมการ

4. ผูชวยผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
        และเทคโนโลยีแหงชาติ
        ดานงบประมาณและแผน เปน  กรรมการ

5. ผูอํ านวยการศูนยพันธุวิศวกรรม
        และเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ เปน  กรรมการ

6. ผูอํ านวยการศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ เปน  กรรมการ
7. ผูอํ านวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

        และคอมพิวเตอรแหงชาติ เปน  กรรมการ
8. ผูชวยผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

        และเทคโนโลยีแหงชาติ
        ดานบริหารทั่วไป             เปน  กรรมการและเลขานุการ

โดยใหคณะกรรมการดังกลาวมีอํ านาจและหนาที่ดังตอไปนี้
1. กล่ันกรองประเด็นที่สํ าคัญดานนโยบายกอนเสนอคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ
2. จัดทํ าแผนดํ าเนินงาน กลยุทธในการจัดหาและจัดสรรทรัพยากรและกํ าลังคน รวมถึงกํ าหนด

ดัชนีหลักในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน
3. รวมรับผิดชอบในการดํ าเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ

มติที่ประชุม ใหความเห็นชอบการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการตามเสนอ
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4.3 ขออนุมัติเงินสนับสนุนโครงการ “รางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน”

นายไพรัชฯ กรรมการและเลขานุการ ไดชี้แจงที่ประชุมวา มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ ไดดํ าเนินกิจกรรม “รางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน” เพื่อเปนการสนับสนุนให
เกิดการสรางบุคลากรที่มีความสามารถในการคนคิด ประดิษฐและมีความสามารถดานนวัตกรรม อันจะ
สามารถพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสํ าคัญตอภาคการผลิตและบริการของประเทศไปสูระดับที่จะแขงขันในเวที
โลกได ซึ่งมีระยะเวลาดํ าเนินโครงการในระยะแรก 5 ป เริ่มต้ังแตเดือนตุลาคม 2543 – ธันวาคม 2548  
เพื่อใหการดํ าเนินกิจกรรมดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มูลนิธิฯ จึงขอรับการสนบัสนนุจาก สวทช.  
ในการสนบัสนนุเงนิรางวลัและคาด ําเนนิการแกมลูนธิิฯ เปนจ ํานวนเงนิ 5,000,000 บาท

นางสุมณฑาฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไดสอบถามถึงความแตกตางระหวางการพิจารณา
รางวัลนักวิทยาศาสตรและนักเทคโนโลยีวาสามารถแยกความแตกตางไดเสมอไปหรือไม ซึ่งนายสิปปนนทฯ 
ไดชีแ้จงวานกัเทคโนโลยเีปนผูทีม่ขีายของงานอยูระหวางวทิยาศาสตรกบัสิง่ประดษิฐ  ซึง่ตางจากนกัวิทยาศาสตร
ที่ทํ างานวิจัยทางวิทยาศาสตรพื้นฐาน

มติที่ประชุม อนุมัติการใหเงนิสนบัสนนุจ ํานวน 5,000,000 บาท เพือ่จดัท ําโครงการ “รางวลันกัเทคโนโลยี 
ดเีดน” ของมูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในพระบรมราชูปถัมภ

4.4 ขออนุมตัยิมืเงนิเพือ่เปนคาใชจายในการศกึษาของนางสาวกาญจนา  วานชิกร
                          นักเรยีนทนุรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม

นายไพรชัฯ กรรมการและเลขานกุาร ไดชีแ้จงทีป่ระชมุวา ขณะนีน้างสาวกาญจนา  วานชิกร
นกัเรยีนทุนรัฐบาล กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ตามความตองการของศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ สํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ(ศอ.พว.) 
กํ าลังศึกษาระดับปริญญาเอก ณ Carnegie Mellon University สหรัฐอเมริกา โดยไดใชเวลาในการศึกษา
ระดับปริญญาโท-เอก ครบเวลาที่ไดรับอนุมัติใหศึกษาดวยทุนรัฐบาลแลว แตยังไมสํ าเร็จการศึกษา สํ านักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน(กพ.) จึงอนุมัติใหนางสาวกาญจนาฯ ขยายเวลาศึกษาตอเปนเวลา 6 เดือน 
ดวยทุนรัฐบาล แตนางสาวกาญจนาฯ ยังไมสามารถสํ าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาดังกลาวได กพ.จึง
พิจารณาขยายเวลาศึกษาระดับปริญญาเอกใหแกนางสาวกาญจนาฯ อีกเปนเวลา 9 เดือน ต้ังแตวันที่ 31 
สงิหาคม 2543 – 30 พฤษภาคม 2544 ดวยทุนสวนตัว นางสาวกาญจนาฯ จึงไดขอความอนุเคราะหการ
สนับสนุนคาใชจายในชวงเวลาดังกลาวมายัง สวทช. โดยประสงคจะขอยืมเงินจาก สวทช. จํ านวน 22,000 
ดอลลารสหรัฐ ซึ่ง สวทช. พิจารณาแลวเห็นวา ควรใหนางสาวกาญจนาฯ ยืมเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดโดยไมเสียดอกเบี้ย โดยมีเงื่อนไขการยืมเงินดังนี้

1. ใหยืมเงินเพื่อเปนคาใชจายในสวนของคาเลาเรียน 2 เทอม จายใหครั้งละเทอม
2. ใหยืมในวงเงินไมเกิน 880,000 บาท
3. จะตองผอนชํ าระคืนเดือนละไมต่ํ ากวา 10,000 บาท
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นายสิปปนนทฯ เสนอใหนางสาวกาญจนาฯ ไดรับเงินจากกองทุนฯ โดยไมตองชํ าระเงินคืน 
เนื่องจากอาจารยที่ปรึกษาแนะนํ าใหลงทะเบียนเรียนวิชาที่เกี่ยวของกับ Electrical and Telecommunication
เพื่อใชเปนความรูพื้นฐานในการทํ าวิจัย ซึ่งเนนทางดาน Telecommunication and Network Policy  
ตามความตองการของ ศอ.พว.

นายหริสฯ รักษาการในตํ าแหนงรองผู อํ านวยการสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ ไดเสนอตอที่ประชุมวา ควรใหนางสาวกาญจนาฯ ยืมเงินและชํ าระเงินคืนครึ่งหนึ่งของ
จํ านวนเงินยืม เพื่อเปนการเรงรัดใหนักเรียนทุน ศึกษาใหสํ าเร็จระดับปริญญาเอกตามระยะเวลาที่ขยายออก
ไปตามเงื่อนไขดังกลาวขางตน

มติที่ประชุม อนุมัติใหนางสาวกาญจนาฯ ยืมเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โดยไมเสียดอกเบี้ย ในชวง 9 เดือนสุดทาย กอนสํ าเร็จการศึกษา วงเงินไมเกิน 880,000 บาท โดยชดใชคืน
เปนเงินครึ่งหนึ่งของวงเงินยืมและชํ าระคืนเดือนละไมต่ํ ากวา 10,000 บาท โดยหักจากเงินเดือนที่ไดรับเมื่อ
กลับมาปฏิบัติงานที่ สวทช.

4.5 การตออายุการปฏิบัติงานของพนักงานเกษียณอายุตามขอบังคับ กวทช.
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 ขอ 49 วรรค 2

  นายไพรัชฯ กรรมการและเลขานุการชี้แจงที่ประชุมวา กวทช. ไดมีมติใหตออายุการ
ปฏิบัติงานของนายสุทัศน ศรีวัฒนพงศ ซึ่งเกษียณอายุเปนเวลาครั้งละ 1 ป ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2539  ถึง
วันที ่  30  กันยายน  2543  รวม  4  ครั้ง  ตามขอบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 ขอ 49 วรรค 2 กํ าหนดวา “ในกรณีมีเหตุผลและความจํ า
เปนและเพื่อประโยชนของสํ านักงานฯ ผูอํ านวยการอาจพิจารณาใหพนักงานและลูกจางผูใดซึ่งพนจากงาน
เพราะเกษียณอายุ ตออายุการปฏิบัติงานตอไปไดครั้งละหนึ่งป ไมเกินหาครั้ง โดยนํ าเสนอคณะอนุกรรมการ
เพือ่กลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ”

 เนื่องจากนายสุทัศน ศรีวัฒนพงศ เปนกํ าลังสํ าคัญในการผลักดันและประสานโครงการ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ปจจบุนันายสทุศันฯ ด ํารงต ําแหนงผูอ ํานวยการศนูยความหลากหลายทางชีวภาพ
มีหนาที่รับผิดชอบการดํ าเนินการใหมีศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ ปฏิบัติการใหเปนไปตามระเบียบ
ส ํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยการอนรุกัษและใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพ พ.ศ.  2543  ภาระหนาที่
ดังกลาวมีความสํ าคัญที่จะตองเรงดํ าเนินการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในระยะ 1-2 ปแรกที่ประกาศใช
ระเบยีบส ํานกันายกรฐัมนตรฯี ฉบบัดงักลาว ขณะนีอ้ายกุารปฏบิติังานของนายสทุศันฯ จะสิน้สดุลง ส ํานกังานฯ
เหน็สมควรตออายุการปฏิบัติงานของนายสุทัศนฯ ตอไปอีก จึงไดเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
เพื่อพิจารณากลั่นกรองการตออายุการปฏิบัติงานของนายสุทัศน ศรีวัฒนพงศ  อีกครั้งเปนครั้งที่ 5 เปนเวลา 
1 ป ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2543 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2544 ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลได
พิจารณาแลวในคราวประชุมเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2543 เห็นชอบในการตออายุการปฏิบัติงานของ 
นายสุทัศนฯ อีก 1 ป และใหนํ าเสนอ  กวทช.  พิจารณาอนุมัติตอไป  จึงขอเสนอ กวทช. พิจารณาอนุมัติให



รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ 6/2543 วันอังคารที่ 19 กันยายน 2543 หนา 10 / 13

ตออายุการปฏิบัติงานของนายสุทัศน ศรีวัฒนพงศ อีกเปนครั้งที่ 5 เปนเวลา 1 ป นับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2543 
ถงึวันที่ 30 กันยายน 2544

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหตออายุการปฏิบัติงานของนายสุทัศน ศรีวัฒนพงศ อีก 1 ป  
ตามเสนอ แตมีเงื่อนไขให ผพว. เตรียมหาคนมาแทนนายสุทัศนฯ และการตออายุงานในลักษณะเชนนี้ตอไป
ใหมีการประเมินผลงานดวย

4.6 การประเมินผลงานเพื่อตอสัญญาจางพนักงาน

นายไพรัชฯ กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงที่ประชุมวาตามขอบังคับ กวทช. วาดวย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2539  ขอ 10  (2)  กํ าหนดคุณสมบัติของผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานและ
ลูกจางของ สวทช. ไววาจะตอง “มีอายุไมต่ํ ากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป” และหากมีเหตุผลและความจํ าเปน
เพื่อประโยชนของสํ านักงาน ผูอํ านวยการอาจบรรจุผูที่ขาดคุณสมบัติดังกลาวไดโดยนํ าเสนอคณะกรรมการ
อนุมัติ ซึ่ง สวทช. ไดเสนอ กวทช. ขออนุมัติบรรจุและแตงต้ังนายหริส สูตะบุตร อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซึ่งเกษียณอายุราชการแลว เปนพนักงานของ สวทช. โดยขอยกเวน 
คณุสมบติัในขอ 10 (2) ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2542 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2542 ซึ่ง กวทช. ไดมีมติอนุมัติ
ใหยกเวนคุณสมบัติและใหบรรจุนายหรสิฯ เปนพนักงานของ สวทช. เพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนง “ที่ปรึกษา
อาวุโส” เปนตํ าแหนงเฉพาะและอยูในระดับเดียวกับตํ าแหนงรองผูอํ านวยการ โดยใหทํ าสัญญาปฏิบัติงาน  
1 ป  ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2542 ถึง 30 กันยายน 2543 และเมื่อครบกํ าหนดแลวใหเสนอผลงานเพื่อ
พิจารณาตอสัญญาตอไป

บัดนี้ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาตามที่ กวทช. อนุมัติใกลจะสิ้นสุดลง สวทช.  
พิจารณาผลการปฏิบัติงานของนายหรสิฯ แลว เห็นสมควรตอสัญญาปฏิบัติงานตอไปอีก จึงขอเสนอ กวทช. 
พิจารณาและใหความเห็นชอบในการตอสัญญาการปฏิบัติงานของนายหริส สูตะบุตร ในตํ าแหนงที่ปรึกษา
อาวโุส  ตอไปอีก 1 ป นับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2543  ถึงวันที่  30  กันยายน  2544

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบใหตอสัญญาการปฏิบัติงานนายหริส สูตะบุตร  อีก1 ป

4.7 การประเมินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานประจํ าป 2544

นายไพรัชฯ กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงที่ประชุมวาตามที่ระเบียบสํ านักงานพัฒนา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน พ.ศ.2540 
กํ าหนดใหมีการเลื่อนเงินเดือนประจํ าปของพนักงาน  โดยใหเลื่อนต้ังแตวันแรกของปงบประมาณในอัตราไม
เกนิรอยละ 12 ของอัตราเงินเดือนที่พนักงานไดรับในขณะที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จึงเห็นควรเสนอ 
กวทช. พิจารณาการประเมินการขึ้นเงินเดือนพนักงานประจํ าป 2544 เพื่อดํ าเนินการใหเปนไปตามระเบียบ
ดงักลาวตอไป ซึ่งในปงบประมาณ 2542 - 2543 กวทช.  เห็นชอบใหเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานในอัตรา
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รอยละ 5 ของเงินเดือนรวม เนื่องจากไดมีมติคณะรัฐมนตรีกํ าหนดมาตรการจํ ากัดคาใชจายดานบุคลากรใน
ภาครัฐไววาใหเลื่อนเงินเดือนประจํ าปใหแกขาราชการและลูกจางภายในวงเงินไมเกินรอยละ 5 ของ 
เงินงบประมาณที่จายเปนเงินเดือนและคาจาง และขอใหหนวยงานอื่นๆ ของรัฐพิจารณากํ าหนดอัตราเพิ่ม
สํ าหรับการเลื่อนเงินเดือนใหสอดคลองกับมาตรการดังกลาว สํ าหรับในปงบประมาณ 2544 คณะรัฐมนตรีได
มีมติในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2543 ใหนํ ามาตรการจํ ากัดคาใชจายดานบุคลากรมาใชบังคับในป
งบประมาณ 2544 อีก 1 ป  ซึ่ง สวทช. ไดนํ าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล พิจารณาการประเมิน
การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานประจํ าป 2544 ในเบื้องตน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2543 เมื่อวันที่ 29  
สิงหาคม 2543  แลว  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล พิจารณาเห็นชอบที่จะใหกํ าหนดอัตราเพิ่มสํ าหรับ
การเลือ่นเงินเดือนใหแกพนักงานในปงบประมาณ  2544  ภายในวงเงินไมเกินรอยละ  5  ของเงินเดือนรวม
ของพนกังานผูมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน โดยใหพนักงานในกลุมที่เงินเดือนเกิน 40,000 บาท ไดเลื่อนเงินเดือน
ภายในวงเงินไมเกินรอยละ 4 และใหนํ าเงินสวนที่เหลือไปเพิ่มใหแกพนักงานในกลุมที่เงินเดือนไมเกิน
40,000 บาท  จึงขอเสนอ กวทช. พิจารณาประเมินการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน สวทช. ประจํ าป 
งบประมาณ 2544 โดยกํ าหนดอัตราเพิ่มสํ าหรับการเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานภายในวงเงินไมเกินรอยละ 
5 ของเงนิเดือนรวมของพนักงานผูมีสิทธิเลื่อนเงินเดือนตามเกณฑที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหกํ าหนดอัตราเพิ่มสํ าหรับการเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานในปงบ
ประมาณ  2544  ภายในวงเงินไมเกินรอยละ  5  ของเงินเดือนรวมของพนักงานผูมีสิทธิเลื่อนเงินเดือน โดย
ใหพนักงานในกลุมที่เงินเดือนเกิน 40,000 บาท ไดเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินไมเกินรอยละ 4 และใหนํ าเงิน
สวนที่เหลือไปเพิ่มใหแกพนักงานในกลุมที่เงินเดือนไมเกิน 40,000 บาท

วาระที่ 5 เร่ืองเพื่อทราบ
5.1  โครงการจัดทํ าวิสัยทัศนและยุทธศาสตรแหงชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 พ.ศ. 2543-2563
5.2  สรุปผลการจัดสมัชชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา ครั้งที่ 2
5.3  รายงานความกาวหนาโครงการเชื้อเพลิงเอธานอล
5.4  รายงานความกาวหนาโครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ (GINet)
5.5  รายงานผลการจัดงานสัปดาหเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ ครั้งที่ 1
5.6  รายงานผลการจัดประชุม Software Congress

รับทราบตามเอกสารประกอบการประชุม

5.7  รายงานความกาวหนาของการยกรางกฎหมายล ําดบัรองของรฐัธรรมนญูมาตรา 78

นายทวีศักดิ์ฯ ผูอํ านวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (ศอ.) 
ไดรายงานที่ประชุมถึงความกาวหนาของการยกรางกฎหมายลํ าดับรองของรัฐธรรมนูญมาตรา 78 ซึ่งคณะ
อนุกรรมการเฉพาะกิจยกรางกฎหมายลํ าดับรองของรัฐธรรมนญู มาตรา 78 ในโครงการพัฒนากฎหมาย
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดํ าเนินการพิจารณายกรางแลวเสร็จ ซึ่งรางพระราชบัญญัติฯ ที่คณะอนุกรรมการ
เฉพาะกิจฯ ไดพิจารณาแลวเสร็จเปนกฎหมายที่ออกตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2540 มาตรา 78 ซึ่งไดกํ าหนดแนวนโยบายใหรัฐตองพัฒนาโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในทองถิ่นให
ทัว่ถึงและเทาเทียมกัน เพื่อลดความแตกตางของประชาชนในสังคม อันเปนผลสืบเนื่องมาจากความกาวหนา
และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีในปจจุบันที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากมาย เปน
เหตุใหชองวางระหวางสังคมที่สามารถเขาถึงสารสนเทศไดและสังคมที่ไมสามารถเขาถึงสารสนเทศได เพิ่ม
สงูขึ้นเชนกัน รางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวไดกํ าหนดใหคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติซึ่งจัด
ต้ังขึ้นตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2535 เปนคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติฯ ใชชื่อวา  
“คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ” เชนเดิม โดยมีการปรับองคประกอบรวมทั้งอํ านาจหนาที่เพิ่ม
ขึ้นใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของรางพระราชบัญญัติ และไดจัดต้ังสํ านักงานคณะกรรมการเทคโนโลยี 
สารสนเทศแหงชาติขึ้นเพื่อทํ าหนาที่เปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการ และใหสํ านักงานฯ มีฐานะเปน
นติิบคุคล และมรีะบบทีแ่ตกตางจากระบบราชการเพือ่ใหเกดิความคลองตัวภายใตนโยบายของคณะกรรมการ

ขณะนี้ ไดมีการเสนอรางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว เขาสูการพิจารณาของปลัดกระทรวง
ทกุกระทรวงและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งการเผยแพรทางสื่อมวลชนเพื่อใหสาธารณชนไดแสดง
ความคิดเห็นเพื่อนํ ามาปรับปรุง กอนนํ าเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติและคณะรัฐมนตรี
ตามลํ าดับขั้นตอนตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม

ทีป่ระชุมไดพิจารณารางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวแลว และมีขอสังเกตดังนี้
1. เคาโครงของรางพระราชบัญญัติ มีความแตกตางหรือไดรับการปรับปรุงมาจาก 

พระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2534 อยางไร
2. จํ านวนกํ าลังคนซึ่งจะตองแบงจาก ศอ. จะทํ าใหเกิดผลกระทบใดตอ ศอ. หรือไม
3. หนวยงานที่จัดต้ังขึ้นใหม จะมีความเขมแข็งของกลุมคนหรือไม อยางไร
4. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบขอดี-ขอเสีย ในแงของสถานภาพความเปนนิติบุคคลของ

กองทนุฯ และหนวยงานที่จัดต้ังขึ้นใหม วาควรเปนหนึ่งหรือสองนิติบุคคล
5. วัตถุประสงคในการดํ าเนินการเพื่อสงเสริมโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศ ควรประกอบ

ดวยวัตถุประสงคในการที่จะทํ าใหเศรษฐกิจเติบโตมากขึ้นหรือไม
6. แนวทางในการดํ าเนินการสรางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งจากการสงเสริมโครงสรางพื้น

ฐานสารสนเทศ
7. ความเหมาะสมในการแบงสรรหนาที่ในระยะยาวตอหนวยงานทองถิ่นในการที่จะ

ดํ าเนินงานทางสารสนเทศ
8. องคประกอบสวนมากของคณะกรรมการมาจากขาราชการ ทํ าใหขาดความเชื่อมตอ/

ปฏิสัมพันธกับประชาชน ทั้งนี้ ควรเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความเห็นและมีสวนรวมมากขึ้น

นายทวีศักดิ์ฯ ไดชี้แจงที่ประชุมวารางพระราชบัญญัติฯ ไดพิจารณาปรับปรุงจากพระราช
บญัญติัพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2534 เปนหลัก โดยมีการลดทอนใหมีความคลองตัวขึ้นใน
หลายประเด็น โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นงบประมาณ ซึ่งสํ านักงานฯ จะไดรับการจัดสรรงบประมาณโดยตรง
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จากสํ านักงบประมาณ สวนที่เปนกองทุนสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศนั้นจะไดรับ 
งบประมาณจากแหลงตางๆ รวมทั้งแหลงเงินบริจาคดวย ในดานของจํ านวนกํ าลังคนนั้น ไดมีบทเฉพาะกาล
วาภายในระยะเวลา 3 ป ให ศอ. ทํ าหนาที่สํ านักงานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ ซึ่งพระ
ราชบัญญัตินี้ไดใหความสํ าคัญในการที่จะใหคณะกรรมการเนนเรื่องนโยบายและการประสานงานกับสวน
อืน่ๆ เพือ่ใหมีการพัฒนาโครงขายโทรคมนาคม, สารสนเทศ ตลอดจนทรัพยากรมนุษย ทั้งนี้ โครงสรางพื้น
ฐานสารสนเทศประกอบดวยองคประกอบสํ าคัญ 4 สวน คือ โครงขายโทรคมนาคมสาธารณะ, การประยุกตใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ, สารสนเทศ และทรพัยากรมนษุย และเนือ่งจากโครงสรางของคณะกรรมการ ประกอบดวย
ตัวแทนของ สวทช.รวมทั้งผูอํ านวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ทํ าใหเกิด
การสรางความเชื่อมโยงอันดี และสงเสริมใหมีความเขมแข็งของกลุมคนในหนวยงานใหม นายทวีศักดิ์ฯ  
ยังไดชี้แจงวาความในมาตรา 6 เพื่อใหการเขาถึงสารสนเทศเปนไปอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน จึงไดกํ าหนด
มาตรการในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและใชประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศ ไดแก

1. การมีโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศที่เขาถึงไดงายสะดวก ในราคาที่เหมาะสม
2. การวิจยั พฒันาและผลติเทคโนโลยสีารสนเทศและสารสนเทศทีม่คีณุภาพ ในราคาทีเ่หมาะสม
3. การรวบรวม ประมวลผลและเผยแพรความรู
4. การถายทอดความรู

ซึง่เมือ่มีการด ําเนนิการตามมาตรการดงักลาวขางตนแลว จะกอใหเกดิการพฒันาและการเพิม่ขดีความสามารถ
ในดานเศรษฐกิจ

มติที่ประชุม รบัทราบและใหรับขอสังเกตจากที่ประชุมเพื่อประกอบการปรับปรุงรางพระราชบัญญัติฯ

5.8 รายงานความกาวหนาของรางพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง อิเล็กทรอนิกสและราง
พระราชบัญญัติลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส

5.9 การดํ าเนินการเกี่ยวกับผูเชาลูกคาที่มีปญหาของเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวร

รับทราบตามเอกสารประกอบการประชุม

เลกิประชุม  เวลา 18.00 น.

นางทัศนา  พิริยพฤทธิ์
นายสมชาย  อาจองค

นางสาวจุฑามาส  อุดมสรยุทธ
ผูจดรายงานการประชุม
นายไพรัช  ธัชยพงษ

ผูตรวจรายงานการประชุม
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