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วันที่ 17 สิงหาคม 2569 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ครั้งที่ 8/2569  
เมื่อวันจันทร์ที่ 17 สิงหาคม 2569 
ณ ห้องประชุมกรุงเทพ 2 ชั้น M 

โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว 
และประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
ประชุม ณ ห้องประชุมกรุงเทพ 2 ชั้น M โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว 

1. ศาสตราจารย์ยศชนัน  วงศ์สวัสดิ์ 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รองประธานกรรมการ 

3. นายกฤดา  กฤติยาโชติปกรณ์ กรรมการ 
4. ศาสตราจารย์ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช กรรมการ 
5. นายวิศนุเวศ  เศวตนันทน์ กรรมการ 
6. นายกฤษณ์  จันทโนทก กรรมการ 
7. รองศาสตราจารย์วีระพงษ์ แพสุวรรณ กรรมการ 
8. นายศรัณย์  โปษยะจินดา กรรมการ 
9. ศาสตราจารย์สนิท  อักษรแก้ว กรรมการ 
10. รองศาสตราจารย์สาโรช รุจิรวรรธน ์ กรรมการ 
11. ศาสตราจารย์สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล กรรมการ 
12. ศาสตราจารย์สุพจน์  เตชวรสินสกุล กรรมการ 
13. นายสุวิทย์  วิบุลผลประเสริฐ กรรมการ 
14. ศาสตราจารย์ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กรรมการและเลขานุการ 

ประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

1. นายชัยวัฒน ์ ชื่นโกสุม กรรมการ 
2. นางสาวนารี  ตัณฑเสถียร กรรมการ 
3. ศาสตราจารย์ปิยะมิตร ศรีธรา กรรมการ 
4. นางภัทรพร  วรทรัพย์ กรรมการ 
5. นางรวีวรรณ  ภูริเดช กรรมการ 
6. นายสุทธิเกตติ์  ทัดพิทักษ์กุล กรรมการ 
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7. นายสุเมธ  ตั้งประเสริฐ กรรมการ 
8. ศาสตราจารย์อภิชาติ อัศวมงคลกุล กรรมการ 
9. นายจักรชัย  บุญยะวัตร กรรมการ 
10. นายวิจารย์  สิมาฉายา กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม) 

1. รองศาสตราจารย์สุธรรม อยู่ในธรรม กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประชุม ณ ห้องประชุมกรุงเทพ 2 ชั้น M โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว 

1. นางสาวศรีญาดา  ปาลิมาพันธ์ ที่ปรึกษา รมว.อว. 
2. นายศึกษิษฏ์  ศรีจอมขวัญ รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง 
3. นายฉัตริน  จันทร์หอม เลขานุการ รมว.อว. 
4. นางสาวกัลยา อุดมวิทิต รองผู้อ านวยการ สวทช. 
5. นายวุฒิ ด่านกิตติกุล รองผู้อ านวยการ สวทช. 
6. นายวรวรงค์ รักเรืองเดช รองผู้อ านวยการ สวทช. 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวรีย์ อรรถลังรอง ผู้อ านวยการศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ 
8. รองศาสตราจารย์เติมศักดิ์ ศรีคิรินทร์ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 
9. นายชัย วุฒิวิวัฒน์ชัย ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
10. นางอุรชา รักษ์ตานนท์ชัย ผู้อ านวยการศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ 
11. นายสมบุญ สหสิทธิวัฒน์ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ 
12. นายปรีชา  เกียรติกิระขจร ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สวทช. 
13. นายวสันต์  ภัทรอธิคม ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สวทช. 
14. นายมนัสชัย  คุณาเศรษฐ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สวทช. 
15. นางสาวนวลวรรณ สงวนศักดิ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สวทช. 
16. นางสาววิมล น ารุ่งเรืองกุล รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่าย ส านักผู้อ านวยการ สวทช. 
17. นางสุปราณี บุญวงษ ์ ผู้จัดการ งานเลขานุการผู้บริหาร สวทช. 
18. นายอธิป ฉายากุล ผู้จัดการ งานบริหารทั่วไป สวทช.  

ประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

1. นางจุฬารัตน์ ตันประเสริฐ รองผู้อ านวยการ สวทช. 
2. นางสาวภัทราวดี  พลอยกิติกูล ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สวทช. 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 
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การประชุมครั้งนี้ ศาสตราจารย์ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รมว.อว. ประธานกรรมการ และศาสตราจารย์
ศุภชัย ปทุมนากุล ปอว. รองประธานกรรมการ มีภารกิจในช่วงแรก ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ประธานการประชุมได้  
ที่ประชุมจึงด าเนินการตาม มาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2534 โดยเลือก 
รองศาสตราจารย์วีระพงษ์ แพสุวรรณ กรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมชั่วคราว จนกระทั่งประธาน
กรรมการเสร็จสิ้นภารกิจ ได้เข้าประชุมและท าหน้าที่ประธานที่ประชุม ซ่ึงการประชุมครั้งนี้เป็นการจัดแบบผสมผสาน 
ณ ห้องประชุมกรุงเทพ 2 ชั้น M โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว และแบบทางไกลผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings โดยเลขานุการได้ให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมทางไกลทุกคนแสดงตนก่อนเริ่มการประชุม 
และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ศาสตราจารย์ยศชนัน ประธานกรรมการ ได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายว่า จากการที่ได้มี
โอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนกับกรรมการบริหารของหน่วยงานต่าง ๆ ในช่วงที่ผ่านมา มีความเห็นว่าประเทศไทยควร
พัฒนาขีดความสามารถในสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพและจุดแข็ง  ให้ก้าวสู่ระดับผู้เชี ่ยวชาญชั้นน าของโลก 
(Master Class) เพื่อให้สามารถเป็นผู้น าทางเทคโนโลยี ให้ค าปรึกษาแก่ภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนสร้างองค์
ความรู้และทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นของประเทศไทยเอง 

สวทช. ควรมีบทบาทเป็น “Strategic Brain” ของประเทศ โดยแต่ละศูนย์แห่งชาติควร
ก าหนดเทคโนโลยีที่มีศักยภาพและพัฒนาไปสู่ระดับ “Best in the World” สร้างความเป็นเลิศในเทคโนโลยี
เฉพาะด้านที่สามารถแข่งขันได้ในระดับโลก เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักวิจัยในการพัฒนาองค์ความรู ้และ
เทคโนโลยีขั้นสูง ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ภาคเอกชนในการน าเทคโนโลยีของ สวทช. ไปใช้ประโยชน์และ
ร่วมลงทุน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

1.1 ศาสตราจารย์ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ เม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2569   

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า เมื่อวันอาทิตย์ที่ 2 สิงหาคม 2569 ศาสตราจารย์
ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ได้ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย จังหวัดปทุมธานี ซึ่งในการตรวจเยี่ยมครั้งนี้ ศาสตราจารย์
ยศชนัน ได้ลงพ้ืนที่เยี่ยมชมสถานที่ส าคัญและรับฟังการบรรยายจากนักวิจัย สวทช. ได้แก่ 1) บ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร: 
ศูนย์กลางการเรียนรู้และบ่มเพาะเยาวชนผู้มีอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและ
เตรียมความพร้อมบุคลากรด้านการวิจัยรุ่นใหม่ของประเทศ 2) เครื่องซูเปอร์คอมพิวเตอร์ LANTA (ThaiSC): โครงสร้าง
พื้นฐานด้านการประมวลผลสมรรถนะสูงระดับแนวหน้าของอาเซียน ที่ช่วยยกระดับขีดความสามารถในการวิเคราะห์
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ข้อมูลขนาดใหญ่ รองรับงานวิจัยขั้นสูงทั้งด้านการแพทย์ อุตสาหกรรม และการพยากรณ์สภาพอากาศ 3) FlavorSERP: 
แ พ ล ต ฟ อ ร ์ ม ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ ท ด ส อ บ ด ้ า น ก ล ิ ่ น ร ส  ( Flavor and Sensory) ซึ่ ง 
มีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์และพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร เพื่อเพิ่มมูลค่าและขีดความสามารถทางการแข่งขันใหแ้ก่
อุตสาหกรรมอาหารไทย 4) โรงงานต้นแบบชีวกระบวนการ (BIOTEC Bioprocess Facility: BBF): โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีชีวภาพระดับอุตสาหกรรม ที่มีความส าคัญต่อการขยายขนาดการผลิตจากระดับห้องปฏิบัติการสู่เชิง
พาณิชย์ สนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมฐานชีวภาพในประเทศ และ 5) นวัตกรรมเคลือบนาโน: การวิจัยและ
พัฒนาสารเคลือบนาโนและวิธีการเคลือบ รวมถึงการวิจัยและพัฒนากระบวนการสังเคราะห์และกระบวนการผลิต เพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เคลือบนาโน (Nano coating product) ที่มีประสิทธิภาพในการปกป้องพื้นผิวหรือปรับปรุงให้มี
คุณสมบัติที่ต้องการ ซึ่งการลงพื้นที่ครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของรัฐบาล ในการใช้โครงสร้างพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นกลไกหลักในการยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศไทยอย่างยั่งยืน 

มติที่ประชุม รับทราบ  

1.2 คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สภาผู้แทนราษฎร 
เข้าศึกษาดูงาน และติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของ สวทช. 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569 สวทช. ได้ให้การ
ต้อนรับคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กมธ.อว.) สภาผู้แทนราษฎร น าโดย  
นางฐิติมา ฉายแสง ประธานคณะกรรมาธิการฯ นายวรวงศ์ วรปัญญา รองประธานคณะกรรมาธิการฯ คนที่หนึ่ง 
นายเกรียงไกร กิตติธเนศวร รองประธานคณะกรรมาธิการฯ คนที่สาม นายสัญญา นิลสุพรรณ กรรมาธิการและ  
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการฯ พร้อมด้วยคณะท างานและผู้ช านาญการ เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของ สวทช. พร้อม
หารือแนวทางผลักดันงานวิจัยให้สามารถน าไปแก้ปัญหาปากท้องและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

ทั้งนี้ นางฐิติมา ฉายแสง ประธานคณะกรรมาธิการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของ 
สวทช. ดังนี้  

• งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์และวิจัยไม่ใช่รายจ่าย แต่คือการลงทุนเพ่ืออนาคตของประเทศ  
• ความส าเร็จของงานวิจัยต้องวัดจากการช่วย เกษตรกร ผู ้ประกอบการ ชุมชน และ

ภาคอุตสาหกรรม ได้จริง  
• เร่งการสื่อสารผลงานวิจัย และการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Tech Transfer) ให้เกิดการใช้

ประโยชน์ในวงกว้าง 
• เร่งผลักดันนวัตกรรมลงสู่ระดับภูมิภาคให้มากขึ้น ครอบคลุมทั้งด้านพลังงานสะอาด ยาน

ยนต์ไฟฟ้า การจัดการคุณภาพน ้าและสิ ่งแวดล้อมชุมชน ภาคการเกษตรและประมง 
สุขภาพ อาหารปลอดภัย ตลอดจนการใช้ AI เพ่ือการศึกษาและบริการสาธารณะ 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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1.3 ขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์สนิท อักษรแก้ว และนายวิจารย์ สิมาฉายา ใน
โอกาสได้รับการโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2569 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า ศาสตราจารย์สนิท อักษรแก้ว และนายวิจารย์  
สิมาฉายา ได้รับการโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ตั ้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2569 ที่ประชุมจึงขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์สนิท อักษรแก้ว และนายวิจารย์  
สิมาฉายา มา ณ โอกาสนี้ 

มติที่ประชุม รับทราบ และแสดงความยินดี 

1.4 ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์เติมศักดิ์ ศรีคิรินทร์ ผู้อ านวยการศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ ในโอกาสที่ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นด้านความ 
ส าเร็จทางวิชาการและนวัตกรรม (Outstanding Alumni Award in Academic 
Achievement and Innovation) จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที ่ประชุมว่า รองศาสตราจารย์เติมศักดิ ์ ศรีคิร ินทร์ 
ผู ้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นด้านความส าเร็จทางวิชาการและ
นวัตกรรม (Outstanding Alumni Award in Academic Achievement and Innovation) จากคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ที่ประชุมจึงขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์เติมศักดิ์ ศรีคิรินทร์ 
มา ณ โอกาสนี้ 

มติที่ประชุม รับทราบ และแสดงความยินดี 

1.5 สรุปข่าว สวทช. ประจ าเดือนกรกฎาคม 2569    

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า สวทช. มีข่าวเด่นประจ าเดือนกรกฎาคม 2569 
จ านวน 49 ข่าว ข่าวประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ จ านวน 20 ฉบับ (173 ข่าว) โดยมีข่าวเด่น อาทิ เมื่อวันที่  
1 กรกฎาคม 2569  ศาสตรจารย์ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รมว.อว. ได้ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานดีเด่น "Traffy Fondue: City Transformers Awards" ซึ่งจัดขึ้นโดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพฯ เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรต่าง ๆ ที่น าแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนและการให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว แม่นย า โปร่งใส พร้อมทั้งช่วยขับเคลื่อนนโยบายการพลิกโฉม
บริการภาครัฐและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่วประเทศที่มียอดแจ้งเรื่องสะสมรวมกันกว่า 2 ล้านเรื่อง 
ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2569 ศาสตราจารย์ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รมว.อว.  
ในฐานะประธานคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (กวทช.) ได้ขับเคลื ่อนนโยบายเชิง
ยุทธศาสตร์เพ่ือน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมายกระดับขีดความสามารถของประเทศ ผลักดันความร่วมมือด้านการ
วิจัยโฟโตนิกส์กับ SKKU-SAINT สถาบันวิจัยชั้นน าของสาธารณรัฐเกาหลี เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเชื่อมโยง
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งานวิจัยสู่ภาคอุตสาหกรรม ยกระดับขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีขั้นสูงทั้งในด้านเซมิคอนดักเตอร์ ปัญญาประดิษฐ์ 
และการแพทย์แม่นย า พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรทักษะสูงเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมอย่าง
ยั่งยืน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569     

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุม 
กวทช. ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569  ให้ กวทช. ทุกท่านพิจารณาแล้ว และไม่มีกรรมการขอแก้ไข
รายงานการประชุม จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม กวทช.  ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 31 
กรกฎาคม 2569     

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม กวทช. ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569  โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 รายงานความคืบหน้าของคณะอนุกรรมการเพื่อการด าเนินงานของ สวทช.  

3.1.1 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (7 สิงหาคม 2569) 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมเพื่อรับทราบความคืบหน้าการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2569 วาระเพื่อพิจารณา 
โดยมีสรุปผลการประชุม ดังนี้   

1. เห็นชอบแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร สวทช. ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับ
ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
สวทช. ปี พ.ศ. 2570 โดยให้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินงานต่อไป 

2. เห็นชอบแนวทางการจัดสวัสดิการเลือกได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ประกอบด้วย 
- กรอบวงเงินงบประมาณส าหรับการจัดสวัสดิการเลือกได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 7.5 ของงบประมาณเงินเดือนของบุคลากรที่ใช้สวัสดิการ
เลือกได้ของ สวทช. 

- การต่อสัญญากับบริษัทผู้ให้บริการประกันชีวิตและประกันสุขภาพเดิม (บริษัท นีโอ 
แอสชัวรันซ์ โบรคเกอร์ จ ากัด) 

- รายการเพิ ่มเติมสวัสดิการอิสระอีก 2 รายการ (1) อุปกรณ์เพื ่อรองรับตามหลัก  
การยศาสตร์ (2) ค่าใช้จ่ายในการซื้อยาตามร้านขายยา 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบรายงานความคืบหน้าของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล   
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ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ศาสตราจารย์สิริฤกษ์ กรรมการ ให้ข้อคิดเห็นว่า ค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีมักมีข้อคิดเห็นหรือความคาดหวังที่แตกต่างกันจากพนักงาน จึงขอให้ฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องติดตามสถานการณ์ และบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และกรอบค่าใช้จ่ายให้เกิดความสมดุลและ
เหมาะสม 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ ให้ข้อมูลว่า ฝ่ายทรัพยากรบุคคลให้ความส าคัญกับการบริหาร
สวัสดิการและรับฟังความคิดเห็นของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้แทนพนักงานช่วยสะท้อนความต้องการของ
บุคลากรในแต่ละกลุ่มที่มีลักษณะแตกต่างกัน โดยการจัดสวัสดิการเลือกได้มีหลักการส าคัญคือ ให้ความคุ้มครอง
กรณีเจ็บป่วยรุนแรงและการรักษาแบบผู้ป่วยในเป็นล าดับแรก เพ่ือไม่ให้พนักงานมีภาระค่าใช้จ่ายที่สูงเกิน และจึง
น าวงเงินที่เหลือไปจัดสรรเป็นสิทธิประโยชน์ด้านอื่นเพิ่มเติม ทั้งนี้ จากข้อมูลการเบิกจ่ายพบว่าพฤติกรรมและ
ระดับการใช้สิทธิของแต่ละกลุ่มแตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องสื่อสารเหตุผลของการปรับเพิ่มหรือลดสิทธิประโยชน์  
แต่ละรายการให้ชัดเจน เพ่ือให้การบริหารสวัสดิการมีความเป็นธรรมและเหมาะสมกับพนักงานแต่ละกลุ่มมากท่ีสุด 

รองศาสตราจารย์วีระพงษ์ กรรมการ ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า เมื่อ สวทช. เปรียบเทียบต้นทุน
ระหว่างระบบสวัสดิการแบบเดิมกับระบบสวัสดิการแบบเลือกได้แล้ว ขอให้วิเคราะห์แนวโน้มค่าใช้จ่ายย้อนหลังใน
หลายปี และหาค่าเฉลี่ยที่สะท้อนภาระค่าใช้จ่ายที่แท้จริง เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในระยะยาว 
โดยเฉพาะกรณีที่ค่าเบี้ยประกันและค่าใช้จ่ายของระบบสวัสดิการสุขภาพมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจ
จ าเป็นต้องพิจารณาระบบที่มีต้นทุนต่อหัวต ่ากว่า และเหมาะสมกับการบริหารเงินของภาครัฐ 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ระบบสวัสดิการแบบเดิมมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น
ตามลักษณะการเจ็บป่วยและสถานพยาบาลที่พนักงานเข้ารับบริการ และข้อมูลเฉลี่ยต่อหัวในปัจจุบันพบว่าระบบ
สวัสดิการแบบเดิมมีต้นทุนสูงกว่าระบบที่มีการควบคุมค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลอยู่ระหว่างจัดท าข้อมูล
และทบทวนหลักเกณฑ์เพ่ือปรับสมดุลระหว่างสวัสดิการของบุคลากรทั้งสองกลุ่มให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

นายสุวิทย์ กรรมการ ให้ข้อคิดเห็นว่า ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยปัจจัยส าคัญไมไ่ด้เกิดจากอายุของบุคลากรเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงเทคโนโลยีทางการแพทย์และยาชนิดใหม่ที่มี
ราคาสูงมาก จึงควรพิจารณาบริหารความเสี่ยงด้านสุขภาพในลักษณะการรวมกลุ่มผู้เอาประกัน เพื่อเพิ่มอ านาจ
ต่อรองและกระจายความเสี่ยง โดยอาจร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงานอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน นอกจากนี้ ควรให้
ความส าคัญกับการควบคุมการใช้บริการทางการแพทย์ที่ไม่มีความจ าเป็น เนื่องจากจะส่งผลโดยตรงต่ออัตราการ
เรียกร้องค่าสินไหมทดแทน และภาระการช าระเบี้ยประกันภัยในระยะยาว รวมทั้งเสนอให้ศึกษารูปแบบบริการ
สุขภาพที่ช่วยควบคุมต้นทุน เช่น การรับยาผ่านร้านขายยาที ่ขึ ้นทะเบียน การแพทย์ทางไกล การดูแลด้าน  
ทันตกรรม และกายภาพบ าบัด เพ่ือใช้เป็นทางเลือกในการบริหารสวัสดิการสุขภาพของพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

นายกฤษณ์ กรรมการ เห็นด้วยกับแนวทางการรวมกลุ่มเฉลี่ยความเสี่ยง และยกตัวอย่างการ
บริหารสวัสดิการสุขภาพในภาคเอกชน ซึ่งปิดระบบสวัสดิการเดิมส าหรับพนักงานใหม่ ควบคู่กับการก าหนด
รูปแบบประกันกลุ่มให้มีทางเลือก เช่น ก าหนดการใช้บริการเฉพาะกลุ่มโรงพยาบาลหรือเครือข่าย หรือการก าหนด
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วงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อหัว และการน าวงเงินที่เหลือจากการใช้สิทธิไปแลกเป็นสิทธิประโยชน์รูปแบบอื่น เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจให้ใช้บริการอย่างเหมาะสม  

ศาสตราจารย์สิริฤกษ์ กรรมการ ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมว่า สวทช. จ าเป็นต้องบริหารจัดการ
ควบคู่กันทั้งด้านการควบคุมค่าใช้จ่ายที่มีแนวโน้มสูงขึ้น และการบริหารความคาดหวังของพนักงาน เพื่อให้การ
ปรับระบบสวัสดิการเกิดผลกระทบต่อบุคลากรน้อยท่ีสุด 

นายศรัณย์ กรรมการ ได้สอบถามถึงความเป็นไปได้ในการให้พนักงาน สวทช. เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม โดยให้ข้อสังเกตว่ามหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐสามารถเข้าระบบประกันสังคมได้ และเห็นว่าหาก
สามารถด าเนินการได้ อาจเป็นอีกทางเลือกหนึ่งส าหรับพนักงาน โดยเฉพาะการคงสิทธิประกันสังคมต่อเนื ่อง
ภายหลังเกษียณอายุจาก สวทช.  

นางสาวกัลยา รองผู้อ านวยการ สวทช. ก ากับดูแลด้านบุคคล ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในอดีตมี
ข้อจ ากัดด้านสถานะทางกฎหมาย ซ่ึง สวทช. จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะและมีความแตกต่างจากองค์การ
มหาชนหรือมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบางประเภท ทั้งนี้ ขอรับข้อเสนอแนะดังกล่าวไปศึกษาข้อกฎหมาย
เพิ่มเติมอีกครั้ง เพื่อพิจารณาว่าภายใต้กฎหมายปัจจุบัน สวทช. มีความเป็นไปได้เพียงใดที่จะกลับเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมหรือใช้เป็นทางเลือกเพ่ิมเติมส าหรับพนักงาน 

นายสุทธิเกตติ์ กรรมการ ได้สอบถามถึงหลักเกณฑ์และความเหมาะสมของการต่อสัญญากับ
บริษัทประกันภัยรายเดิม รวมถึงจ านวนครั้งที่มีการต่อสัญญาและการเปรียบเทียบข้อเสนอกับผู้ให้บริการรายอ่ืน
ก่อนตัดสินใจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและพนักงาน 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ ให้ข้อมูลว่า การบริหารสัญญาประกันใช้แนวทางเปิดเผยข้อมูล
ต้นทุนและอัตราการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนร่วมกัน ท าให้สามารถประเมินอัตราส่วนค่าสินไหมทดแทนที่
แท้จริงได้ และพบว่าเมื่อใช้แนวทางการค านวณนี้กับบริษัทประกันรายอ่ืน มีแนวโน้มที่ค่าเบี้ยประกันจะเพ่ิมขึ้นตาม
อัตราการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนในปัจจุบัน ขณะที่บริษัทประกันรายเดิมได้เสนอเงื่อนไขส่วนลดค่าเบี้ยประกัน
จากอัตราเดิม คณะผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจึงเห็นว่าการต่อสัญญากับผู้ให้บริการรายเดิมเป็นทางเลือกที่เหมาะสมและ
เกิดประโยชน์ต่อพนักงานได้มากกว่า 

ศาสตราจารย์ปิยะมิตร กรรมการ ได้ให้ข้อเสนอแนะทางเลือกในการบริหารสวัสดิการสุขภาพ 
โดยอาจก าหนดแผนประกันที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีต้นทุนการรักษาต ่า
กว่าโรงพยาบาลเอกชน และท าให้สามารถเพิ่มวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อปีได้มากขึ้น ทั้งนี้ อาจออกแบบให้
พนักงานเลือกได้ระหว่างสิทธิการรักษาแบบเดิมที่ใช้บริการได้กว้าง กับสิทธิการรักษาในเครือข่ายโรงพยาบาลที่
ก าหนดทีใ่ห้วงเงินคุ้มครองสูงกว่า จึงเป็นแนวทางท่ีฝ่ายบริหารสามารถน าไปศึกษาความเหมาะสมเพ่ิมเติมได้ 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ ได้เสนอว่า อาจพิจารณาน าเรื่องตามที่ ศาสตราจารย์ปิยะมิตร 
ได้ให้ข้อเสนอแนะเสนอต่อ กวทช. ในลักษณะการรายงานความก้าวหน้า เนื่องจากปัจจุบันยังไม่มีการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์วีระพงษ์ 
กรรมการ เห็นควรให้บันทึกไว้เป็นกรณีเฉพาะและด าเนินการให้สอดคล้องกับข้ันตอนและมติที่เกี่ยวข้อง 
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นายจักรชัย กรรมการ ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่เพิ่มเติมในระบบสวัสดิการ ได้แก่ 
อุปกรณ์ตามหลักการยศาสตร์และค่าใช้จ่ายในการซื้อยาจากร้านขายยา โดยเสนอให้ก าหนดเงื่อนไขการซื้อยาให้
ชัดเจนว่าต้องเป็นไปตามใบสั่งแพทย์ รวมทั้งควรประสานหน่วยงานด้านกฎหมายและภาษีเพื่อตรวจสอบสถานะ
ของสิทธิประโยชน์ดังกล่าวว่าเข้าข่ายเป็นเงินได้ที่ต้องเสียภาษีหรือไม่ เพื่อป้องกันภาระภาษีที่อาจเกิดขึ ้นกับ
พนักงานในภายหลัง  

ศาสตราจารย์ช ูก ิจ เลขานุการ ขอรับข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของที ่ประชุม และจะ
ประสานงานฝ่ายกฎหมายเพ่ือด าเนินการต่อไป 

นายสุวิทย์ กรรมการ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า สวทช. อาจศึกษารูปแบบการจัดการสิทธิ
ประโยชน์ด้านสุขภาพ "7 หน่วยบริการนวัตกรรม" (หน่วยบริการ 7 นางฟ้า) ภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (บัตรทอง 30 บาท) เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับสวัสดิการของพนักงาน โดยเฉพาะการรับยาจากร้านขายยา
ที่ขึ ้นทะเบียนส าหรับอาการเจ็บป่วยทั่วไป ซึ่งมีระบบติดตามผลภายหลังการรับบริการ รวมถึงการใช้บริการ
การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) ที่มีค่าใช้จ่ายไม่สูง ตลอดจนสิทธิประโยชน์ด้านทันตกรรมและบริการ
กายภาพบ าบัดส าหรับผู้สูงอายุที่บ้าน ซึ่งแนวทางดังกล่าวอาจช่วยเพิ่มความสะดวกในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
ควบคู่กับการบริหารจัดการและควบคุมค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ ทั้งนี้ ขอให้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

3.2 รายงานผลการด าเนินงานของ สวทช. ไตรมาสที ่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569) 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน และรายงาน
ทางการเงิน ของ สวทช. ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569) โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

สวทช. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติ โดยได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
และรายงานทางการเงินของ สวทช. ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569) ซึ่ง
ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณ ได้แก่ ผลการด าเนินงาน
ตาม BSC ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการที่เสนอต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและส านักงบประมาณ และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง 

ส่วนที่ 2 รายงานทางการเงิน ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2569) 

สวทช. มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (BSC) ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มิถุนายน 2569) ใน 4 มิติ ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2) ความมั่นคงองค์กร 3) กระบวนการภายใน และ 
4) ความสามารถองค์กร โดยมีผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คิดเป็น
ร้อยละ 66.62 
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สวทช. ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัต ิการ สวทช. เพื ่อขับเคลื ่อน S&T 
Implementation ให้สอดคล้องและตอบโจทย์ของประเทศ และกระทรวง อว. ด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
(Battles) จ านวน 12 โครงการ และผลงานวิจัยและนวัตกรรม (Pre-battles) จ านวน 12 โครงการ สามารถ
ขับเคลื่อนงานได้ตามแผนและกรอบเวลาที่ก าหนดไว้  

โดยมีผลการด าเนินงาน งานวิจัยและพัฒนาเพื่อน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
ส ิ ่งแวดล้อม และชุมชน มีโครงการ Battles ที ่ โดดเด ่น อาทิ 1)  แพลตฟอร์มบร ิการการแพทย์ด ิจ ิทัล 
(Digital Healthcare Platform) เป็นเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ เช่น ร้านยา คลินิก
ชุมชน และการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน ร่วมกับ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (สปสช.) เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
การรักษาได้ง่ายขึ้น ลดความแออัดในโรงพยาบาลใหญ่ และช่วยให้หน่วยบริการเบิกจ่ายค่ารักษาได้สะดวก โดยใน
ปี 2569 ได้ด าเนินงานตามแผนใน 3 ระบบส าคัญ ประกอบด้วย ระบบวิเคราะห์การเคลื่อนไหวโดยใช้เครื่องหมาย
เสมือน ระบบแนะน ายาส าหรับเภสัชกร และระบบจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ ปัจจุบันมีผู้ได้รับประโยชน์ 6,103,661 คน 988 หน่วยงาน 2) ระบบสนับสนุนการเข้าถึงสารสนเทศ 
และการสื่อสารส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุ  โดยในปี 2569 มุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ลดข้อจ ากัดในการ
เข้าถึงข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร และบริการส าหรับคนพิการและผู้สูงอายุ  โดยก าหนดแผนส าคัญ ได้แก่ จัดท า
แพลตฟอร์มคลังทรัพยากรสื ่อดิจิทัลแบบเปิด ระบบเครื ่องมือสนับสนุนการสร้างและเข้าถึงสื ่อดิจิทัลด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ ระบบการแปลงภาษาเขียนเป็นข้อความตามหลักภาษามือ ระบบบาร์โค้ดสองมิติส าหรับคนพิการ
ทางการได้ยิน และระบบแนะน ากิจกรรมดูแลผู้สูงอายุรายบุคคลด้วยปัญญาประดิษฐ์ พร้อมขยายผลการใช้งานของ
ระบบต่าง ๆ ไปสู่กลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น ปัจจุบันมีผู้ได้รับประโยชน์ 551,820 คน 56 หน่วยงาน และ 3) โครงการ
ทุ่งกุลาม่วนซื่น มุ่งขยายเทคโนโลยีสู่ชุมชนในพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ โดยเน้น 2 ผลิตภัณฑ์หลัก คือ ข้าว และถั่วเขียว 
(พืชหลังนา) โดยผลการด าเนินงานส าคัญปี 2569 ได้แก่ ความร่วมมือกับศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวร้อยเอ็ด กรมการข้าว 
เพื่อสนับสนุนเกษตรกร 3 กลุ่ม ผ่านมาตรฐาน Seed GAP และ 3 กลุ่ม ผ่านมาตรฐาน Grain GAP ความร่วมมือ
กับมูลนิธิปิดทองหลังพระเพื่อยกระดับการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพสูง รวมถึงพัฒนาอาชีพการปลูกถั่วเขียว 
KUML พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เป็นพืชหลังนา ในพ้ืนที่ จ.สุรินทร์ จ.ศรีสะเกษ 
และ จ.ยโสธร สร้างเครือข่ายเกษตรกรแล้ว 753 คน มีผู้ได้รับประโยชน์ 4,668 คน 

ในส่วนผลการด าเนินงาน งานวิจัยและพัฒนาเพื่อน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
และชุมชน จากโครงการ Pre-battles อาทิ 1) แพลตฟอร์มการพัฒนาเครื่องมือแพทย์ ผลการด าเนินงานในปี 
2569 มีผู้ประกอบการได้รับการขึ้นทะเบียนเครื่องมือแพทย์แล้ว 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ แผ่นดามกระดูก วัสดุทดแทน
กระดูก และนิ้วเทียม และมีผลิตภัณฑ์ที่ สวทช. ถ่ายทอดเทคโนโลยีแล้วได้รับการขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย
จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ โดยทั้ง 2 ผลิตภัณฑ์ ได้เสนอเลขาธิการ สปสช. เพื่อพิจารณาแนวทางสนับสนุนการใช้
นวัตกรรมเครื่องมือแพทย์ไทยต่อไป ปัจจุบันมีผู้ได้รับประโยชน์ 617 คน 52 หน่วยงาน 2) การพัฒนานวัตกรรม
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพระบบนิเวศของพลังงานสะอาด มีผลการด าเนินงานส าคัญในปี 2569 คือการถ่ายทอดวิธี
ตรวจสอบแผงเซลล์แสงอาทิตย์ตามมาตรฐาน มศอ.1011-2569 ภายใต้โครงการ “PMUC Zero Burn to Earn: 
เลิกเผาเป๋าตุง” ณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้แก่คณาจารย์และนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัยเทคนิคในภาคเหนือ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ปัจจุบันมี 
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ผู้ได้รับประโยชน์ 3,719,694 คน 28 หน่วยงาน และ 3) การเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบและวัสดุเหลือใช้จากอุตสาหกรรม
อ้อย มันส าปะหลัง และปาล์มน ้ามัน ด้วยการเปลี่ยนวัสดุเหลือใช้และของเสียจากภาคอุตสาหกรรมเกษตรให้เป็น
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง ในปี 2569 มุ่งพัฒนา 3 เทคโนโลยีเป้าหมายเข้าสู่การใช้ประโยชน์จริง (Envi-microbes, Flex-
S Biogas และ Next-Gen Sugars: IMO × Functional Syrup) ปัจจุบันมีผู้ได้รับประโยชน์ 140 หน่วยงาน 

สวทช. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ให้กับเด็ก
และเยาวชน ผ่านโครงการการเรียนรู้ด้าน วทน. ค่ายวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมฝึกอบรม/ทักษะวิจัย 12,183 คน 
และให้การสนับสนุนทุนแก่บัณฑิตและนักวิจัยอาชีพไปแล้ว 555 คน โดยมีตัวอย่างกิจกรรม “ค่ายเฉพาะทางสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SDGs Youth Camp) หลักสูตร STEAM BCG เพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมเทคโนโลยี 
สีเขียวสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” จัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
นวัตกรรม ตามแนวคิด STEAM x BCG มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงระบบ การคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
และการท างานเป็นทีม ควบคู่กับการตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทาง SDGs โดยให้นักเรียนเรียนรู้ผา่น
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ฐานทดลอง และพัฒนาแนวคิดโครงงานที่สามารถน าไปต่อยอดในสถานศึกษาและชุมชนได้
อย่างเป็นรูปธรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 120 คน จาก 15 โรงเรียน 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 – 29 พฤษภาคม 2569 ณ บ้านวิทยาศาสตร์
สิรินธร อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย 

สวทช. มีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน โดยส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน ว และ ท ไปสู่การใช้งานจริงในเชิงพาณิชย์ทั้งในภาคเอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม อาทิ ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้แก่ SMEs 458 คน ขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย 77 
ผลงาน มีผู้ประกอบการที่มาใช้บริการ One Stop Service เมืองนวัตกรรมอาหาร 132 บริษัท และมีสัดส่วนการ
ใช้พื้นที่เช่าสะสมของอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทยร้อยละ 87.15 โดยมีตัวอย่างผลงานเด่น อาทิ การถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการ “โครงการพัฒนามอสซาเรลล่าชีสวีแกนจากเม็ดมะม่วงหิมพานต์ จ.กระบี่”  เป็น
การน าเม็ดมะม่วงหิมพานต์ที่ไม่ได้ขนาดมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชีสจากพืช โดยใช้เทคโนโลยีเลียนแบบนมจากพืช 
ตรวจสอบคุณภาพ และปรับสูตรให้สามารถผลิตและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ ช่วยพัฒนา Branding and Marketing 
Analysis และออกแบบ Packaging ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ผลิตภัณฑ์  โดย
สามารถสร้างยอดขายประมาณ 1.2 ล้านบาท/ปี และคาดว่าจะสร้างยอดขายได้กว่า 60 ล้านบาท ภายใน 5 ปี
รวมทั้งคาดว่าจะสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรผู้ปลูกเม็ดมะม่วงหิมพานต์ ประมาณ 6 ล้านบาท/ปี หรืออย่างน้อย 10 
เท่า จากการรับซื้อเม็ดมะม่วงหิมพานต์ที่ไม่ได้ขนาดเพ่ือน ามาใช้พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ 

การรายงานด้านทรัพยากร งบประมาณ การเงินของ สวทช. ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สวทช. มีผลการใช้จ่าย 5,539.98 ล้านบาท ด้านการรายงานทางการเงิน สวทช. มีสินทรัพย์ 13,293.07 
ล้านบาท มีหนี้สินและส่วนของกองทุนสอดคล้องกันรวม 13,293.07 ล้านบาท มีรายได้ 6,188.95 ล้านบาท มี
ค่าใช้จ่าย 4,931.63 ล้านบาท ทั้งนี้ การรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญข้างต้น เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ก าหนด
โดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
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จึงขอเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานของ สวทช. ไตรมาสที ่ 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ศาสตราจารย์สนิท กรรมการ กล่าวชื่นชมผลการด าเนินงานของ สวทช. ที่มีความก้าวหน้าและ
สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกร อย่างไรก็ดี ขอเสนอ
ให้ สวทช. ขยายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อท าหน้าที่เป็นกลไกกลาง
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และจัดฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ด้านการเกษตรในพื้นที่ ซึ่งบางส่วนอาจยัง
ขาดการเข้าถึงเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทั้งนี้ เพื่อให้การถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่เกษตรกรเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

นายวิจารย์ กรรมการ สนับสนุนข้อเสนอแนะในการใช้เครือข่ายมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นเป็น
กลไกขยายผล เนื่องจากบุคลากรของ สวทช. มีจ านวนจ ากัด การท างานร่วมกับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่จะช่วยให้
สามารถขับเคลื่อนโครงการในพื้นที่จริงได้มากขึ้น เช่น พื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ โดยร่วมมือกับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อเพิ่มผลกระทบเชิงบวกจากการน าเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะไปประยุกต์ใช้ และสนับสนุนนโยบาย
เศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

นายจักรชัย กรรมการ ได้สอบถามว่า จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด BSC ไตรมาสที่ 3 
ก าหนดเป้าหมายรายรับจากเงินนอกงบประมาณร้อยละ 25 ซึ่งปัจจุบันยังด าเนินการได้ร้อยละ 13.9 ทั้งนี้ ช่วงไตร
มาสสุดท้าย สวทช. จะใช้หลักการบันทึกรายได้ตามมูลค่าโครงการหรือบันทึกตามเกณฑ์เงินสดรับจริง เนื่องจาก
หากสามารถบันทึกรายได้เป็นเงินสด จะมีส่วนช่วยเพิ่มรายได้รวมขององค์กรและลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายบุคลากรต่อ
รายจ่ายรวมในอนาคต 

นางสาวกัลยา รองผู้อ านวยการ สวทช. ที่รับผิดชอบด้านการเงินและการบัญชี ให้ข้อมูลว่า 
สวทช. บันทึกรายได้เงินนอกงบประมาณตามเงินสดที่ได้รับจริง โดยฝ่ายแผนและฝ่ายพัสดุอยู่ระหว่างเร่งติดตาม
รายได้และการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

นายวิศนุเวศ กรรมการ ได้สอบถามถึงสถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนที่ไม่ใช่หมวด
บุคลากร โดยเฉพาะงบด าเนินงานและงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่ง ณ ไตรมาสที่ 3 ยังมีผลการเบิกจ่ายประมาณร้อยละ 
50 นั้น สวทช. มีปัญหาหรืออุปสรรคส าคัญส่วนใดหรือไม ่และฝ่ายบริหารมีแนวทางเร่งรัดการด าเนินงานอย่างไร 

นายวรวรงค์ รองผู้อ านวยการ สวทช. ที่รับผิดชอบด้านนโยบายและแผนงาน ให้ข้อมูลว่า  
งบด าเนินงานมีความล่าช้ากว่าแผนเล็กน้อยซึ่งเป็นผลมาจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างไรก็ดี รายการส่วน
ใหญ่อยู่ในขั้นตอนการก่อหนี้ผูกพันแล้ว และคาดว่าจะสามารถเร่งรัดการเบิกจ่ายและผูกพันงบประมาณได้ตาม
เป้าหมายในช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2569 ผลรวมการเบิกจ่ายจริงและ
การผูกพันงบประมาณอยู่ที่ร้อยละ 67.33 และคาดการณ์ว่าสิ้นปีงบประมาณจะอยู่ที่ประมาณร้อยละ 84.76 ของ
กรอบงบประมาณทั้งหมด ทั้งนี้ จะเร่งรัดการด าเนินงานเพื่อให้ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสูงกว่าร้อยละ 85 ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
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นางสาวกัลยา รองผู้อ านวยการ สวทช. ที่รับผิดชอบด้านการเงินและการบัญชี ให้ข้อมูล
เพ่ิมเติมว่า งบลงทุนได้เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้วจึงไม่มีประเด็นที่น่ากังวล ขณะที่รายจ่ายด าเนินงาน ฝ่าย
แผนและฝ่ายพัสดุอยู่ระหว่างประสานงานอย่างใกล้ชิด เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายให้สอดคล้องกับแผนงานและ
ระยะเวลาของปีงบประมาณ 

นางภัทรพร กรรมการ ให้ข้อสังเกตว่า ตามเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐตามมติ
คณะรัฐมนตรี ก าหนดให้รายจ่ายลงทุนมีผลการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 รายจ่ายประจ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
และภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 ขณะที่ สวทช. ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ที่  
ร้อยละ 85 จึงเสนอให้พิจารณาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมติคณะรัฐมนตรี 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ ให้ข้อมูลว่า โครงสร้างงบประมาณของ สวทช. เป็นการจัดท า
งบประมาณแบบสมดุล โดยน าเป้าหมายรายได้เงินนอกงบประมาณร้อยละ 25 ซึ่งเป็นรายได้ที่องค์กรต้องจัดหา
ระหว่างปีมารวมอยู ่ในฐานงบประมาณรายจ่ายด้วย ดังนั ้น ตัวเลขงบประมาณรายจ่ายรวมจึงไม่ได้มาจาก
งบประมาณแผ่นดินทั้งหมด อย่างไรก็ดี หากพิจารณาเฉพาะงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร สวทช. สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายและผูกพันงบประมาณได้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ศาสตราจารย์ผดุงศักดิ์ กรรมการ ให้ข้อเสนอแนะว่า แม้โครงการในกลุ่ม Battle จะสามารถ
ขยายผลการใช้ประโยชน์ได้ตามเป้าหมาย แต่เทคโนโลยีและนวัตกรรมย่อมมีวงจรการเติบโตและเสื่อมถอยตาม
เวลา (S-Curve) ฝ่ายบริหารจึงควรวางแผนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหรือโครงการใหม่ล่วงหน้าตั้งแต่ปี 2569–
2570 เพื่อสร้าง S-Curve ใหม่และเตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มิฉะนั้น องค์กรอาจมุ่งรายงาน
เพียงจ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเดิม โดยไม่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่เข้ามาทดแทนอย่างต่อเนื่อง 

ศาสตราจารย์สุพจน์ กรรมการ สนับสนุนข้อเสนอแนะเรื่องการสร้าง S-Curve ใหม่ ซ่ึง สวทช.  
มีศักยภาพทั้งด้านบุคลากรและทรัพยากร รวมทั้งมีสินทรัพย์และเงินสดตามงบดุลที่แสดงไว้อยู่ในระดับสูงประมาณ 
6,000 ล้านบาท จึงควรพิจารณาน าทรัพยากรที่มีอยู่ไปลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่อย่างต่อเนื่อง
มากขึ้น เนื่องจาก สวทช. ไม่ใช่องค์กรที่มุ่งแสวงหาก าไร เป้าหมายส าคัญจึงควรน าทรัพยากรไปสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และผลกระทบต่อประเทศให้มากข้ึน 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ ให้ข้อมูลว่า เงินสดประมาณ 6,000 ล้านบาท ที่ปรากฏในงบดุล
ส่วนใหญ่เป็นงบอุดหนุนเฉพาะกิจที่มีภาระผูกพันตามสัญญาและยังไม่ถึงก าหนดการเบิกจ่าย จึง ไม่ใช่เงินสะสม
ส่วนเกินที่สามารถน ามาใช้ได้โดยอิสระ อย่างไรก็ ดี ฝ่ายบริหารรับข้อเสนอแนะในการบริหารสมดุลระหว่างการ
รักษาสภาพคล่องกับการลงทุนด้านการวิจัยเชิงรุกไปพิจารณาเพ่ิมเติม 

นายกฤษณ์ กรรมการ ให้ข้อสังเกตว่า สวทช. มีโครงการ Battle และ Pre-battle รวมจ านวน 
24 โครงการ ซึ่งแต่ละโครงการอาจมีผลการด าเนินงานและระดับความส าเร็จแตกต่างกัน โดยบางโครงการอาจไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด จึงขอเสนอให้ฝ่ายบริหารพิจารณาก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการ
ทบทวนการจัดสรรงบประมาณในอนาคต เพ่ือประเมินว่าโครงการใดควรชะลอ โครงการใดควรด าเนินการต่อ หรือ
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โครงการใดมีศักยภาพสูง ควรได้รับการเร่งรัดหรือสนับสนุนทรัพยากรเพิ่มเติม เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ ให้ข้อมูลว่า สวทช. มีกลไกการบริหารโครงการ Battle และ 
Pre-battle โดยทบทวนผลสัมฤทธิ์รวมถึงการถอนตัวของโครงการ (Exit Strategy) หากโครงการที่ไม่สามารถ
น าไปสู่การใช้ประโยชน์จริงจะได้รับการพิจารณายุติ โครงการ และโยกย้ายทรัพยากรบุคคลหรือผู้ขับเคลื ่อน
โครงการไปสนับสนุนโครงการใหม่ที่มีศักยภาพสูงกว่า ทั้งนี้ ศาสตราจารย์ยศชนัน รองนายกรัฐมนตรี และรมว.อว. 
ได้เข้ามาช่วยสนับสนุน และเชื่อมโยงความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ท าให้สามารถขับเคลื่อนโครงการที่สามารถ
สร้างผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน เช่น การขับเคลื่อนโครงการวัคซีนสัตว์ และโครงการข้าวหอมมะลิที่ด าเนินงานร่วมกับ
กรมการข้าว และกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อขยายผลช่วยให้เกษตรกรได้พันธุ์ข้าวที่ให้ผลผลิตสูง เป็นต้น ซึ่งเป็น
ทิศทางและเป้าหมายการใช้ประโยชน์จริงของโครงการ Battle และ Pre-battle  

นายกฤษณ์ กรรมการ ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า เพ่ือให้การบริหารจัดการโครงการในอนาคต
มีกระบวนการกลั่นกรองที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ขอให้พิจารณาจัดท าระบบการประเมินผลโครงการที่บูรณาการเข้ากับ
องค์กรให้เป็นมาตรฐานชัดเจน (Institutionalize) โดยก าหนดหลักเกณฑ์บนพื้นฐานของผลลัพธ์และผลกระทบ 
ตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการตัดสินใจว่าจะด าเนินโครงการต่อ ปรับเปลี่ยน 
หรือยุติโครงการ  

ศาสตราจารย์ยศชนัน ประธานกรรมการ ให้ข้อเสนอแนะว่า สวทช. สามารถก าหนด
หลักเกณฑ์กระบวนการกลั่นกรอง และจัดให้มีเวทีประเมินผลโครงการที่สะท้อนผลกระทบต่อประเทศได้ชัดเจน  
จะช่วยยกระดับคุณภาพการบริหารโครงการวิจัยให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ ทั้งนี้ ขอให้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

ไม่มี    

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องสืบเนื่อง  

ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี 6   ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 

6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  
           ครั้งที่ 9/2569 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนให้ที่ประชุมทราบก าหนดการประชุม กวทช. ครั้งที่ 
9/2569 ในวันจันทร์ที ่ 21 กันยายน 2569 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั ้น 4 อาคารพระจอมเกล้า 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ถนนพระรามที ่ 6 เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร และประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings ทั้งนี้ หากมีการเปลี ่ยนแปลง
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ก าหนดวันประชุม จะน าเรียนให้ กวทช. ทราบก าหนดวันและเวลาประชุมตามที่ได้รับความเห็นชอบจากประธาน
กรรมการต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ     

ระเบียบวาระท่ี 7   เรื่องอ่ืน ๆ 

ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา 16.54 น. 

 

นางสุปราณี บุญวงษ์ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

ศาสตราจารย์ชูกิจ ลิมปิจำนงค์ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(ศาสตราจารย์ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์) 
ประธานกรรมการ ลงนามรับรอง 
วันที่ ......................................... 
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สรุปนโยบายและมติจากการประชุม กวทช. ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 สิงหาคม 2569 
ระเบียบ 
วาระท่ี เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ศาสตราจารย์ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์  
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2569   

 

• รับทราบ  

  

 1.2 คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม สภาผู้แทนราษฎร เข้าศึกษาดูงาน และ
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของ สวทช. 

• รับทราบ    

 1.3 ขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์สนิท  
อักษรแก้ว และนายวิจารย์ สิมาฉายา ในโอกาสได้รับ
การโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2569 
 

• รับทราบ และแสดงความยินดี   



 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ 8/2569 (รับรอง)                หน้า 17 จาก 18 
วันที่ 17 สิงหาคม 2569 
 

ระเบียบ 
วาระท่ี เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

 1.4 ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์เติมศักดิ์ 
ศรีคิรินทร์ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ
แห่งชาติ ในโอกาสที่ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นด้าน
ความส าเร็จทางวิชาการและนวัตกรรม (Outstanding 
Alumni Award in Academic Achievement and 
Innovation) จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

• รับทราบ และแสดงความยินดี   

 1.5 สรุปข่าว สวทช. ประจ าเดือนกรกฎาคม 2569 • รับทราบ   

2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2569 
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569  

• รับรองรายงานการประชุม กวทช.  
ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
2569 โดยไม่มีการแก้ไข 

 • ผพว. 

3.1 รายงานความคืบหน้าของคณะอนุกรรมการเพ่ือการ
ด าเนินงานของ สวทช. 
3.1.1 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  
(7 สิงหาคม 2569) 

 

 

• รับทราบ ทั้งนี้ ขอให้น าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

  



 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ 8/2569 (รับรอง)                หน้า 18 จาก 18 
วันที่ 17 สิงหาคม 2569 
 

ระเบียบ 
วาระท่ี เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

3.2 รายงานผลการด าเนินงานของ สวทช. ไตรมาสที่ 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569) 

• รับทราบ ทั้งนี้ ขอให้น าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

  

4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา • ไม่มี   

5 เรื่องสืบเนื่อง 
 

• ไม่มี 
 

  

6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ ครั้งที่ 9/2569 

•  รับทราบ • จัดประชุม กวทช. ครั้งที ่9/2569  
ในวันจันทร์ที่ 21 กันยายน 2569 
ตั้งแต่เวลา 13.30 น. ห้องประชุม 
ชั้น 4 อาคารพระจอมเกล้า 
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขต
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร และ
ประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings  
 

• ฝ่ายเลขานุการ 

 


