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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 

ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารพระจอมเกล้า  
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ถนนพระรามที ่6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  
และประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม 
ประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. ถนนพระรามที่ 6 
1. นางสาวศุภมาส อิศรภักดี  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารย์ศุภชัย  ปทุมนากุล 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รองประธานกรรมการ 
3. ศาสตราจารย์ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์สาโรช  รุจิรวรรธน ์ กรรมการ 
5. ศาสตราจารย์ประสาท  สืบค้า กรรมการ  
6. รองศาสตราจารย์วีระพงษ์ แพสุวรรณ กรรมการ 
7. ศาสตราจารย์ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กรรมการและเลขานุการ 

ประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

1. นายชัยวัฒน ์ ชื่นโกสุม กรรมการ 
2. นางภัทรพร  วรทรัพย์ กรรมการ 
3. นายยุทธนา  สาโยชนกร กรรมการ 
4. นายสุทธิเกตติ์   ทัดพิทักษ์กุล กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการ 
6. นางรวีวรรณ  ภูริเดช กรรมการ 
7. นายวันชัย  พนมชัย กรรมการ 
8. ศาสตราจารย์อภิชาติ  อัศวมงคลกุล กรรมการ 
9. นายเกรียงไกร  เธียรนุกุล กรรมการ 
10. ศาสตราจารย์ปิยะมิตร ศรีธรา กรรมการ  
11. ศาสตราจารย์สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล กรรมการ 
12. รองศาสตราจารย์สุธรรม อยู่ในธรรม กรรมการ 
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13. นายสุเมธ  ตั้งประเสริฐ กรรมการ 
14. นายสุวิทย์   วิบุลผลประเสริฐ กรรมการ 
15. นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย์ กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ลาประชุม)      

1. นายธรรมศักดิ์  เศรษฐอุดม กรรมการ   
2. นายอาทิตย์  นันทวิทยา กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. ถนนพระรามที่ 6 
1. นางสาวกัลยา อุดมวิทิต รองผู้อ านวยการ สวทช. 
2. นางจุฬารัตน์ ตันประเสริฐ รองผู้อ านวยการ สวทช.  
3. นายสมบุญ สหสิทธิวัฒน์ รองผู้อ านวยการ สวทช. 
4. นายวุฒิ ด่านกิตติกุล รองผู้อ านวยการ สวทช. 
5. นายชัย วุฒิวิวัฒน์ชัย ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ   
6. นายมนัสชัย คุณาเศรษฐ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สวทช. 
7. นางสาววิมล นำรุ่งเรืองกุล รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่าย ส านักผู้อ านวยการ 
8. นางสุปราณี บุญวงษ ์ ผู้จัดการ งานเลขานุการผู้บริหาร สวทช. 
9. นายอธิป ฉายากุล เลขานุการผู้บริหารอาวุโส สวทช. 

ประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings  

1. นางวิไลพร เจตนจันทร์ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ ขาวสิทธิวงษ์ รองผู้อ านวยการศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ 
3. รองศาสตราจารย์เติมศักดิ์  ศรีคิรินทร ์ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 
4. นางอุรชา รักษ์ตานนท์ชัย ผู้อ านวยการศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ 
5. นางสาวสุมิตรา จรสโรจน์กุล ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ  
6. นายปวีณ นราเมธกุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการ สวทช. 
7. นางสาวสุนันท์ ตั้งมโนโสภา หัวหน้างาน งานเลขานุการผู้บริหาร สวทช. 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

การประชุมครั ้งนี้ เป็นการจัดแบบผสมผสาน ณ ห้องประชุมชั ้น 4 อาคารพระจอมเกล้า 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ถนนพระรามที่ 6  และแบบทางไกลผ่าน
โปรแกรม Cisco Webex Meetings โดยเลขานุการได้ให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมทางไกลทุกคนแสดงตนก่อน
เริ่มการประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 สรุปข่าว สวทช. ประจ าเดือนธันวาคม 2567   
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ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า สวทช. มีข่าวประจ าเดือนธันวาคม 2567 
ดังนี้ ข่าวเด่นประจ าเดือนธันวาคม 2567 จ านวน 22 ข่าว และข่าวประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ จ านวน 20 
ฉบับ (154 ข่าว) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.2 ขอแสดงความยินดีแก่ ศาสตราจารย์อภิชาติ อัศวมงคลกุล กรรมการ ในโอกาสที่ได้รับ 
     รางวัล Healthy Organization Award ประจ าปี พ.ศ. 2567 ประเภทรางวัล  
     ผู้น าองค์กร “ยอดเยี่ยม” จากราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย  

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า ศาสตราจารย์อภิชาติ อัศวมงคลกุล กรรมการ 
ได้รับรางวัล Healthy Organization Award ประจ าปี พ.ศ. 2567 ประเภทรางวัล ผู้น าองค์กร “ยอดเยี่ยม” จาก
ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย ที่ประชุมจึงขอแสดงความยินดีกับศาสตราจารย์อภิชาติ อัศวมงคลกุล  
มา ณ โอกาสนี้  

มติที่ประชุม รับทราบ และแสดงความยินดี 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2567 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2567 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุม 
กวทช. ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ให้ กวทช. ทุกท่านพิจารณาแล้ว และไม่มีกรรมการขอแก้ไข
รายงานการประชุม จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม กวทช. ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2567  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม กวทช. ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยไม่มีการแก้ไข   

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 รายงานความคืบหน้าของคณะอนุกรรมการเพื่อการด าเนินงานของ สวทช.  
3.1.1 คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของ สวทช. (15 มกราคม 2568) 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมเพื่อรับทราบความคืบหน้าการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ของ สวทช. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568  
โดยมีมติการประชุมที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. เห็นชอบแผนปฏิบัติการแพลตฟอร์มบริหารจัดการอาหาร โภชนาการและสุขภาวะ
นักเรียนแบบครบวงจร (เป็น 1 ใน 12 Pre-battle) โดยขอให้ สวทช. รับข้อเสนอแนะไป
พิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

• การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการแพลตฟอร์มบริหารจัดการอาหาร โภชนาการและ 
สุขภาวะนักเรียนแบบครบวงจร เป็นการด าเนินงานที่มีการน า วทน. ไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างชัดเจนและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง อย่างไรก็ตาม เนื ่องจาก สวทช.  
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เป็นหน่วยงานวิจัยและพัฒนา ดังนั้น จึงไม่ควรด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ
แพลตฟอร์มแบบถาวร  

• สวทช. ควรก าหนดหลักเกณฑ์ (Criteria) ที่ชัดเจนในการส่งต่องานที่มีลักษณะเป็น
การพัฒนาและบริหารจัดการแพลตฟอร์ม ส าหรับทุกแพลตฟอร์มที่ สวทช. พัฒนา 
เพื่อไปด าเนินการต่อในหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยควรมีการวิเคราะห์เงื่อนไข 
กลไกและกระบวนการส่งต่องาน เพื ่อให้มั ่นใจว่าจะเกิดการด าเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

• กระบวนการส่งต่องานไม่จ าเป็นต้องด าเนินการในลักษณะเดียวกันกับทุกแพลตฟอร์ม  
ควรพิจารณาถึงความพร้อมของหน่วยงานที่จะน าผลงานไปใช้ต่อว่าจะสามารถ
ด าเนินการต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ ส าหรับหน่วยงานที่มีความพร้อมอาจจะ
ด าเนินการผ่านบริษัท Startup ของ สวทช. (บริษัท DarwinTech Solutions 
(Thailand) จ ากัด) แต่หากบางหน่วยงานยังไม่มีความพร้อม สวทช. ควรเข้าไปช่วย
ดูแลเป็นพ่ีเลี้ยงให้สามารถด าเนินงานได้ 

• ในกรณีที่จ าเป็นต้องมีการพัฒนางานบางส่วนเพิ่มเติมในภายหลัง สามารถกลับมา
ติดต่อ สวทช. เพื่อด าเนินการวิจัยและพัฒนาในลักษณะรายโครงการได้  

2. เห็นชอบแผนปฏิบัติการการบริการการแพทย์แบบแม่นย า (เป็น 1 ใน 12 Pre-battle) 
โดยขอให้ สวทช. รับข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

• ให้พิจารณาปรับชื ่อแผนงานให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของ สวทช. ว่าจะ
ด าเนินการด้านการแพทย์แม่นย า (Precision Medicine) หรือ จีโนมิกส์ประเทศไทย 
(Genomics Thailand) เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการให้ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ 
ทั้งนี้ ทีมวิจัย สวทช. แจ้งที่ประชุมทราบว่าเป็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ซอฟต์แวร์เพื่อประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลจีโนมประชากรไทยตามโครงการจีโนมิกส์
ประเทศไทย จึงควรปรับชื ่อแผนงานเป็น จีโนมิกส์ประเทศไทย (Genomics 
Thailand)  

• สวทช. ได้รับทุนอุดหนุนจากกองทุน ววน. ผ่าน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) ในการด าเนินงานตามโครงการจีโนมิกส์ประเทศไทย (Genomics Thailand) 
เฟสแรก เพ่ือประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลจีโนมประชากรไทย จ านวน 50,000 คน  
ทั้งนี้ สวทช. ควรพิจารณาหาแหล่งทุนอื่นเพิ่มเติมนอกจากกองทุน ววน. ด้วย เช่น 
เอกชนที่มีความสนใจ และพร้อมที่จะสนับสนุนเงินทุน เนื่องจากเงินทุนจากกองทุน 
ววน. เพียงแหล่งเดียวอาจไม่เพียงพอ 

• สวทช. ควรสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงาน ตั ้งแต่ นักว ิจ ัยของ สวทช.  
(Individual) จุดเชื่อมต่อ (Node) การสร้างเครือข่าย (Network) กับหน่วยงานที่ 
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เก็บข้อมูล มีฐานข้อมูลแบบเดียวกันในต่างประเทศ และการจัดสภาพแวดล้อม 
(Environment) ในการรักษาและจัดระบบให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

• บทบาทหลักของ สวทช. ควรเน้นเรื ่องการจัดสภาพแวดล้อมในการเก็บรักษา
ฐานข้อมูลจีโนมของประชากรไทยเพ่ือการน าไปใช้ทางการแพทย์ และจัดระบบให้ผู้ที่
เข้ามาใช้งานได้อย่างปลอดภัยที ่สุด หากมีหน่วยงานที่ต้องการใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลนี ้ จะต้องไปเจรจากับ สวรส. ซึ ่งเป็นเจ ้าของฐานข้อมูล เพื ่อแบ่ง
ผลประโยชน์กลับมาให้ สวทช. 

• ผู้บริหาร สวทช. ควรให้ความส าคัญในการด าเนินการเชิงยุทธศาสตร์และขับเคลื่อน
การสร้างความเข้มแข็งของ Ecosystem โดยให้นักวิจัยเป็นผู้ขับเคลื่อนทางวิชาการ
เท่านั้น 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบรายงานความคืบหน้าของคณะอนุกรรมการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ สวทช.  

มติที่ประชุม  รับทราบ  

3.2 คณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งให้ ศาสตราจารย์ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
     ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในวาระท่ี 2  

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า ในคราวประชุม กวทช. ครั้งที่ 11/2567 เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้ศาสตราจารย์ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการต่ออีก
หนึ่งวาระ นับตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2568 ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2571 เพื่อให้การด าเนินงานของ สวทช. เกิด
ความต่อเนื่อง โดยให้รับค่าตอบแทนตามกรอบวงเงินค่าตอบแทนผู้อ านวยการต่อเนื่องจากการด ารงต าแหน่งใน
วาระแรก ตามหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
กลุ่มท่ี 1 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 

รมว.อว. ได้มีหนังสือลงวันที่ 17 ธันวาคม 2567 เสนอเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรื ่องการ
แต่งตั้งผู้อ านวยการ สวทช. ต่อมา ส านักงาน ก.พ.ร . ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน (กพม.) ได้มีหนังสือลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยมีความเห็นว่า  
การแต่งตั้งผู้อ านวยการ สวทช. สอดคล้องกับข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  
ว่าด้วยการคัดเลือกผู ้อ านวยการ การปฏิบัติงานของผู ้อ านวยการ และการรักษาการหรือปฏิบัติการแทน
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการตามมาตรา 13 และ 14 แห่งพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2534 ทั้งนี้ 
ผู้อ านวยการ สวทช. ต้องปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและผลผลิต ตามท่ี กวทช. เห็นชอบ เพ่ือให้
การด าเนินภารกิจของ สวทช. บรรลุผลสัมฤทธิ์และตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อน
และพัฒนาระบบนิเวศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (S&T Ecosystem) ซึ่งต้องมีกลไกการท างานที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยง ลดความซ ้าซ้อนและมุ่งเน้นการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ในคราวประชุม ครม. เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2567 โดยนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีมติเห็นชอบตามที่กระทรวง อว. เสนอแต่งตั้ง
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ศาสตราจารย์ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ เป็นผู้อ านวยการอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ มีผลตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2568 ถึงวันที่ 26 
สิงหาคม 2571 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ เรื ่องคณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งให้ ศาสตราจารย์ชูกิจ  
ลิมปิจ านงค์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในวาระท่ี 2  

มติที่ประชุม  รับทราบ และแสดงความยินดี  

3.3 การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมว่า เพื่อให้การปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรของ 
สวทช. เป็นไปอย่างเหมาะสมและครบถ้วน คณะกรรมการผู้บริหารของ สวทช. (NSTDA Top Executive) ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 จึงได้พิจารณาเห็นชอบรายละเอียดการปรับโครงสร้างองค์กร 
สวทช. โดยได้ผ่านความเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะท างานกลั่นกรองการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและประเมิน
ค่างาน ซึ ่งได้พิจารณารายละเอียดและความเหมาะสมในการปรับ เปลี ่ยนทุกรายการ โดยเป็นการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรในส่วนของศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ และสายงานบริหารการวิจัยและ
พัฒนา ส านักงานกลาง เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการท าภารกิจร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดความ
ซ ้าซ้อน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการดูแลบุคลากรตามความเชี่ยวชาญได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งมีสาระส าคัญในการ
เปลี่ยนแปลงดังนี้ 

• ควบรวมหรือปรับบทบาทฝ่ายที่มีภารกิจทับซ้อนหรือไม่สอดคล้องกับบริบทของ
องค์กรให้มีความเหมาะสมและให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

• ปรับหน้าที่ความรับผิดชอบและชื่อหน่วยงานให้เหมาะสมกับบริบทใหม่ 

ทั้งนี ้ เพื ่อให้การด าเนินงานของ สวทช. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ผู้อ านวยการ สวทช. จึงได้พิจารณาการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส่วนงาน โดยความเห็นชอบของที่
ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารของ สวทช. และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื ่อโปรดทราบการปรับปรุงโครงสร้างอค์กร ของส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

4.1 แผนปฏิบ ัต ิการการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ 
(National AI Ecosystem) 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการการสร้างและพัฒนา
ระบบนิเวศปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ (National AI Ecosystem) โดยได้มอบหมาย นายชัย วุฒิวิวัฒน์ชัย 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) เป็นผู้น าเสนอ 
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นายชัย วุฒิวิวัฒน์ชัย ผู้อ านวยการ NECTEC เรียนที่ประชุมว่า แผนปฏิบัติการด้านปัญญา 
ประดิษฐ์แห่งชาติ ิเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พ.ศ. 2565 – 2570 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 และนายกรัฐมนตรีลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
ปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติิเพื่อการพัฒนาประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 โดยมีผู้อ านวยการส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแห่งชาติิ (สวทช.) และเลขานุการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติิ (สดช.) เป็นกรรมการและเลขานุการร่วม โดยเป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์ฯ 
เป็นการเสริมสร้างระบบนิเวศของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence: AI) ที่ครบถ้วนและเชื่อมโยง
แบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมให้ประเทศเกิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และน าไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ด้วยบทบาทของ สวทช. ในฐานะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์
แห่งชาติ และเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจด้านวิจัยและพัฒนา สวทช. มีเป้าหมายส าคัญในการสร้างและส่งเสริมระบบ
นิเวศด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของประเทศ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม AI ที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย สวทช. ได้ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาระบบ
นิเวศปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ หรือ National AI Ecosystem Action Plan ซึ่งมุ่งเน้น 3 ด้าน ได้แก่ การ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม AI การเตรียมโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น และการพัฒนาก าลังคนด้าน AI ของ
ประเทศ 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา สวทช. ได้พัฒนาบริการแพลตฟอร์ม AI ที่เปิดให้ใช้งานในประเทศ 
การสร้างคลังข้อมูลส าหรับพัฒนา AI การพัฒนา Chatbot และระบบตอบกลับอัตโนมัติ ที่สนับสนุนงานภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงแพลตฟอร์มข้อมูลทางการแพทย์ที ่ช่วยพัฒนานวัตกรรม AI ทางการแพทย์ เช่น ระบบ
วินิจฉัยโรคด้วย AI นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบ Biometrics Authentication ส าหรับยืนยันตัวตนในงาน
บริการสาธารณสุข  อีกทั้งยังได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร AI และอบรมก าลังคนกว่า 10,000 คน เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถด้าน AI ในทุกภาคส่วน 

ในปี พ.ศ. 2568 สวทช. ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์ฯ 
ให้มีความเข้มข้นมากขึ้น อาทิ การประสานความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และส านักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ) ในการจัดตั้งศูนย์ AI ระดับชาติ เพ่ือรองรับภารกิจแบบ One Stop Service การขยาย
ผลด้านพัฒนาก าลังคนด้าน AI ให้กว้างขึ้น ซึ่งปัจจุบันได้ประสบความส าเร็จในการผลักดันให้บรรจุหลักสูตร AI ใน
การศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว โดยในปี พ.ศ. 2568 จะด าเนินโครงการน าร่องหลักสูตร AI ในโรงเรียน 2 กลุ่ม คือ การ
อบรมครูจ านวน 1,500 คน จาก 750 โรงเรียน ให้กับกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) เปิดโครงการในวันที่ 7 มีนาคม 2568 และการแถลงผลงานการน าร่องหลักสูตร AI ร่วมกับกลุ่ม
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 นอกจากนั้น ได้ก าหนดเป้าหมายด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม AI (Core Technology Development) ได้แก่ 1) การผลักดันให้เกิดการแบ่งปัน
เทคโนโลยีด้านข้อมูลภาพ (Medical AI Data sharing) จ านวน 2 ล้านภาพ จาก 6 หน่วยงาน และเกิดเป็น AI 
services อย่างน้อย 2 บริการ 2) การพัฒนา Thai Large Language Model (Thai LLM) ให้มีประสิทธิภาพสูง
ขี้น และเริ่มให้มีการทดสอบการใช้งานอย่างน้อย 5 หน่วยงาน 3) คนต่างด้าวสามารถลงทะเบียนผ่านระบบ 
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Biometrics Authentication ไม่น้อยกว่า 50,000 คน โดยท างานร่วมกับสภากาชาดไทย และกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข และ 4) เปิดบริการ AI Service Platform ไม่น้อยกว่า 80 บริการ โดยมีผู้ใช้งานไม่น้อยกว่า 
100 ล้านครั้ง และมีหน่วยงานที่ใช้บริการอย่างจริงจังไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน ในส่วนการทดสอบมาตรฐาน AI นั้น 
มีเป ้าหมายเปิดบร ิการ AI standard testing ด้านการแพทย์ให้ส  าเร ็จภายในปี พ.ศ. 2568 อย่างไรก็ดี   
การด าเนินงานในการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ ยังมีประเด็นความเสี่ยงที่จะต้อง
พิจารณาร่วม โดยเฉพาะเรื่องการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และเรื่องกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์ในระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการสร้างและพัฒนา
ระบบนิเวศปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ (National AI Ecosystem) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

ที่ประชุมมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

ศาสตราจารย์ศุภชัย รองประธาน ได้ให้ข้อมูลว่า ในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2568 นางสาว 
แพทองธาร ชินว ัตร นายกรัฐมนตรี  มีก  าหนดเด ินทางเย ือนสาธารณรัฐประชาชนจีน ตามค าเช ิญของ 
นายหลี่ เฉียง นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐประชาชนจีน ในโอกาสครบรอบ 50 ปี ของการสถาปนาความสัมพันธ์
ทางการทูตไทย-จีน โดยจะมีการร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ของกระทรวง อว. จ านวน 3 ฉบับ ซึ่งมี 
MOU จ านวน 1 ฉบับ เรื่องความร่วมมือด้านการส่งเสริมการจัดตั้งห้องปฏิบัติการร่วมด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่
จะลงนามร่วมระหว่างกระทรวง อว. กับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
(MOST) ยังไม่มีเจ้าภาพหลัก จึงขอมอบหมายให้ NECTEC รับเป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการ โดยขอให้บรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการฯ และขอให้มาหารือเรื่องกระบวนการท างาน และเรื่องงบประมาณต่อไป 

ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้าน AI จากต่างประเทศ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การพัฒนาก าลังคนด้าน AI ใน
ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการแบบ Project Based ให้นักศึกษาใช้ AI ในการท าโครงงานต่าง ๆ 
จะท าให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้าน AI ได้อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ดี อาจมีข้อจ ากัดความไม่พร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้ทุกหลักสูตรใช้ AI ในการท าโครงงาน ดังนั้น ผู้เชี่ยวชาญจึงได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า  
ทุกมหาวิทยาลัยควรจัดตั้ง AI Lab เพื่อท าหน้าที่ให้บริการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ AI ตลอดจนให้ค าปรึกษาใน
การจัดท าหลักสูตรที่จะต้องใช้ AI ในมหาวิทยาลัย ในส่วนนี้จึงขอให้ NECTEC ช่วยศึกษาการจัดตั้ง AI Lab ว่า
จะต้องด าเนินการอย่างไร ใช้ทรัพยากรอะไรในการจัดตั้ง โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยขนาดเล็กที่กระทรวง อว. จะต้อง
เข้าไปให้ความช่วยเหลือมากขึ้น เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาก าลังคนด้าน AI ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 
และสอดรับกับนโยบาย อว. For AI โดยขอให้มาหารือเรื่องรายละเอียดการด าเนินงาน และงบประมาณต่อไป 

รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา กรรมการ ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า การพัฒนาก าลังคนด้าน AI 
ให้กับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเรื่องที่ดีมาก และเพื่อให้เห็นภาพการด าเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น จึงขอให้แสดง
รายละเอียดแผนงานและระยะเวลาการด าเนินงานไว้ด้วย รวมทั้งศึกษาโมเดลของสาธารณรัฐประชาชนจีนไว้เป็น
แนวทางว่าจะสามารถพัฒนาก าลังคนด้าน AI ในระยะเวลาอันสั้นได้อย่างไร ทั้งนี้ ควรพิจารณาด าเนินการให้
ครอบคลุมทั่วถึงไปยังภาคชุมชนด้วย 
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รองศาสตราจารย์วีระพงษ์ กรรมการ ได้ให้ข้อสังเกตว่า กลไกการขยายผลก าลังคนด้าน AI 
ด้วยการสร้าง Consultant housing ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ของ สวทช. เป็นกลไกที่ดี และเป็นแนวทางที่สามารถ
น าไปด าเนินการร่วมกับโครงการผลิตก าลังคนด้าน AI ของประเทศ ที่กระทรวง อว. ก าลังด าเนินการอยู่ได้ ทั้งนี้  
จะมีวิธีการอย่างไรในการน า AI เข้าไปใช้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของระดับ อุดมศึกษา รวมถึงเรื ่อง
งบประมาณท่ีใช้การด าเนินงาน 

นายชัย วุฒิวิวัฒน์ชัย ผู้อ านวย NECTEC ได้ให้ข้อมูลว่า ปัจจุบันได้ด าเนินกิจกรรมที่สามารถ
น าไปใช้เป็นกลไกการพัฒนาหลักสูตรด้าน AI ในระดับอุดมศึกษาได้ เช่น ค่ายพัฒนาก าลังคนด้าน AI (Non-
degree) ทีด่ าเนินการร่วมกับ 6 ศูนย์ประสานงานภูมิภาคต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 5 และจากศักยภาพของมหาวิทยาลัย
จึงสามารถขยายศูนย์ประสานงานภูมิภาคเพ่ิมขึ้นเป็น 10 ศูนย์ ในปี พ.ศ. 2568 จึงท าให้มีก าลังคนเพียงพอในการ
ท าหน้าที่เป็น Consulting house ในส่วนมหาวิทยาลัยขนาดเล็กสามารถให้ค าปรึกษาแบบ Remote consulting 
ได้ ดังนั้น การพัฒนาก าลังคนไปพร้อมกับการสร้างศูนย์ประสานภูมิภาคจึงเป็นเรื่องส าคัญ ในขณะเดียวกัน การ
รับรองหลักสูตรด้วยระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit Bank) เป็นอีกเรื่องท่ีต้องเร่งด าเนินการ ซ่ึง
ปัจจุบันจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและเครือข่าย Thai move ได้ร่วมกันผลักดันให้เกิดการใช้ระบบ National 
Credit Bank โดยเริ่มให้หลักสูตร AI เช่น Super AI Engineer Bootcamp สามารถรับรองหน่วยกิตได้ และหาก
ด าเนินการได้ส าเร็จ ในอนาคตจะมีหลักสูตรในลักษณะเดียวกันนี้เกิดขึ้นอีกจ านวนมาก และสามารถขยายผลการ
เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาได้ทั้งรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ ทั้งนี้ จะต้องมีคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรเพื่อให้สามารถเทียบเคียงได้ด้วยระบบ Credit Bank  

ศาสตราจารย์ศุภชัย รองประธาน ได้ให้ข้อคิดเห็นเพิ ่มเติมว่า การจัด Bootcamp เป็น
กิจกรรมที่ดี ทั้งนี้ ท าอย่างไรให้การพัฒนาบุคลากรด้าน AI ถูกบรรจุเป็นหลักสูตรในระบบของมหาวิทยาลัย  
ดังแนวคิดการจัดตั้ง AI Lab เพ่ือท าหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์การน า AI ไปใช้ในมหาวิทยาลัยที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น  

นายสุว ิทย์ กรรมการ ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า ปัจจุบัน AI เป็นเทคโนโลยีที ่ทุกภาคส่วนให้
ความส าคัญอย่างมาก สวทช. โดย NECTEC ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่หลักในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน 
AI ให้กับประเทศ ซึ่งการด าเนินการตามแผนทั้งเรื่องการเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น การพัฒนาก าลังคนด้าน 
AI การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม AI รวมทั้ง การทดสอบมาตรฐาน AI นั้น เป็นบทบาทที่ส าคัญมาก เช่น การ
พัฒนา Core Technology ด้าน Medical AI ที่ NECTEC ก าลังด าเนินการ และกรณีตัวอย่างที่โรงพยาบาลศิริราช 
ได้พัฒนา AI ส าหรับการอ่านฟิล์มเอกซเรย์ปอดได้ถึง 8 โรค ซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียน อย. และได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีแล้ว ซึ ่งเป็นเทคโนโลยีที ่คนไทยผลิตบนพื ้นฐานข้อมูลคนไทย ที่สามารถน าไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับประเทศอีกด้วย นอกจากนั้น บทบาทการให้บริการ AI 
standard testing ด้านการแพทย์ของ สวทช. เป็นเรื่องที่ส าคัญมาก เป็นแห่งเดียวในประเทศไทยที่ด าเนินการใน
เรื่องนี ้และเป็นโอกาสให้ สวทช. สามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานให้ทุนต่าง ๆ ได้  

ศาสตราจารย์ปิยะมิตร กรรมการ ได้ให้ข้อมูลว่า ในคราวที่ Mr. Jensen Huang ซีอีโอ และ 
ผู้ก่อตั้ง NVIDIA ได้มาเยือนประเทศไทย กลุ่มของมหาวิทยาลัยหลายสถาบันได้ร่วมกันเข้าพบ Mr. Jensen และได้
น าเสนอโครงการใหญ่เพื่อแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมีฐานข้อมูลหลายด้าน เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล มีข้อมูล 
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Health system จ านวนมาก ทั ้งข้อมูลสารสนเทศของโรงพยาบาล (Hospital Information Systems: HIS) 
รวมถึงฐานข้อมูลการเบิกจ่ายของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ส านักงานประกันสังคม รวมถึง
สวัสดิการข้าราชการ และที่ส าคัญคือมีข้อมูลจีโนมิกส์ประเทศไทยที่เป็นเจเนติกส์ของคนไทย จึงมีความต้องการ
พัฒนา Genetic AI ที ่ใช ้ก ับคนไทยโดยเฉพาะ โดยใช้แนวคิด Retrieval-Augmented Generation (RAG)  
เพ่ือการสืบค้นข้อมูลเฉพาะคนไทยเป็นหลัก และต้ังเป้าหมายด าเนินการให้เป็นศูนย์วิจัย เป็นฐานข้อมูลหลักด้าน AI 
ของประเทศไทยที ่ม ีความเฉพาะเจาะจงมากข ึ ้น โดย ได้ลงนามความร ่วมม ือก ับบร ิษ ัทสยาม เอไอ  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด บริษัทไทยรายแรกที่เป็นพาร์ตเนอร์กับ NVIDIA ไปแล้ว  

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ ขอรับไปด าเนินการ โดยอาจน า AI มาประยุกต์ใช้ในทุก ๆ 
Battle ของ สวทช. ทั ้งนี ้ จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที ่ประชุม สวทช. จึงได้พิจารณาสิ ่งที ่จะต้อง
ด าเนินการต่อไปดังนี้ ศึกษาวิธีการ Implement AI เข้าในหลักสูตรตามความต้องการของระดับอุดมศึกษา โดย 
สวทช. จะพิจารณาโครงการที่เหมาะสมและบริหารจัดการร่วมกับมหาวิทยาลัย รวมถึงการ Implement AI ใน
ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับ สพฐ. ตลอดจนแนวทางขยายผลไปยังประชาชนตามนโยบาย AI for All ของ 
รมว.อว.  

มติที่ประชุม   ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศปัญญาประดิษฐ์ของ
ประเทศ (National AI Ecosystem) ทั้งนี้ ขอให้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องสืบเนื่อง 

5.1 การแก้ไขสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต าบลป่ายุบใน 
อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 1 ระบบ (สัญญาเลขที่ 01-2022-88) 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนที่ประชุมเพื่อรับทราบผลการพิจารณาของส านักงาน
อัยการสูงสุด ในการแก้ไขสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต าบลป่ายุบใน อ าเภอ 
วังจ ันทร์ จ ังหวัดระยอง 1 ระบบ (สัญญาเลขที ่ 01 -2022-88) โดยได้มอบหมาย นายวุฒิ ด่านกิตติกุล  
รองผู้อ านวยการ เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EECi) เป็นผู้น าเสนอ  

นายวุฒิ ด่านกิตติกุล รองผู้อ านวยการ ได้เรียนที่ประชุมว่า  ตามที่คณะกรรมการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (กวทช.) ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 ได้มีมติ
เห็นชอบการขยายเวลาสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ โดยขอให้น าเสนอส านักงาน
อัยการสูงสูดพิจารณาในประเด็น ดังนี้ 

1. การแก้ไขสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี ่ฯ โดยปรับแก้ 
สัญญาข้อ 8 ก าหนดเวลาส่งมอบและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา จากเดิม 3 ส่วนงาน เป็น 8 ส่วนงาน 
และข้อ 4 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน (ภาคผนวก 3) จากเดิมงวดการช าระเงิน 20 งวด เป็นงวดการช าระเงิน 8 งวด  
ที่สอดคล้องกับส่วนงานตามสัญญาข้อ 8  
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2. การปรับแก้ process control และรายการอุปกรณ์ที่จะติดตั้งตามการปรับแก้ไขเพิ่มเติม 
เพื่อให้โรงงานต้นแบบฯ สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ และจัดสร้างระบบบ าบัดน ้าเสียเพิ่มเติม 1 ระบบ 
ขนาดอัตราการไหล 40 ลบ.ม./วัน โดยไม่เพ่ิมวงเงิน 

3. ให้ขยายระยะเวลาสัญญาจ้างจากเดิม 995 วัน (สิ้นสุดสัญญาวันที่ 20 ธันวาคม 2567) 
ออกไปอีก จ านวน 537 วัน (เป็นสิ ้นสุดสัญญาวันที ่ 10 มิถุนายน 2569) โดยค านวณจากระยะเวลาในการ
ด าเนินการก่อสร้างระบบบ าบัดน ้าเสีย จ านวน 240 วัน และจากเหตุที่ผู้รับจ้างสงวนสิทธิ์ขอขยาย เวลาสัญญาจ้าง
จ านวน 297 วัน 

ทั้งนี้ ให้ส านักงานพิจารณาด้วยความรอบคอบถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้ จากการขยาย
ระยะเวลาของสัญญาจ้าง และขอให้ด าเนินการตามขั้นตอนภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

ต่อมา กวทช. ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติรับทราบ
ความคืบหน้าในการด าเนินการการแก้ไขสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ฯ ดังนี้ 

สวทช. ได้เสนอส านักงานอัยการสูงสุดเพื่อพิจารณา (หนังสือที่ อว. 6001/9419 ลงวันที่  
1 ตุลาคม 2567) ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) สัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรี
ไฟเนอรี่ ต าบลป่ายุบใน อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 1 ระบบ (สัญญาเลขที่ 01-2022-88) ฉบับเมื่อวันที่  
28 มีนาคม 2565 (ครั้งที่ 2) ระหว่าง สวทช. กับบริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ ากัด และจากการ
เข้าชี้แจงเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 สวทช. ได้ขอถอนเรื่องเพื่อจัดท ารายละเอียดและเนื้อหาให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ (หนังสือที่ อว. 6001/9955 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567) และต่อมา สวทช. ได้เสนอส านักงานอัยการสูงสุด
เพื่อพิจารณา (หนังสือที่ อว. 6001/10141 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2567) ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) สัญญาแก้ไข
เพิ่มเติมสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต าบลป่ายุบใน อ าเภอวังจันทร์ จังหวัด
ระยอง 1 ระบบ (สัญญาเลขที่ 01-2022-88) ฉบับเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 (ครั้งที่ 2) ระหว่าง สวทช. กับบริษัท 
จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ ากัด ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มาตรา 97 วรรคสอง อีกครั้ง และส่งเอกสารเพ่ิมเติม (ตามหนังสือที่ อว. 6001/10281 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
2567) (ร่าง) สัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต าบลป่ายุบใน 
อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 1 ระบบ (สัญญาเลขที่ 01-2022-88) ฉบับเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 (ครั้งที่ 2) 
ระหว่าง สวทช. กับบริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ ากัด (ฉบับปรับปรุงใหม่) เพื่อประกอบการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 97 
วรรคสอง 

ส านักงานอัยการสูงสุดได้มีหนังสือ ที่ อส. 0006/21512 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2567 แจ้งผล
การพิจารณาและส่งร่างสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต า บล 
ป่ายุบใน อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 1 ระบบ สัญญาเลขที่ 01-2022-88 ฉบับเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565  
(ครั้งที่ 2) ที่ตรวจพิจารณาให้ความเห็นชอบและพิมพ์ยกร่างใหม่แล้ว จ านวน 7 แผ่น และมีข้อสังเกต ดังนี้   
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1. การน าค่าปรับตามข้อ 25.1 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยร่างสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมนี้  และข้อ 25.1 
ของสัญญาเดิมมาหักออกจากค่าปรับในกรณีตามข้อ 25.2 นั้น ไม่ปรากฏชัดเจนว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และอาจถือเป็นการงดหรือลดค่าปรับตามมาตรา 102 แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สวทช. ควรหารือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อไป 

2. ก่อนการลงนามสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม สวทช. ควรตรวจสอบทบทวนความถูกต้องครบถ้วน
ในรายละเอียดของจ านวนตัวเลขต่าง ๆ (ระยะเวลา จ านวนเงินค่าจ้าง และค่าปรับ ทั้งท่ีมีการช าระแล้วและยังไม่ได้
ช าระ) ซึ่งเป็นประเด็นข้อเท็จจริง รวมทั้งการก าหนดงวดการช าระเงินและเนื้องานที่ผู้รับจ้างต้องส่งมอบในแต่ละ
งวดให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

3. กรณีผู้ว่าจ้างได้ช าระเงินค่าจ้างงวดที่ 1 ตามข้อ 8.1 ให้ผู้รับจ้างแล้ว และกรณีค่าปรับที่
เกิดขึ ้นตามข้อ 25.1 จ านวนเงิน 11,189,632 บาท ซึ ่งจะน าไปหักออกจากค่าปรับในข้อ 25.2 นั ้น สวทช.  
ควรตรวจสอบทบทวนข้อเท็จจริงและความประสงค์ระหว่างคู่สัญญา และอาจปรับแก้ข้อความในรายละเอียดใหม่ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนและสอดคล้องกับข้อเท็จจริงและความประสงค์ระหว่างคู่สัญญา เพื่อประโยชน์ในการบริหาร
สัญญาจ้างและเพ่ือมิให้ สวทช. เสียประโยชน์ 

4. สวทช. ควรตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารแนบท้ายสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมทุก
ฉบับให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและเจตนารมณ์ในการท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งให้สอดคล้องกับร่างสัญญา
แก้ไขเพ่ิมเติมที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้ตรวจพิจารณาให้แล้ว  

ทั้งนี้ สวทช. ได้มีหนังสือที่ อว. 6001/12085 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2567 แจ้งให้ผู้รับจ้างไป
ท าสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม โดยมีร่างสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต า บลป่ายุบใน 
อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 1 ระบบ สัญญาเลขท่ี 01-2022-88 ฉบับที่อัยการสูงสุดได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว  

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบผลการพิจารณาของส านักงานอัยการสูงสุด ในการแก้ไข
สัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต.ป่ายุบใน อ.วังจันทร์ จ.ระยอง 1 ระบบ (สัญญา
เลขที่ 01-2022-88) 

ที่ประชุมมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

นางภัทรพร กรรมการ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ตามที่สัญญาสิ้นสุดไปแล้วเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2567 โดยสัญญายังไม่ได้รับการแก้ไขจึงท าให้เกิดค่าปรับต่อเนื่องตามสัญญาเดิมเป็นรายวันนั้น จึงขอให้ สวทช. ส่ง
หนังสือที่เกี่ยวข้องให้ด้วย เพ่ือช่วยเร่งติดตามการด าเนินงานมิให้ล่าช้าหรือเกิดความเสียหาย 

นายยุทธนา กรรมการ ได้ให้ข้อสังเกตว่า ตามที่ยังไม่มีข้อยุติในสาระของกระบวนการท างาน 
รวมถึงการแก้ไขสัญญาเพ่ิมเติมของคู่สัญญา สวทช. จึงควรเร่งรัดด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว และค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  

รองศาสตราจารย์วีระพงษ์ กรรมการ ได้ให้ข้อสังเกตว่า ตามท่ีอัยการได้เห็นชอบตามที่ สวทช. 
เสนอในการปรับแก้สัญญาข้อ 8 ก าหนดเวลาส่งมอบและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา จากเดิม 3 ส่วน



 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ 1/2568 (รับรอง)          หน้า 13 จาก 16 
วันที่ 31 มกราคม 2568 

งาน เป็น 8 ส่วนงาน และข้อ 4 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน จากเดิมงวดการช าระเงิน 20 งวด เป็นงวดการช าระเงิน  
8 งวด นั้น ส่งผลกระทบให้งวดงานแรกเกิดความล่าช้าในการส่งมอบและมีค่าปรับเกิดขึ้น ซึ่งเป็นเหตุผลที่ผู้รับจ้าง
ไม่มาลงนามสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมและไม่ยอมรับค่าปรับที่เกิดขึ้นจ านวนเงิน 11,189,632 บาท  สวทช. จึงบริหาร
สัญญาตามสัญญาเดิม ซึ่งมีค่าปรับต่อเนื่องวันละประมาณ 300,000 บาท ซึ่งทั้ง 2 กรณีจึงมีมูลค่าสูงมาก สวทช. 
จึงต้องเร่งด าเนินการตามขั้นตอนโดยเร็ว และต้องจัดท าบันทึกการด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน  
ไม่ล่าช้า และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  

มติที่ประชุม   รับทราบผลการพิจารณาของส านักงานอัยการสูงสุด ในการแก้ไขสัญญาจ้างจัดหาระบบ
ครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต าบลป่ายุบใน อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 1 ระบบ (สัญญาเลขที่  
01-2022-88) ทั้งนี้ ขอให้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการโดยเร็ว ไม่ล่าช้า และเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

ระเบียบวาระท่ี 6   ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 

6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  
           ครั้งที่ 2/2568 

ศาสตราจารย์ชูกิจ เลขานุการ เรียนให้ที่ประชุมทราบก าหนดการประชุม กวทช. ครั้งที่ 
2/2568 ในวันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารพระจอมเกล้า 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco 
Webex Meetings ทั้งนี้ จะน าเรียนให้ กวทช. ทราบก าหนดวันและเวลาประชุมตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ประธานกรรมการต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 7   เรื่องอ่ืน ๆ 

ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา 14.36 น. 
 

นางสุปราณี บุญวงษ์ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 
 

ศาสตราจารย์ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

        

(นางสาวศุภมาส  อิศรภักดี) 
ประธานกรรมการ ลงนามรับรอง 
วันที่ ......................................... 



 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ 1/25678 (รับรอง)                หน้า 14 จาก 16 
วันที่ 31 มกราคม 2568 
 

สรุปนโยบายและมติจากการประชุม กวทช. ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 

ระเบียบ 
วาระท่ี เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

1 เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 สรุปข่าวเด่นประจ าเดือนธันวาคม 2567  

จ านวน 22 ข่าว และข่าวประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ใน
หนังสือพิมพ์ จ านวน 20 ฉบับ (154 ข่าว)  

• รับทราบ   

 1.2 ขอแสดงความยินดีแก่ ศาสตราจารย์อภิชาติ 

อัศวมงคลกุล กรรมการ ในโอกาสที่ได้รับรางวัล 

Healthy Organization Award ประจ าปี พ.ศ. 

2567 ประเภทรางวัล ผู้น าองค์กร “ยอดเยี่ยม” 

จากราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย 

• รับทราบ และแสดงความยินดี   

2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2567 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 

 

• รับรองรายงานการประชุม กวทช.  

ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 

2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

 • ผพว. 

3.1  รายงานความคืบหน้าของคณะอนุกรรมการเพ่ือการ
ด าเนินงานของ สวทช. 
3.1.1 คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
ของ สวทช. (15 มกราคม 2568) 

• รับทราบ    



 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ 1/25678 (รับรอง)                หน้า 15 จาก 16 
วันที่ 31 มกราคม 2568 
 

ระเบียบ 
วาระท่ี เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

3.2 คณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งให้ ศาสตราจารย์ชูกิจ 
ลิมปิจ านงค์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ      
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) ในวาระท่ี 2 

• รับทราบ และแสดงความยินดี   

3.3  การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

• รับทราบ   

4.1 แผนปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศ

ปัญญาประดิษฐ์ของประเทศ  

(National AI Ecosystem) 

 

• ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการสร้าง
และพัฒนาระบบนิเวศปัญญาประดิษฐ์ของ
ประเทศ (National AI Ecosystem)  
ทั้งนี้ ขอให้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไป
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

 • นายชัย วุฒิวิวัฒนช์ัย 

ผู้อ านวยการศูนย์

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

(NECTEC) 

5.1 การแก้ไขสัญญาจ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงาน

ต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ต าบลป่ายุบใน  

อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 1 ระบบ  

(สัญญาเลขที่ 01-2022-88) 

• รับทราบผลการพิจารณาของส านักงาน
อัยการสูงสุด ในการแก้ไขสัญญาจ้างจัดหา
ระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟ 
เนอรี่ ต าบลป่ายุบใน อ าเภอวังจันทร์ จังหวัด
ระยอง 1 ระบบ (สัญญาเลขท่ี 01-2022-88) 
ทั้งนี้ ขอให้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไป
พิจารณาด าเนินการโดยเร็ว ไม่ล่าช้า และ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

 • นายวุฒิ ด่านกิตติกุล 

รองผู้อ านวยการ  

เขตนวัตกรรมระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก (EECi) 
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ระเบียบ 
วาระท่ี เรื่อง มติที่ประชุม งานที่ต้องด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ครั้งที่ 2/2568 
• รับทราบ • จัดประชุม กวทช. ครั้งที่ 

2/2568 ในวันจันทร์ที่ 24 

กุมภาพันธ์ 2568 ตั้งแต่เวลา 

13.30 น. ณ ห้องประชุม  

ชั้น 4 อาคารพระจอมเกล้า 

ส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม และประชุม

ทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco 

Webex Meetings 

• ฝ่ายเลขานุการ 

 


