
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 

เม่ือวันพุธท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ 

ณ หองประชุม ช้ัน ๓ อาคารสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

๗๓/๑ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  

 

 

รายนามผูเขาประชุม 

๑. นางอรรชกา สีบุญเรือง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

๒. นายสรนิต ศิลธรรม 

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รองประธานกรรมการ  

๓. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการ 

๔. นายธีระพงษ  วงศศิวะวิลาส กรรมการ 

๕. พลเอก ถเกิงกานต  ศรีอําไพ กรรมการ 

๖. นายเข็มชัย ชุติวงศ กรรมการ 

๗. นายศักรินทร ภูมิรัตน กรรมการ 

๘. นายสมคิด เลิศไพฑูรย กรรมการ 

๙. นายสุทธิพันธ จิตพิมลมาศ กรรมการ 

๑๐. นายอาชว   เตาลานนท กรรมการ 

๑๑. นายเจน นําชัยศิริ กรรมการ 

๑๒. นายชาติศิริ โสภณพนิช กรรมการ 

๑๓. นายเทวินทร วงศวานิช กรรมการ 

๑๔. นายวีระชัย เชาวชาญกิจ กรรมการ  

๑๕. นายรุงโรจน   รังสิโยภาส กรรมการ 

๑๖. นายประพันธ   เจริญประวัติ  กรรมการ 

๑๗. นายณรงค ศิริเลิศวรกุล  

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามผูไมเขาประชุม          

๑. นายปรเมธี  วิมลศิริ 

๒. นายสมศักดิ์   โชติรตันะศิริ 

๓. นายชิงชัย   หาญเจนลักษณ 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๑ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



๔. นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ 

๕. นายลักษณ   วจนานวัช 

๖. นางสาวดวงใจ   อัศวจินตจิตร  

๗. นายอิสระ วองกุศลกิจ 

๘. นายเขมทัต สุคนธสิงห  

รายนามผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวชมภารี ชมภรูัตน กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๒. นางสาวศิขณัฐก  มานุวงศ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๓. พันเอก กานตวีร โชครัตนชัย กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม 

๔. นายวิโรจน   นรารักษ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

๕. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล  สํานักงบประมาณ 

๖. นายบุญศิริ   วัฒนโรจนานิกร  บริษัท โปรเฟสชั่นนัลคอมพิวเตอร จํากัด 

๗. นางสาวเบญจวรรณ บุตรน้ําเพชร สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

๘. นายชนินทร  เทพนุภา ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

๙. นางสาวเอกอนงค จางบัว สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

  และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) 

๑๐. นางสาวภัทรธิรา เก้ือก้ิม สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

  และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) 

๑๑. นายดําริ   สุโขธนัง  ประธานคณะกรรมการบรหิารศูนยเทคโนโลยีโลหะ 

  และวัสดุแหงชาติ 

๑๒. นายไพรชั  ธัชยพงษ ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 

๑๓. นายหริส สูตะบุตร สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๔. นายกอปร  กฤตยากีรณ สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๕. นางชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๖. นางลดาวัลย กระแสรชล สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๗. นางจุฬารัตน  ตันประเสริฐ สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๘. นายประสทิธิ์  ผลิตผลการพิมพ สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๙. นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๐. นายเจนกฤษณ คณาธารณา สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๑. นางสาววารุณี  ลีละธนาวิทย สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๒. นางเกศวรงค  หงสลดารมภ สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๓. นางรุงทิพย ควันเทียน สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๔. นางพัชรียา  กุลานุช สํานักงานกลาง สวทช. 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๒ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



๒๕. นางสาวจุฑามาส อุดมสรยุทธ สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๖. นายชาญวิทย  ตรีพุทธรัตน สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๗. นางสุณี มากวิสัย สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๘. นางสาววทันยา สุทธิเลิศ สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๙. นายภาณุทัต  ธรรมบุศย สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๐. นางศันสนีย  ฮวบสมบูรณ สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๑. นางสาวนุชจรินทร รัชชุกูล สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๒. นายศุภวงศ  วิชพันธุ สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๓. นางสาวพิมลรัตน  คุมเสนียด สํานักงานกลาง สวทช 

๓๔. นางสาวเกศรี  ลีลาศรบีรรจง สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๕. นางสาวนิตยา  อํารุงจิตชัย สํานักงานกลาง สวทช 

๓๖. นางสาวก่ิงแกว วงศฉายา สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๗. นางธัญพร หัตถสิงห สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๘. นางสาวปทมาพร  ประชุมรัตน สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๙. นางสาวพัชรี  งามวิริยะวงศ สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๐. นายสุภัค  พงศปยะประเสริฐ สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๑. นางสาวฐิติวรรณ  อินตรา สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๒. นางสาวกรัณฑรัตน นาขวา สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๓. นางสาวจุฑารัตน  เชยชม สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๔. นางเบญจมาศ  เรืองเพ็ชร สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๕. นางประสานสุข ชุนถนอม สํานักงานกลาง สวทช 

๔๖. นางสาวณัฐธยาน แพทยหลักฟา สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๗. นางสาวมนัสนันท เวทยสุภาสุข สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๘. นางสาวสุภัทรา  โพธิเดช สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๙. นายสมวงษ  ตระกูลรุง ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) สวทช. 

๕๐. นายจุลเทพ  ขจรไชยกูล ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ (ศว.) สวทช. 

๕๑. นายสุธี  ผูเจริญชนะชัย ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (ศอ.) สวทช. 

๕๒. นางอุรชา  รักษตานนทชัย ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (ศน.) สวทช. 

เริ่มประชุม เวลา ๑๔.๑๐ น. 

นายณรงคฯ กรรมการและเลขานุการ ไดกลาวแสดงความยินดีในโอกาสท่ีประธานฯ ไดรับ 

โปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และไดเรียนเชิญนายพารณฯ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มอบกระเชาแสดงความยินดีใหกับประธานฯ  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๓ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ ไดกลาวถึงแผนบูรณาการ การวิจัยและนวัตกรรม ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ โดยมีเปาหมาย 

คือ (๑) เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ และ (๒) เพ่ิมความสามารถในการ

ประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและ

บริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยมีการจัดสรรงบประมาณแบงออกเปน ๔ ดาน ไดแก  

๑. ดานเศรษฐกิจ มีเปาหมายในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรและ

เปาหมายของประเทศ   

๒. ดานสังคม มีเปาหมายในการสรางงานวิจัยวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือสรางความ

เขมแข็งดานสังคม ชุมชน ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตประชาชน ตามยุทธศาสตรประเทศ 

๓. การสะสมองคความรู มีเปาหมายในการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสราง/สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 

๔. โครงสรางพ้ืนฐาน มีเปาหมายในการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และปจจัยเอ้ือท่ีสนับสนุนการ

วิจัยและนวัตกรรม  

นอกจากนี้ ประธานฯ ไดเสนอแนวทางการดําเนินงานของ สวทช. เพ่ือใหสอดคลองกับแผนบูรณาการ

การวิจัยและนวัตกรรม ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้ 

๑. ควรมีการวิจัยท่ีเปน strategic research, program base  ซ่ึงในป ๒๕๖๑ ขอใหคํานึงการทํางาน

รวมกับกลุมกับเอกชน เชน การวิจัยในลักษณะ consortium  

๒. สนับสนนุการดําเนินงานของ Innovation district, startup district ซ่ึงอาจจะตองมีการทํางานท่ี

เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยตางๆ ดวย   

๓. การจัดทํา FabLearning Lab ซ่ึง สวทช. ควรใหสนับสนุนเรื่องวิทยาศาสตรในโรงเรียน  เพ่ือกระตุน 

ใหเด็กสนใจการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

๔. ควรมีการกระตุนผลงานวิจัยออกไปสูภาคการผลิตใหมากข้ึน ทําอยางไรจะขับเคลื่อนผลงานวิจัยให

ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมใหมากข้ึน โดยเฉพาะคลัสเตอรเปาหมาย เชน  แบตเตอรีรถไฟฟา โดยเนนบูรณาการ

การทํางานรวมกัน เนื่องจากเรื่องรถยนตไฟฟาเปนเปาหมายของประเทศ นอกจากนี้ อยากให identify เทคโนโลยี

ใหมๆ เพ่ือตอบโจทยประเทศมากข้ึน ตามความตองการของผูประกอบการ  

ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ 

นายณรงคฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา ฝายเลขานุการฯ ไดจัดสงรายงานการประชุม 

กวทช. ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙  เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ให กวทช. ทุกทานพิจารณาแลว ปรากฏวามีกรรมการ

แกไข จํานวน ๑ ทาน โดยฝายเลขานุการฯ ไดปรับปรุงรายงานการประชุมเรียบรอยแลว  

จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๙  

ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมแลว รับรองโดยไมมีการแกไข 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๔ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



วาระท่ี ๓  ประเด็นเสวนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๓.๑ นาโนเทคโนโลยีเพ่ือ Functional Ingredients : กลยุทธในการขับเคล่ือนสูอุตสาหกรรม 

(Nanotechnology Enabling Functional Ingredients : Key  Drive  for  Thai  

Strategic  Industry) 

นายณรงคฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา จากการท่ีรัฐบาลไดวางทิศทางการ

พัฒนาประเทศดวย ๑๐ อุตสาหกรรมเปาหมาย สวทช. ในฐานะหนวยงานพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดมีความพยายามท่ีจะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยจะชวยผลักดันใหเกิดการสราง GDP 

ใหมจากอุตสาหกรรมใหม และคิดวาอุตสาหกรรม Functional ingredients เปนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในการ

สนับสนุนอุตสาหกรรมเปาหมายไดหลายอุตสาหกรรม เชน อาหาร ยา และเครื่องสําอาง และยังสามารถชวยเพ่ิม

มูลคาของสินคาเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งพืชและสัตวเศรษฐกิจ เพราะจากการศึกษา Patent analysis เก่ียวกับ 

Functional ingredients พบวาวัตถุดิบท่ีมีการวิจัยจํานวนมาก คือ ไข นม และขาว ท้ังนี้ ขอใหนางอุรชาฯ      

เปนผูชี้แจงในรายละเอียด 

นางอุรชาฯ รองผูอํานวยการศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (ศน.) เรียนใหท่ีประชุมทราบถึง

ผลงานวิจัยของ ศน. เก่ียวกับ Functional ingredients ซ่ึงจะมีสวนชวยสนับสนุนอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยได

อธิบายถึงความหมายของ Functional food หมายถึง อาหารท่ีเติมสารท่ีมีหนาท่ีพิเศษ ท่ีจะชวยสงเสริมสุขภาพ 

และปองกันโรค และ Functional ingredients หมายถึง สารปรุงแตงท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของระบบตางๆ 

ในรางกาย Functional ingredients ๕ กลุม ที่รูจักกันดี  ไดแก โอเมกา ๓ จุลินทรียโพรไบโอติกส  วิตามินอี 

โปรตีนจากถ่ัวเหลือง และสารพฤกษเคมี (Phytosterols)  ซ่ึงในป ค.ศ. ๒๐๑๕  Functional ingredients            

มีมูลคาตลาด ๑๓๐ พันลานเหรียญสหรัฐฯ มูลคาตลาดสูงสุด คือ อุตสาหกรรมอาหาร และยังถูกใชใน

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ เชน ยา เครื่องสําอาง และอาหารสัตว ซ่ึงจากการคาดการณมูลคาตลาดของ Functional 

ingredients พบวา   จะมีมูลคาสูงข้ึนเรื่อยๆ โดยในป ค.ศ. ๒๐๒๒ จะมีมูลคาสูงถึง ๑๔๑ พันลานเหรียญสหรัฐฯ 

ผูมีบทบาทหลักของโลกอยูในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค ซ่ึงเปนตลาดใหญของโลกและมีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง 

โดยผูท่ีมีบทบาทมากท่ีสุด คือ ประเทศญ่ีปุน และมีการคาดการณวาในป ค.ศ. ๒๐๒๖ ภูมิภาคเอเชียแปซิฟคจะมี

มูลคาตลาดสูงถึง ๕ พันลานเหรียญสหรัฐฯ  

ประเทศไทยมีความหลากหลายของสมุนไพรมาก มูลคาทางเศรษฐกิจของสมุนไพรคิดเปน

ประมาณ ๑๘๐ พันลานบาท โดยสมุนไพรจะถูกนําไปใชใน ๓  กลุมหลัก ไดแก อาหารเสริม เครื่องสําอาง และ      

ยาสมุนไพร ซ่ึงใน สวทช. มีการทําแผนท่ีนําทางของนวัตกรรมอาหาร โดยพิจารณาความสามารถของ สวทช.    

ดานแปง โปรตีน และวิตามิน พบวา จาก ๗ ปท่ีผานมา ศน. มีองคความรูและงานวิจัยดานอาหาร เครื่องสําอาง 

และยา ท้ังในรูปผลงานตีพิมพ และการนําองคความรูท่ีมีไปตอยอดดวยการรับจางวิจัย ๓๒ โครงการ และถายทอด

เทคโนโลยี ๘ โครงการ โดยมีลูกคาหลัก คือ ภาคเอกชน งานวิจัยของ ศน. สรางยอดขายไดกวา ๑,๐๐๐ ลานบาท 

และสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจไดกวา ๑,๗๐๐ ลานบาท 

ศน. ไดพิจารณาการเพ่ิมมูลคาของภาคอุตสาหกรรม โดยเริ่มจากตนทาง คือ สมุนไพร และใช

เทคโนโลยี encapsulation และ formulation ไปผลิต Functional ingredients ในข้ันกลาง และ สวทช. ยังได

ลงทุนโรงงานผลิตตนแบบอนุภาคนาโน และศูนยวิเคราะหทดสอบทางนาโนเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือท่ีจะสงงานวิจัย

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๕ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



ไปยังปลายทาง เทคโนโลยีหลักท่ีใช คือ encapsulation ซ่ึงเปนกระบวนการข้ันกลาง จะชวยตอยอดวัตถุดิบ

ข้ันตนท่ีเปนสมุนไพรท่ีสลายไดงาย มาทําเปนอนุภาคนาโนใหเกิดเปน Functional ingredients ซ่ึงเปนวัตถุดิบ  

ข้ันกลางท่ีใชประโยชนไดดีข้ึนเพราะสามารถเพ่ิมความคงตัว ยืดอายุ ลดปริมาณสารออกฤทธิ์ และควบคุมการ

ปลอดปลอยไดดีกวาวัตถุดิบข้ันตน 

ในปจจุบัน ศน. มี ๕ หนวยปฏิบัติการ และ ๙ มหาวิทยาลัยเครือขาย ตัวอยางผลงานท่ีผานมา 

ของ ศน. และมหาวิทยาลัยเครือขาย ในการคิดคน Functional ingredients เชน  

- การเปลี่ยนน้ํามันใหเปนอาหารไกเพ่ือเติมสารอาหารซ่ึงมีประสิทธิภาพตานทานเชื้อโรค      

เพ่ิมประสิทธิภาพในระบบยอยอาหารของไก  

- การสกัดสารจากพริกมาทํายาทาบรรเทาอาการปวดจากขอเขาเสื่อม  

- การข้ึนรูปน้ํามันใหเปน emulsion ปองกันยุง ซ่ึงถายทอดใหเอกชนแลว  

- การพัฒนาสารสกัดมะขามปอมเพ่ือเติมในเครื่องสําอาง  

- การพัฒนาสารสกัดจากดอกดาวเรืองเปนอนุภาคนาโนเพ่ือเติมไปในเครื่องสําอาง  

- การกักเก็บกลิ่นสมุนไพรในแผนฟลมเพ่ือนําไปใชทําอาหาร 

ศน. ยังมีโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ท่ีชวยผลักดันผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยโดย

จะเปนตัวเชื่อมงานวิจัยและอุตสาหกรรม เชน โรงงานผลิตอนุภาคนาโน (ตนแบบ) ท่ีขณะนี้อยูระหวางการขอข้ึน

ทะเบียน Good Manufacturing Practice (GMP) จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ท้ังนี้ 

ประมาณการวาศูนยวิเคราะหทดสอบทางนาโนเทคโนโลยีข้ันสูงจะสามารถเปดใหบริการในชวงกลางป ๒๕๖๐   

ศูนยวิเคราะหทดสอบฯ มีความสามารถในการทดสอบท้ังดานเคมี ชีวภาพ และความเปนพิษ อันจะชวยสนับสนุน

การทํางานในหลากหลายอุตสาหกรรม ซ่ึงจากการประเมินผลกระทบท่ีไดจากผลงานวิจัยของ ศน. จํานวน            

๓ โครงการ ไดแก สารสกัดจากพริกบรรเทาอาการปวด เอ็นไซมลดสารพิษจากเชื้อรา สารออกฤทธิ์ใหกลิ่นติดทน 

พบวา ผลงานวิจัยสามารถสรางผลกระทบในรูปการลดตนทุน การเพ่ิมกําไร การเพ่ิมการลงทุน และการจางงาน  

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินงานนาโนเทคโนโลยี

เพ่ือ Functional Ingredients : กลยุทธในการขับเคลื่อนสูอุตสาหกรรม (Nanotechnology Enabling 

Functional Ingredients : Key  Drive  for  Thai  Strategic  Industry) รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. Functional ingredients เปนสวนหนึ่งของอุตสาหกรรมอาหารท่ีประเทศไทยมีศักยภาพสูง 

สวทช. ควรนําเสนอใหเห็นถึงภาพรวมความสามารถของ สวทช. ในดาน Functional food 

และการทํางานรวมกันระหวางศูนยเพ่ือลดความซํ้าซอนในการทํางาน รวมท้ังสงเสริมการ

ทํางานท่ีมีความเชื่อมโยงกัน ซ่ึงจะทําใหเห็นประโยชนไดชัดเจนข้ึน ซ่ึงนายณรงคฯ ไดเรียนท่ี

ประชุมวา ศูนยแหงชาติภายใน สวทช. ไดมีการทํางานรวมกันมาแลวเปนเวลา ๒ - ๓ เดือน 

โดยมีนายวรรณพ วิเศษสงวน ผูอํานวยการหนวยวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพอาหาร ศช.         

ซ่ึงรับผิดชอบภาพรวมของโครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) โดยคาดวา

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๖ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



แผนท่ีนําทางของนวัตกรรมอาหารจะแลวเสร็จเร็วๆ นี้ และจะนําเสนอตอ กวทช. และสภา

นโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สวนช.) ในโอกาสถัดไป 

๒. Scagel เปนตัวอยางของผลงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูงสุด กลาวคือ มียอดจําหนาย ๓๘๕  

ลานบาท มีกําไร ๒๐๓.๕ ลานบาท แสดงใหเห็นวาผลงานวิจัยสามารถสงตอไปยังภาคการ

ผลิตไดจริง โดย ศน. อาจอธิบายเพ่ิมเติมวาใชเทคโนโลยีเขาไปชวยในสวนใดบาง และ

งานวิจัยสามารถตอบสนองความตองการของภาคเอกชนไดอยางไร 

๓. ปญหาการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชยท่ีไดรับการกลาวถึงมาก เชน การข้ึน

ทะเบียน อย. การข้ึนบัญชีนวัตกรรม และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ทําใหใน

ปจจุบันมีการนําผลงานวิจัยจํานวนมากไปข้ึนทะเบียน FDA ท่ีตางประเทศ แลวนํากลับมา

ข้ึนทะเบียน อย. ในประเทศไทย และบางรายการตองสงไปทดสอบตางประเทศ ทําใหตนทุน

สูงข้ึนจากคาขนสงและภาษี และใชเวลานาน ปญหาดังกลาวอาจสามารถแกไขได           

โดยพยายามให อย. มีสวนรวมตั้งแตกระบวนการวิจัย และชี้ใหรัฐบาลเห็นถึงความสําคัญ

ของโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีและการศึกษา โดยจะมีการเสนอปญหาภาพรวมของ

ประเทศ ตอ สวนช. ซ่ึงจะรวมมิติอ่ืนๆ ท่ีจะรองรับการใชประโยชนเชิงพาณิชย ไมใชเฉพาะ

แตการวิจัย เชน กฎหมาย และโครงสรางพ้ืนฐาน เปนตน โดยควรใชโอกาสนี้เสริมโครงสราง

พ้ืนฐานของประเทศใหเขมแข็งข้ึน และหาก สวทช. มองวาจะสามารถเปนศูนยกลางสราง

ความเขมแข็งได ควรเชิญมหาวิทยาลัยและภาคเอกชนมาจัดตั้ง consortium เพ่ือรวม

ทรัพยากรและใชประโยชนรวมกัน ตามแนวคิด Triple Helix เพราะมหาวิทยาลัยจะชวย

ผลิตบุคลากรและงานวิจัยพ้ืนฐาน นอกจากนั้น สวทช. ควรตองทํางานรวมกับ partners 

จากตางประเทศ โดยเม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ของประเทศจีนไดใหความเห็นชอบให Chinese Academy of Science (CAS) ทํางาน

รวมกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทย ในการวิจัยดานจุลินทรีย 

นอกจากนั้น สวทช. จะทํางานรวมกับ AIST ประเทศญ่ีปุน ในดานการทดสอบ Functional 

ingredients 

๔. รัฐบาลควรสรางความตระหนักดานทรัพยสินทางปญญา เพราะเปนรากฐานท่ีสําคัญในการ

ตอยอดผลงานวิจัยโดยเฉพาะผลงานของตางประเทศ โดยตองเรงกระบวนการคุมครองและ

การบังคับใช อีกท้ังยังตองใหความรูดานเทคนิคในการวิเคราะหทรัพยสินทางปญญาแก

ผูประกอบการดวย 

๕. การตั้งโจทยวิจัยท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ และตอบสนองความตองการของภาคเอกชน 

ควรจะตองทําใหเกิดสมดุลในดานผลกระทบทางเศรษฐกิจ การสรางความสามารถของ 

สวทช. และการลดความเหลื่อมล้ํา ซ่ึงจะตองสรางสมดุลของแหลงท่ีมาของรายไดดวย 

๖. จากการท่ีรัฐบาลมีนโยบาย Thailand 4.0  สวทช. ควรประชาสัมพันธใหผูประกอบการ 

SMEs ทราบถึงผลงานวิจัยและความสามารถของ สวทช. ท่ีสามารถชวยเหลือผูประกอบการ

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๗ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



ใหมีการเติบโตโดยใชนวัตกรรมตามทิศทางการพัฒนาประเทศ Thailand 4.0 และควรให

ผูประกอบการสามารถเขาถึงผลงานวิจัยและบริการของ สวทช. ไดโดยงาย 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ และให สวทช. รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณา

ดําเนินการ 

วาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ การบริหารความเส่ียงของ สวทช. สรุปผลการดําเนินงานบริหารความเส่ียง   

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ และแผนบริหารจัดการความเส่ียง ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๔.๑.๑  สรุปผลการบริหารจัดการความเส่ียง สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 นางจุฬารัตนฯ รองผูอํานวยการ สวทช. เรียนท่ีประชุมวา ในคราวการประชุม กวทช. 

ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ สวทช. ไดนําผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 

๒๕๕๘ และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับองคกร ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ใหท่ีประชุมพิจารณาโดยท่ีประชุม 

มีมติเห็นชอบและใหนําผลการดําเนินงานตามแผนฯ มารายงานใหท่ีประชุมทราบตอไป 

ในคราวการประชุมคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงของ สวทช. ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙       

เม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๙  ท่ีประชุมไดพิจารณาและประเมินระดับความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๕๙ พบวา 

จากรายการความเสี่ยง ๙ รายการ สวทช. ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ๖ รายการ โดยมี

ความเสี่ยงระดับสูงมาก (สีแดง) ๑ รายการ และความเสี่ยงระดับสูง (สีสม) ๕ รายการ ซ่ึง สวทช. สามารถ

ดําเนินการลดและควบคุมความเสี่ยงไดตามเปาหมาย/มากกวาเปาหมายท่ีกําหนด โดยแบงเปน ๒ กลุม ดังนี้  

กลุมท่ี ๑ ลดระดับความเสี่ยงไดเทากับเปาหมาย ๒ รายการ ประกอบดวย (๑) REF-1 

เกิดวิกฤตดานงบประมาณจนไมสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนกลยุทธ (๒) REO-1 พนักงานสายวิจัยและพัฒนา    

ท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญสูงออกจาก สวทช. กะทันหันจํานวนมาก  

กลุมท่ี ๒ ลดระดับความเสี่ยงมากกวาเปาหมายท่ีกําหนด ๔ รายการ ประกอบดวย     

(๑) REO-4 ระบบ ICT ไมสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ (๒) RES-2 การใชประโยชนของผลงานวิจัย   

มีนอย (๓) RES-1 ผลผลิตวิจัยและพัฒนาสรางผลกระทบต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด (๔) REO-5 ไมสามารถใช

ทรัพยากรหรือทรัพยสินท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 

สําหรับความเสี่ยงระดับต่ํา (สีเทา) ๓ รายการ ตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

กําหนดใหเปนความเสี่ยงท่ีอยูในระดับยอมรับไดภายใตกลไกการควบคุมเดิมท่ีมีอยูแลว ซ่ึงความเสี่ยงในระดับนี้  

จะถือวากลไกการควบคุมท่ีมีอยูในปจจุบันสามารถดูแลระดับความเสี่ยงได   

  เม่ือเปรียบเทียบผลการบริหารจัดการความเสี่ยง สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๙  

กับเกณฑประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน : ดานการบริหารพัฒนากองทุนฯ ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ การบริหาร    

ความเสี่ยง พบวา สวทช. สามารถดําเนินการไดครอบคลุมทุกหัวขอ จากการประเมินผลประเด็นหลัก ๕ หัวขอ 

ประกอบดวย หัวขอท่ี (๑) การระบุความเสี่ยงระดับองคกร ผลการดําเนินงาน พบวา สวทช. มีการระบุความเสี่ยง

ระดับองคกร ๔ ดาน (ตามกระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑของ COSO ERM)  หัวขอท่ี (๒) การประเมิน

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงระดับองคกร ผลการดําเนินงาน พบวา สวทช. มีการประเมินระดับความรุนแรง

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๘ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



ของปจจัยเสี่ยงระดับองคกรครบถวนทุกความเสี่ยง และมีการจัดทําแผนภาพความเสี่ยงระดับองคกร            

(Risk Profile) หัวขอท่ี (๓) การกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร ผลการดําเนินงาน พบวา       

มีการกําหนดแผนบริหารความเสี่ยงครบทุกปจจัยเสี่ยงระดับองคกร โดยมีการวิเคราะห Cost-Benefit ในแตละ

ทางเลือก และแผนบริหารความเสี่ยงผานความเห็นชอบจาก กวทช. หัวขอท่ี (๔) การดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน พบวา สวทช. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงไดครบถวนครบทุกปจจัยเสี่ยง 

และระดับความรุนแรงของปจจัยเสี่ยงท่ีมีระดับความรุนแรงสูงสามารถลดลงไดตามเปาหมายท่ีกําหนดและ    

หัวขอท่ี (๕) การจัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน พบวา สวทช. มีคูมือการบริหารความเสี่ยง

ของทุนหมุนเวียนซ่ึงมีองคประกอบท่ีดีของคูมือครบถวน และคูมือผานความเห็นชอบจาก กวทช. และเผยแพร

คูมือการบริหารความเสี่ยงใหกับผูบริหารและพนักงานในองคกร 

 จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือใหความเห็นชอบผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของ สวทช. 

ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวเห็นชอบผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของ สวทช. 

ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๔.๑.๒  แผนบริหารจัดการความเส่ียงระดับองคกร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

นางจุฬารัตนฯ รองผูอํานวยการ สวทช. เรียนท่ีประชุมวา สวทช. ไดกําหนดแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกรอบการบริหารความเสี่ยง (Framework) ตามมาตรฐาน ISO 31000:2009 

และเริ่มดําเนินการรอบแรกในปงบประมาณ ๒๕๕๕ โดย สวทช. ไดศึกษาแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ

องคกรวิจัยและพัฒนาทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท้ังในประเทศ และตางประเทศท่ีมีลักษณะและพันธกิจ

ใกลเคียงกับ สวทช. และพบวา CSIRO (Commonwealth Scientific and Industrial Research Organization)  

เปนองคกรท่ีมีพันธกิจใกลเคียงกับ สวทช. รวมถึง CSIRO ยังเปนองคกรสําคัญท่ีมีสวนรวมในการออกแบบ

มาตรฐาน ISO 31000:2009 ซ่ึงใชแผนภาพแสดงความเชื่อมโยงองคประกอบสําคัญในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงหรือ Bow Tie Diagram เปนเครื่องมือในการจัดการความเสี่ยงขององคกร ท่ีใชสื่อสารทําความเขาใจไดงาย

และมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  สวทช. จึงนําเครื่องมือดังกลาวมาประยุกตใชในการวิเคราะหสาเหตุ ผลกระทบ 

พิจารณาทางเลือก และกําหนดแนวทางตอบสนองความเสี่ยง รวมถึงใชในการประชุม รายงานผล ปรึกษาหารือ 

สื่อสาร รวมกับคณะกรรมการจัดการความเสี่ยง และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ดวย  

โดยในคราวการประชุมคณะกรรมการจัดการความเสี่ยง สวทช. ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙      

เม่ือวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ ท่ีประชุมไดพิจารณาประเมินระดับความเสี่ยง (Likelihood*Impact) จํานวน     

๙ รายการ ดังนี้  

• ความเสี่ยงระดับสูง (สีสม) จํานวน ๖ รายการ  คือ   

(๑) REF-1 เกิดวิกฤติดานงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร จนไม

สามารถสงมอบผลงานตามความคาดหวัง 

(๒) REO-5 ไมสามารถใชทรัพยากรหรือทรัพยสินท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 

(๓) RES-2 การใชประโยชนของผลงานวิจัยมีนอย 
รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๙ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



(๔) REO-4 ระบบ ICT ไมสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๕) RES-1 ผลผลิตวิจัยและพัฒนาสรางผลกระทบต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด  

(๖) RES-4 ขาดพันธมิตรสําคัญท่ีทําใหพันธกิจสมฤทธิ์ผล ระดับความเสี่ยงปานกลาง  

• ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สีเหลือง) จํานวน ๒ รายการ คือ  

(๑) REO-1 พนักงานสายวิจัยและพัฒนาท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญสูง

ออกจาก สวทช. กระทันหัน  

(๒) REC-1 เสียชื่อเสียงจากการบริหารจัดการหรือกํากับดูแลกิจการ  

• ความเสี่ยงระดับต่ํา (สีเทา) จํานวน ๑ รายการ คือ REO-3 ไมสามารถรักษาระดับขีด 

ความสามารถของบุคลากร 

   จากผลการประเมินระดับความเสี่ยง (Likelihood*Impact) ขางตน คณะกรรมการ

จัดการความเสี่ยง สวทช. ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร (ตามแนวทางการจัดการ

ความเสี่ยงท่ีระบุในคูมือบริหารความเสี่ยง หนา ๓๖-๔๒) ของรายการความเสี่ยงระดับสูง (สีสม) ๖ รายการ ระดับ

ความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง) ๒ รายการ สวนความเสี่ยงระดับตํ่า (สีเทา) ตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง

กําหนดใหเปนความเสี่ยงท่ีอยูในระดับยอมรับความเสี่ยงภายใตการควบคุมท่ีมีอยูในปจจุบัน ซ่ึงความเสี่ยงในระดับ

นี้จะถือวากลไกปฏิบัติงานปกติท่ีมีอยูในปจจุบันสามารถดูแลระดับความเสี่ยงนี้ไดโดยใหเพ่ิมความระมัดระวัง      

ในการดําเนินงานตามกลไกปฏิบัติงานปกติ แตตองมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระดับองคกรของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

นายอาชวฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ของ สวทช. มีความเห็นวา  REF-1 เกิดวิกฤติดานงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร จนไมสามารถสง

มอบผลงานตามความคาดหวัง เปนความเสี่ยงข้ันวิกฤตแตไมควรจะถือเปนปญหาขององคกร เพราะความเสี่ยงนี้

เปนความเสี่ยงปรกติของธุรกิจท่ีจะตองดูแลใหมีรายไดมากกวารายจาย และองคกร สวทช. ก็ไดออกแบบใหเปน

ลักษณะเชนนี้ รายไดของ สวทช. มาจาก ๓ แหลง คือ งบประมาณแผนดิน เงินกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และรายไดท่ีจะตองหาเอง ประการท่ีสําคัญ ความเสี่ยงนี้ควรจะมองวามีผลลัพธเปนบวก กลาวคือ 

จะเปนแรงท่ีกระตุนใหผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะตองทํากิจกรรมเพ่ือใหมีรายไดท่ีจะอยูรอดได  เรื่องความเสี่ยง

ขององคกร สวทช. ทําตอเนื่องมาเปนเวลา ๕ ปแลว โดยเอาระบบ ISO และไดดูตนแบบ CSIRO ของประเทศ

ออสเตรเลีย ซ่ึงเปนระบบท่ีมีมาตรฐานสูงและผูบริหารของ สวทช. ก็ไดมีความมุงม่ัน ทุมเททําอยางจริงจัง และ

เปนผลดีตอองคกร 

ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. RES-1 ผลผลิตวิจัยและพัฒนาสรางผลกระทบต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด สวทช. 

ควรตั้ง  portfolio ของโจทยวิจัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ และควร

ศึกษาปจจัยตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา เพ่ือไมใหสถานการณท่ี สวทช. 

ทํางานไมทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๑๐ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



๒. REO-3 ไมสามารถรักษาระดับขีดความสามารถของบุคลากร ควรใหความสําคัญ

เรื่องการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในอนาคตดวย 

๓. ปจจุบันเปนยุค Disruptive Technology ดังนั้น ภารกิจของ สวทช. คือ การตั้ง

โจทยในการวิจัยเพ่ือหา solution ซ่ึงแบงเปน ๒ ระดับ คือ technical solution 

และ commercial solution โดยจะวัดผลจากคุณภาพ ตนทุน และ Roll out ของ 

solution ท่ีไดมา นอกจากนี้  ควรใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ทุกๆ ดาน และในสวนของกลยุทธตองมุงเนนสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือใหสามารถลดระดับความเสี่ยง และทําใหองคกรมีความยั่งยืนตอไป 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวเห็นชอบผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของ สวทช. 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ ตามท่ีเสนอ  และให สวทช. รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณา

ดําเนินการ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกรของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๖๐   

และให สวทช. รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 

๔.๑.๓  คูมือบริหารความเส่ียง สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 นางจุฬารัตนฯ รองผู อํานวยการ สวทช. เรียนท่ีประชุมวา สวทช. ไดดําเนินการ

ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน ISO 31000:2009   รอบท่ี ๔ ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยไดจัดทํา

คูมือการบริหารความเสี่ยงข้ึนเพ่ือใหผูปฏิบัติใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรซ่ึงคูมือฯ 

ดังกลาว ไดรับการเห็นชอบจาก กวทช. ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘  เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘  ซ่ึงจาก

ผลของการดําเนินการในรอบท่ี ๑ รอบท่ี ๒ รอบท่ี ๓ และรอบท่ี ๔ คณะกรรมการจัดการความเสี่ยงของ สวทช. 

ไดเรียนรูประสบการณ และไดปรับปรุงคูมือการบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ใหมีความชัดเจนและครบถวนมาก

ยิ่งข้ึน โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงแนวทางในการดําเนินงานสําหรับป ๒๕๖๐ ประกอบดวย  

 ๑. “เพ่ิม” การบูรณาการงานบริหารความเสี่ยงเขากับกระบวนการหลักของ สวทช.  

 ๒. “แกไข” การติดตามตรวจสอบและรายงานผล (Monitor and Report)  

 ๓. “แกไข” Flow Chart ข้ันตอนการติดตามตรวจสอบและรายงานผล (Monitor and  

Report)  

 ๔. “เพ่ิม” การทบทวนและปรับปรุงกรอบการบริหารความเสี่ยง (Review and Adjust)  

 ๕. “เพ่ิม” รายละเอียดการวางแผนกลยุทธท่ีครอบคลุมการบริหารจัดการความเสี่ยง  

(Risk and Strategic Planning)  

 ๖. “เพ่ิม” รายละเอียดการสอบทานผลการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง (Risk and Internal Audit) หนา ๔๙ 

 ๗. “เพ่ิม” รายละเอียดการสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk 

communication) หนา ๕๐ 

 ๘. “แกไข” ฟอรม RMR, MAR ในภาคผนวก 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๑๑ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบคูมือการบริหารความเสี่ยงของ 

สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบคูมือการบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ตามท่ีเสนอ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบคูมือการบริหารความเสี่ยงของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๔.๒ การแตงตั้งพนักงานตําแหนงบริหาร (ประชุมเฉพาะกรรมการ)  

แยกรายงานการประชุมเฉพาะกรรมการ 

วาระท่ี ๕  เรื่องเพ่ือทราบ 

๕.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

นางลดาวัลยฯ รองผูอํานวยการ สวทช. เรียนท่ีประชุมวา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป ๒๕๕๙      

เพ่ือวัดระดับความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐซ่ึงจะเปนท่ียอมรับในระดับสากล  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการ

ปฏิบัติราชการ และยกระดับดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ 

ใหสูงข้ึน  โดยการประเมินฯ จะครอบคลุมดัชนีสําคัญ ๕ ดัชนี คือ ความโปรงใส ความพรอมรับผิด คุณธรรมการ

ใหบริการของหนวยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรและคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  ซ่ึงมีดัชนีการประเมิน

ใน ๒ รูปแบบ คือ (๑) การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ โดยใหหนวยงานท่ีรับการประเมินตอบคําถามเก่ียวกับ

การปฏิบัติงาน กระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีหนวยงานดําเนินการจริงพรอมหลักฐานประกอบ และ (๒) การประเมิน 

การรับรู โดยการเก็บขอมูลจากการสงแบบสอบถามใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน และบุคลากร

ภายในหนวยงานประเมินการปฏิบัติงาน กระบวนการและพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงาน  

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ เปนปท่ี ๒ ท่ี สวทช. ไดรวมโครงการประเมินฯ โดยไดรับความรวมมือจาก

ทุกฝายท่ีเก่ียวของในการตอบคําถาม จัดสงหลักฐานเชิงประจักษ พรอมท้ังใหขอมูลผูรับบริการและผูมีสวนได   

สวนเสียของหนวยงาน ใหแกหนวยงานผูประเมินโดยความดูแลของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สํานักงาน ป.ป.ท.) ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ท. ไดมีการประกาศผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๙  โดย สวทช. มีผลระดับคะแนนอยูท่ีรอยละ ๘๑.๕๔ อยูในเกณฑการใหคะแนนระดับ “สูงมาก”   

อยูในลําดับท่ี ๒๔ จากท้ังสิ้น ๕๓ องคการมหาชน ท่ีอยูในความรับชอบในการดําเนินการประเมินของสํานักงาน 

ป.ป.ท. 

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 

การประชุม 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๑๒ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



ท่ีประชุมรับทราบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ   

๖.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 

นายณรงคฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนใหท่ีประชุมทราบกําหนดการประชุม กวทช. ครั้งท่ี 

๒/๒๕๖๐ ในวันจันทรท่ี ๒๐ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมชั้น ๓ อาคาร สวทช. โยธี 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๒ เอกสารเผยแพร 

นายณรงคฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา สวทช. ไดจัดเอกสารเผยแพร จํานวน   

๑  รายการ คือ วารสารเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ ฉบับท่ี ๘๓ ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙   

ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๓ สรุปขาว สวทช. ประจําเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๕๙ 

สวทช. มีขาวเดนประจําเดือนพฤศจกิายน – ธันวาคม ๒๕๕๙ จํานวน ๒๓ ขาว และขาวประเภท

สื่อสิ่งพิมพในหนังสือพิมพ จํานวน ๕๕ ขาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุม เวลา ๑๖.๔๐ น. 

 

นางสาวกรัณฑรัตน  นาขวา 

นางสาวณัฐธยาน  แพทยหลักฟา 

ผูจดรายงานการประชุม 

นายณรงค  ศิริเลิศวรกุล 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)   หนา ๑๓ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐  



  

สรุปนโยบายและมติจากการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 

วาระท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ 

๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙  

 

• รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙  

โดยไมมีการแกไข 

  

๓.๑ นาโนเทคโนโลยีเพ่ือ Functional 

Ingredients : กลยุทธในการขับเคลื่อน     

สูอุตสาหกรรม (Nanotechnology 

Enabling Functional Ingredients : Key  

Drive  for  Thai  Strategic  Industry) 

• ท่ีประชุมรับทราบ และให สวทช. รับขอสังเกต

และขอเสนอแนะของท่ีประชมุไปพิจารณา

ดําเนินการ 

• รับขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ของท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 

•  ผพว. และ ผศน. 

 

๔.๑  การบริหารความเสี่ยงของ สวทช. สรุปผล

การดําเนินงานบริหารความเสี่ยง   

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ และแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๔.๑.๑ สรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๔.๑.๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ

องคกร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

• เห็นชอบผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง

ของ สวทช. ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

• เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ

องคกร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

• ให สวทช. รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ  

ท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

• ดําเนินการแผนบริหารและคูมือจัดการ

ความเสี่ยงระดับองคกร ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 

• รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ         

ท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

• ผูบริหารท่ีทําหนาท่ีเปน Risk 

Owner ของแตละรายการ

ความเสี่ยง 

• ผอ.ฝายติดตามและประเมินผล

องคกร 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)                                       หนา ๑๔ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ 

 

 



  

วาระท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ 

๔.๑.๓ คูมือบริหารความเสี่ยง สวทช. 

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

• เห็นชอบคูมือการบริหารความเสี่ยงของ 

สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

• ดําเนินการตามคูมือการบริหารความเสี่ยง

ของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

• พนักงาน สวทช. 

 

 ๔.๒ การแตงตั้งพนักงานตําแหนงบริหาร  

(ประชุมเฉพาะกรรมการ)  

• แยกรายงานการประชุมเฉพาะกรรมการ   

 ๕.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

• รับทราบ 

 

 

  

๖.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 

• รับทราบ • จัดการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  

ในวันจันทรท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

เวลา ๑๔.๐๐ น.  ณ หองประชุมชั้น ๓ 

อาคาร สวทช. โยธ ี

• ฝายเลขานุการฯ 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ (รับรอง)                                       หนา ๑๕ จาก ๑๕ 

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ 

 

 


	นางลดาวัลย์ฯ รองผู้อำนวยการ สวทช. เรียนที่ประชุมว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : IT...

