
 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๘ 

เม่ือวันจันทรท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

ณ หองประชุม ช้ัน ๓ อาคารสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

๗๓/๑ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  

      

รายนามผูเขาประชุม 

๑. นายพิเชฐ  ดุรงคเวโรจน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

๒. นายสมชาย เทียมบุญประเสริฐ 

(แทน ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ) รองประธานกรรมการ 

๓. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา กรรมการ 

๔. นายอําพน กิตติอําพน กรรมการ 

๕. นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ กรรมการ 

๖. พลโท ถเกิงกานต   ศรีอําไพ กรรมการ 

๗. นายเข็มชัย ชุติวงศ กรรมการ 

๘. นายศักรินทร ภูมิรัตน กรรมการ 

๙. นายสุทธิพันธ จิตพิมลมาศ กรรมการ  

๑๐. นายลักษณ   วจนานวัช กรรมการ  

๑๑. นางสาวดวงใจ   อัศวจินตจิตร  กรรมการ  

๑๒. นายชิงชัย   หาญเจนลักษณ กรรมการ 

๑๓. นายอิสระ วองกุศลกิจ กรรมการ  

๑๔. นายชาติศิริ โสภณพนิช กรรมการ 

๑๕. นายเทวินทร วงศวานิช กรรมการ 

๑๖. นายวีระชัย เชาวชาญกิจ กรรมการ  

๑๗. นายรุงโรจน   รังสิโยภาส กรรมการ 

๑๘. นายประพันธ   เจริญประวัติ  กรรมการ 

๑๙. นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล  

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กรรมการและเลขานุการ 

 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
รายนามผูไมเขาประชุม       

๑. นายสมศักดิ์   โชติรัตนะศิริ 

๒. นายโอฬาร   พิทักษ 

๓. นายกฤษดา   เรืองอารียรัชต    

๔. นายอาชว   เตาลานนท   

๕. นายสุพันธุ  มงคลสุธี 

๖. นายสุภัค  ศิวะรักษ   

รายนามผูเขารวมประชุม 

๑. นายรุงโรจน   กมลเดชเดชา กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๒. พันเอก วินัย สกุลพราหมณ กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม 

๓. พันโท กานตวีร โชครัตนชัย กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม 

๔. นายปุณณลักข์ิ  สุรัสวด ี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

๕. นายจิรพัชร เมธเศรษฐ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 

๖. นายศุภนารถ   เกตุเจริญ  กรมสงเสริมการเกษตร 

๗. นายวิชัย บุญเย็น กรมสงเสริมการเกษตร 

๘. นางชฎาพร  นิรันดร  สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

๙. นายอุเทน ทรงคํา ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 

๑๐. นายธงชัย   อานันโทไทย ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

๑๑. นายชนินทร  เทพนุภา ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

๑๒. นายโกเมน พิบูลยโรจน บริษัท ที – เน็ต จํากัด 

๑๓. นายหริส สูตะบุตร สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๔. นายชาตรี  ศรีไพพรรณ สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๕. นายณรงค ศิริเลิศวรกุล สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๖. นางชฎามาศ  ธุวะเศรษฐกุล สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๗. นางลดาวัลย กระแสรชล สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๘. นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน สํานักงานกลาง สวทช. 

๑๙. นางสุวิภา  วรรณสาธพ สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๐. นางลดาวัลย  สันทรานันท สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๑. นางรุงทิพย ควันเทียน สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๒. นางสาวจุฑามาส อุดมสรยุทธ สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๓. นางสาวนุชจรินทร รัชชุกูล สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๔. นางสุรียมาศ ทัสโร สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๕. นายสุภัค พงศปยะประเสริฐ สํานักงานกลาง สวทช. 
รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๒ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

http://r.search.yahoo.com/_ylt=A2oKmL39ZM1Vni8ARIebSwx.;_ylu=X3oDMTBycWJpM21vBGNvbG8Dc2czBHBvcwMxBHZ0aWQDBHNlYwNzcg--/RV=2/RE=1439552893/RO=10/RU=http%3a%2f%2fdstd.mod.go.th%2f/RK=0/RS=tdhplNW3008OlDvmrvfzwYmi68U-


 
๒๖. นางสาววทันยา สุทธิเลิศ สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๗. นายภาณุทัต  ธรรมบุศย สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๘. นางศันสนีย  ฮวบสมบูรณ สํานักงานกลาง สวทช. 

๒๙. นางสาวตวิษา พิพัฒนฐิติกร สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๐. นางสาวนิภา ประดิษฐเทียมผล สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๑. นางสาวก่ิงแกว วงศฉายา สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๒. นางธัญพร หัตถสิงห สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๓. นางณภัทรธมนต  ภูวศิษฎเบญจภา สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๔. นางสาวนิตยา  อํารุงจิตชัย สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๕. นางสาวพัชรี งามวิรยิะวงศ สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๖. นางนพรัตน  สุภสิทธิ์มงคล สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๗. นางสาววาทินี มงคลลักษณ สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๘. นางเบญจมาศ  เรืองเพ็ชร สํานักงานกลาง สวทช. 

๓๙. นางสาวบุษกล  ชินธรรมมิตร สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๐. นางสาวพิมพพิศา  ประนอมมิตร สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๑. นางประสานสุข ชุนถนอม สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๒. นางสาวณัฐธยาน แพทยหลักฟา สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๓. นางสาวมนัสนันท เวทยสุภาสุข สํานักงานกลาง สวทช. 

๔๔. นางสาวกัญญวิมว กีรติกร ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ศช.) สวทช. 

๔๕. นายวีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ สวทช. 

๔๖. นายศรัณย  สัมฤทธิ์เดชขจร ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (ศอ.) สวทช. 

๔๗. นายสิริฤกษ ทรงศิวิไล ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ (ศน.) สวทช. 

เริ่มประชุม เวลา ๑๔.๑๐ น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ มีเรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

๑. การจัดเวทีปฏิรูปวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี ๒ 

วันนี้ (๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘) กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วท.) โดยสํานักงาน

คณะกรรมการนโนบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) ไดจัดเวทีปฏิรูปวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี ๒ ภายใตหัวขอ “สรางอนาคตประเทศไทยดวยนวัตกรรม : Innovation 

Draws the Future” ณ หองคอนเวนชั่นเซ็นเตอร โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ  โดยมีผูเขารวมงานกวา 

๑,๐๐๐ คน ซ่ึงมาจากภาคเอกชน ผูประกอบการ มหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาชนท่ัวไป โดยประธานฯ  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๓ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
ไดกลาวปาฐกถาเรื่อง “สรางอนาคตประเทศไทยดวยนวัตกรรม” ซ่ึงกระทรวงวิทยาศาสตรฯ  ไดสราง

มาตรการสนับสนุนในหลายสวน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ังระบบแรงจูงใจท่ีไดเพ่ิมสิทธิประโยชนทางภาษี  

เพ่ิมขอบเขตกิจกรรมนวัตกรรม การกําหนดพ้ืนท่ีนวัตกรรมพิเศษ  โดยในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน 

ไดผลักดันการใหบริการท้ัง ๔ ดาน  คือ ระบบมาตรวิทยา ระบบมาตรฐาน ระบบการทดสอบ และระบบการ

รับรองคุณภาพ การสรางศูนยอํานวยความสะดวกสําหรับเอกชนท่ีสนใจลงทุนวิจัยและพัฒนาประสานงาน

เชื่อมโยงใหเขาถึงบริการภาครัฐ การจัดทําบัญชีนวัตกรรม เพ่ือเปดโอกาสใหสินคาเขาสูตลาดภาครัฐ  

การยกระดับ SME ดวยเทคโนโลยีนวัตกรรม ตลอดจนถึงเครือขายผูจัดการนวัตกรรม  ดานการพัฒนา

กําลังคน  

นอกจากนี้ กระทรวงวิทยาศาสตรฯ  ไดผลักดันโครงการเคลื่อนยายกําลังคนจากภาครัฐ 

สูภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชน หรือโครงการ Talent Mobility การพัฒนากําลังคน 

STEM  (Science, Technology, Engineering และ Mathematics) รองรับความสามารถในการแขงขัน

และกระจายโอกาสสูพ้ืนท่ีในภูมิภาค ท้ังนี้ ยังสรางและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เชน ระบบราง 

นักปรับปรุงพันธุพืชเพ่ือสรางผลิตผลการเกษตรมูลคาสูง รวมท้ังไดจัดทํายุทธศาสตรการทูตวิทยาศาสตร  

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของประเทศ   

๒. การจัดงาน Asian Science Camp ครั้งท่ี ๙ 

เม่ือวันท่ี ๓  สิงหาคม ๒๕๕๘ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานเปดการประชุม Asian Science Camp ครั้งท่ี ๙  

พรอมทรงแสดงปาฐกถาพิเศษ (ภาษาอังกฤษ) เรื่อง นักวิทยาศาสตรรุนใหมของเอเชีย (Young Scientists 

of Asia)  และทรงฟงการบรรยายพิเศษเรื่อง “Introduction to Cosmology” จาก Prof. Dr. Hitoshi 

Murayama, Director, Kavli Institute for the Physics and Mathematics of the Universe (IPMU), 

University of Tokyo ณ หองออดิทอเรียม ศูนยประชุมอุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย สวทช. จังหวัด

ปทุมธานี โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายยงยุทธ ยุทธวงศ) พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นายแพทย จรัส สุวรรณเวลา รอง

ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา  

ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) 

คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการมูลนิธิ สอวน. นางเย็นใจ สมวิเชียร กรรมการและเหรัญญิกมูลนิธิ  

สอวน. ม.ร.ว. ชิษณุสรร  สวัสดิวัตน ประธานคณะกรรมการดําเนินงานฯ  ผู อํานวยการ สวทช. 

กรรมการ นักเรียน นักศึกษา คณาจารย และนักวิชาการท้ังชาวไทยและตางประเทศ จาก ๒๘ ประเทศ 

ในแถบเอเชียแปซิฟก รวมเฝาฯ รับเสด็จ และเปดงานในครั้งนี้กวา ๗๐๐ คน 

การจัดงาน Asian Science Camp เปนความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ สอวน. ผนึกกําลังรวมกันเปนเจาภาพจัดงานคายวิทยาศาสตร

เยาวชนภูมิภาคเอเชีย : Asian Science Camp 2015 ระหวางวันท่ี ๒ – ๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ อุทยาน

วิทยาศาสตรประเทศไทย โดยดึง ๗ นักวิทยาศาสตรโนเบลและชั้นนําของโลกเปนวิทยากร พรอมรวม

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๔ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
กิจกรรมกับ ๒๖๕ เยาวชนจาก ๒๙ ประเทศในแถบเอเชียแปซิฟก และการเปดตัว ๔๐ เยาวชนไทย ท่ีไดรับ 

คัดเลือกเปนตัวแทนไทยเขารวมกิจกรรมระดับนานาชาติครั้งนี้ดวย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ ๖๐ พรรษา ๒ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และเพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดแสดงความสามารถ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิทยาศาสตรระดับโลก อีกท้ังยังเปนการสงเสริม

สัมพันธไมตรีและความเขาใจอันดีระหวางเยาวชนในภูมิภาคเอเชีย และทําใหนานาประเทศรูจักประเทศไทย

มากข้ึน โดยรูปแบบการจัดกิจกรรม แบงเปน ๔ สวน คือ (๑) Plenary Session : การบรรยายของ

นักวิทยาศาสตรรางวัลโนเบล (๒) Parallel Session/Camp : กิจกรรมกลุมยอยบรรยายเก่ียวกับงานวิจัย

ของนักวิทยาศาสตรรางวัลโนเบล โดยเปดโอกาสใหเยาวชนเลือกเขาฟง ซักถาม และแสดงความคิดเห็น  

(๓) Panel Discussion : การใหความคิดเห็นของนักวิทยาศาสตรรางวัลโนเบลและนักวิทยาศาสตรชั้นนํา 

ในประเด็นหัวขอท่ีนาสนใจ และ (๔) Poster Session : การออกแบบโปสเตอรของเด็กเยาวชนท่ีเขารวม 

เพ่ือนําเสนอแนวคิดการศึกษาปญหาวิจัยท่ีนาสนใจภายหลังรับฟงการบรรยายท้ังหมด 

๓. การจัดงาน NSTDA Investors’ Day ประจําป ๒๕๕๘ 

เม่ือวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ ประธานฯ ไดเปนประธานแถลงขาวการจัดงาน NSTDA 

Investors’ Day ประจําป ๒๕๕๘ ณ โถงกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถนนพระรามท่ี ๖ เขตราชเทว ี

กรุงเทพฯ  โดยงาน NSTDA Investors’ Day ประจําป ๒๕๕๘ จะจัดข้ึนในวันพุธท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๘ 

เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ ภายใตแนวคิด “พัฒนาชาติ พัฒนาธุรกิจ  

ดวยพลังวิทยและนวัตกรรม” เพ่ือใหกลุมนักธุรกิจเปาหมายมีโอกาสเขาถึงผลงานวิจัยไทยท่ีมีศักยภาพ 

เชิงพาณิชย พรอมท่ีจะเผยแพร ตอยอด และถายทอดสูภาคเอกชนใหเกิดการลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีเพ่ิม

มากข้ึน นับเปนการสรางโอกาสและเสริมศักยภาพการแขงขันทางการคาในประเทศและตางประเทศ  

ตลอดจนผลักดันเศรษฐกิจไทยใหแขงขันบนเวทีระดับโลกได  โดยการจัดงานดังกลาว เปนอีกหนึ่งตัวอยาง

ความสําเร็จท่ีภาครัฐพยายามผลักดันงานวิจัยขยายไปสูเชิงพาณิชย เพ่ือใหภาคเอกชนเห็นถึงโอกาสท่ีจะ

ลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีมากข้ึน เพราะฉะนั้นหนวยงานวิจัยภาครัฐจึงตองเรงสรางผลงานวิจัยเพ่ือนําออกสู

อุตสาหกรรม ไมวาจะเปนนวัตกรรมใหมๆ ท่ีเราคิดข้ึนมาได หรือจะเปนการตอยอดงานวิจัยท่ีมีอยูแลว แตยัง

ไมลงตัว ไมตรงกับความตองการของตลาด หรือไมสามารถผลิตออกสูเชิงพาณิชยได เราสามารถนํามาตอยอด

ใหทันสมัย และถายทอดเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรมได โดยใหตอบรับกับกระแสสังคม ท้ังนี้ การตอบรับ

จากภาคเอกชนจะเปนตัวชี้วัดท่ีดีและเปนตัวกระตุนใหนักวิจัยเกิดความภูมิใจและเขาใจความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน อันจะนําไปสูการปรับกระบวนความคิดในการคิดคนงานวิจัยท่ีสามารถนําออกสูเชิง

พาณิชยไดงายข้ึนและมีตนทุนท่ีถูกลง  ซ่ึงจะเปนการเรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจของไทยใหกาวไปขางหนาอยาง

รวดเร็ว 

๔. การจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการคา (องคการมหาชน) 

ในคราวการประชุมคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ 

(กรอ.) ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ การจัดตั้งสถาบัน
รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๕ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและการคา หรือ Technological Institute for Sustainability and 

Trade  (TIST) ในรูปแบบหนวยงานในกํากับของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วท.) โดยมอบหมาย

ให วท. และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 

ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของตอไป  

โดยเม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ วท. และสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) ไดจัดเตรียมขอมูลเพ่ือการจัดตั้งสถาบันฯ พรอมกับจัดการประชุม

เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผูท่ีมีสวนไดเสีย ณ หองกมลพร โรงแรม 

เดอะสุโกศล ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ  

๕. การจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๘ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกําหนดจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาต ิประจําป ๒๕๕๘ ภายใตแนวคิด "จุดประกายความคิด พัฒนาชีวิตดวยวิทยาศาสตร เสริมสรางชาติ

ดวยเทคโนโลยี สูวิถีแหงนวัตกรรม " ระหวางวันท่ี ๑๔ – ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ณ  ศูนยแสดงสินคาและ

การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี และสถาบันการศึกษาตางๆ ๓๓ แหงท่ัวประเทศ จะจัดงานสัปดาห

วิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๘ ในชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนท่ีอยูใน

ตางจังหวัดไดเขาถึงการเรียนรูวิทยาศาสตรมากข้ึน โดยภายในงานจะมีการรวบรวมผลงานวิจัยและพัฒนา 

ความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือหวังกระตุนใหสังคมไทยหันมาใสใจ และเกิดแรงบันดาลใจ

ในการคิดคนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนกับสังคมตอไป  

นอกจากนี้ ประธานฯ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา รัฐบาลไดใหความสําคัญตอนวัตกรรม และถือเปน

วาระแหงชาติท่ีนําประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศดวย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) ในการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของ

ภาคเอกชนไทย ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) ไดมี

มติมอบหมายใหสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สนช. กระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

ดําเนินงานโครงการคูปองนวัตกรรมเพ่ือยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถของ SMEs ไทยไปสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ภายใตงบประมาณจํานวน ๕๐๐ ลานบาท โดยมีเปาหมายใหการสนับสนุนผูประกอบการ 

SMEs ท่ีมีศักยภาพท่ัวประเทศ  ซ่ึงการดําเนินงานโครงการคูปองนวัตกรรมดังกลาวเปนความรวมมือระหวาง 

สนช. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย เพ่ือบูรณาการการทํางาน

รวมกันระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน ในการสงเสริมและสรางแรงกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงระบบ

อุตสาหกรรมของประเทศสูการแขงขันดานนวัตกรรมในอนาคต  ท้ังนี้ ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ รัฐบาลยังเพ่ิม

งบประมาณใหกับโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) สวทช. กวาเทาตัว  

หรือประมาณ ๓๐๐ ลานบาท ซ่ึงจะสามารถชวยขยายเครือขายผูเชี่ยวชาญท่ีปรึกษาใหเอกชนไดอีกมาก  

นายพารณฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ตนมีความเปนหวงโครงการ วมว.  

ซ่ึงเปนโครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน เพ่ือเปนการสราง Basic Science 

ใหกับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนกลไกสนับสนุนการพัฒนา

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๖ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
นักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากผูมีความสามารถพิเศษใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องและเปนกําลัง

สําคัญในการเพ่ิมผลิตภาพ สรางนวัตกรรมในภาคการผลิตและบริการตอไปในอนาคต  ซ่ึงนักเรียนสวนใหญ

เม่ือจบไปแลวจะไมเลือกเรียนตอ Basic Science แตจะเลือกเรียนแพทย หรือวิศวกรรม ทําใหขัดตอ

วัตถุประสงคดั้งเดิมของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงนาเปนหวง 

นายศักรินทรฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ปญหาหลักในเรื่องดังกลาว คือ การ

สนับสนุนในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงจะตองคิดตอไปวาจะทําอยางไรใหสถาบันอุดมศึกษามีบรรยากาศท่ีนาเรียน

สําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเหลานี้ โดยในสวนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) 

ไดมีโครงการสงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Program) ซ่ึงโครงการท่ีไดดําเนินการ

มาตั้งแตป ๒๕๔๐ เพ่ือพัฒนาเด็กไทยท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต และโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

เด็กและเยาวชน (Junior Science Talent Program: JSTP) ภายใตความรวมมือของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ สวทช. ซ่ึงจะชวยสงเสริมดวยอีกทางหนึ่ง 

ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ 

นายทวีศักดิ์ฯ เรียนท่ีประชุมวา ฝายเลขานุการฯ ไดจัดสงรายงานการประชุม กวทช. ครั้งท่ี  

๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ให กวทช. ทุกทานพิจารณาแลว ปรากฏวามีกรรมการรับรอง 

โดยมีการแกไข ในวาระท่ี ๔.๒ การพิจารณาแผนขยายธุรกิจและแนวทางแหลงเงินทุนของบริษัท อินเทอรเน็ต

ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนการประชุมเฉพาะกรรมการ จํานวน ๑ ทาน โดยฝายเลขานุการฯ  

ไดปรับปรงุรายงานการประชมุเรียบรอยแลว  

จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ 

กรกฎาคม ๒๕๕๘  

ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมแลว รับรองโดยไมมีการแกไข 

วาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๓.๑ การขายหุนของบริษัท ที - เน็ต จํากัด 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา ในคราวการประชุม กวทช. ครั้งท่ี  

๖/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙ ท่ีประชุมไดอนุมัติการแปรรูปโครงการงานบริการของ 

ศูนยประสานงานการรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอรประเทศไทย (Thai Computer Emergency 

Response Team; ThaiCERT) หนวยงานภายใตศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 

(NECTEC) เพ่ือจัดตั้งเปนบริษัท ที-เน็ต จํากัด และในคราวการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ 

มีนาคม ๒๕๕๐ ท่ีประชุมไดเห็นชอบการทบทวนเง่ือนไขการลงทุนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการแปรรูป

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๗ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
โครงการเปนบริษัท (spin-off) ของ สวทช.  ท้ังนี้ ขอใหนายภาณุทัตฯ เปนผูชี้แจงในรายละเอียดในวาระท่ี 

๓.๑ และ ๓.๒ 

นายภาณุทัตฯ ผูอํานวยการฝายบริการพัฒนาผูประกอบการทางเทคโนโลยี  เรียนท่ีประชุมวา

บริษัท ที-เน็ต จํากัด จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินกิจการดานรักษา

ความปลอดภัยระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร (IT Security) อยางครบวงจร ท้ังดานการตรวจสอบ 

ทดสอบ การจัดทําแผน และนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยใหกับระบบตามมาตรฐานและกฎเกณฑ

สากล ตลอดจนงานบริการ IT Security ท่ัวไป บริษัทฯ  มีทุนจดทะเบียน ๑.๐ ลานบาท และมีโครงสรางผูถือ

หุนเปน สวทช. (ผู ถือหุนกลม ก.) รอยละ ๔๙ และกลุมนักวิจัยและพนักงานท่ีลาออกไปปฏิบัติงาน 

ในบริษัทรวมทุน (ผู ถือหุนกลุม ข.) รอยละ ๕๑ โดยในชวงเริ่มตนบริษัทฯ ไดรับโอนงานบริการตางๆ  

จากสัญญาท่ีลูกคาไดทําไวกับโครงการภายใต สวทช. พรอมกับดําเนินธุรกิจของตนเองเพ่ือขยายฐานลูกคา

ตอไปตามแผนการดําเนินงาน โดย สวทช. ไดใหการสนับสนุนใหคําปรึกษาแกบริษัทฯ และสงพนักงาน 

NECTEC จํานวน ๒ คน ไดแก  (๑) นายโกเมน พิบูลยโรจน และ (๒) นายบรรจง หะรังษี ไปปฏิบัติหนาท่ี 

ในบริษัทฯ ตามขอตกลงท่ีกระทํารวมกัน  

บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจโดยมีผลกําไรสุทธิตั้งแตปแรกของการจัดตั้งบริษัทฯ ในป 

๒๕๕๑ และมีผลประกอบการท้ังในดานรายไดและกําไรสุทธิสูงข้ึนอยางตอเนื่องทุกป ยกเวนในป ๒๕๕๔  

ท่ีมีผลประกอบการขาดทุนจากผลกระทบของมหาอุทกภัย เนื่องลูกคาตองหยุดกิจกรรมและไมสามารถเขาถึง

สถานท่ีไดเปนปกติ จึงทําใหบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบงานไดตามกําหนด และในป ๒๕๕๗  มีผลกําไรสุทธิ

ลดลง เนื่องจากปญหาสถานการณทางการเมืองท่ีสงผลใหลูกคาท่ีเปนหนวยงานภาครัฐไดปดการดําเนินกิจการ

ชั่วคราว และเลื่อนการชําระเงินออกไป ท้ังนี้ ในป ๒๕๕๕ บริษัทฯ ไดคิดคนหารูปแบบบริการใหมๆ ตอยอด

ใหกับบริการเดิม ไดแก การใหบริการเครื่องรบกวนสัญญาณและเครื่องตัดสัญญาณโทรศัพทมือถือท่ีเปนการ

บริการใหม  โดยบริษัทฯ ไดมุงเนนการบริหารตนทุนและคาใชจายใหมีประสิทธิภาพ และคาดวาจะสามารถ 

ทํากําไรและขยายธุรกิจในการขยายฐานลูกคาใหเพ่ิมมากข้ึน เพราะองคกรตางๆ ไดหันมาใหความสําคัญตอ

ความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศขององคกรมากข้ึน  ในชวงท่ีผานมาตั้งแตป ๒๕๕๑  นายโกเมนฯ และ  

นายบรรจงฯ ในฐานะผูพัฒนาเทคโนโลยีและธุรกิจของโครงการ ซ่ึง สวทช. สงตัวไปปฏิบัติงาน ไดทุมเท 

ความรูความสามารถ และความต้ังใจจนกระท่ังบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานเติบโตไดอยางตอเนื่องและ 

มีเสถียรภาพ และในป ๒๕๕๖ ท้ังสองทานไดลาออกจาก สวทช. เพ่ือมาปฏิบัติงานท่ีบริษัทฯ อยางเต็มเวลา 

เพ่ือสรางศักยภาพทางการแขงขันทางธุรกิจใหกับบริษัทฯ ในรูปแบบตางๆ ท้ังการลงทุนดานบุคลากร  

ดวยการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ใหกับพนักงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและความสามารถในการดําเนินงาน 

ท่ีดีเยี่ยม ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหมๆ ออกสูตลาด 

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ป ๒๕๕๗ (มกราคม – ธันวาคม) บริษัทฯ มีรายได 

จากการใหบริการและรายไดอ่ืนๆ เปนจํานวนท้ังสิ้น ๒๓.๓๘ ลานบาท มีตนทุนบริการ ๑๗.๘๙ ลานบาท 

คาใชจายในการขายและบริหาร จํานวน ๔.๖๗ ลานบาท บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิจํานวน ๐.๖๒ ลานบาท  

ในดานฐานะทางการเงิน มีสินทรัพยรวม ๒๑.๔๒ ลานบาท มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ๗.๓๔ ลาน

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๘ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
บาท มีหนี้สินรวม ๑.๒๓ ลานบาท  และสวนของผูถือหุน ๒๐.๑๘ ลานบาท ประกอบดวยทุนจดทะเบียน ๑.๐ 

ลานบาท เงินสํารองตามกฎหมาย ๐.๑๘ ลานบาท และมีกําไรสะสม ๑๙.๐๐ ลานบาท คิดเปนมูลคาตามบัญชี

ตอหุน (Book Value per Share) เทากับ ๒๐๑.๘๕ บาท จากราคาหุนท่ีตราไว ๑๐ บาท (เรียกชําระเต็ม

จํานวนแลว) ปจจุบัน ผูถือหุนกลุม ข. เห็นวาบริษัทฯ มีการเติบโตอยางมีเสถียรภาพแลว จากการสงเสริม 

และสนับสนุนธุรกิจเทคโนโลยี โดย สวทช. ในชวงท่ีผานมา ซ่ึงบริษัทฯ จะสามารถเติบโตและมีความคลองตัว

ในการแขงขันทางธุรกิจไดรวดเร็วกวาในปจจุบัน หากเปนการถือหุนโดยเอกชนท้ังหมด จึงมีความเห็นรวมกัน 

ท่ีจะขอซ้ือหุนบริษัทฯ ท่ี สวทช. ถืออยู โดยผูถือหุนกลุม ข. ไดมีหนังสือถึง สวทช. ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน 

๒๕๕๘ เพ่ือเสนอขอซ้ือหุนบริษัทฯ ท่ี สวทช. ถืออยูท้ังหมด จํานวน ๔๙,๐๐๐ หุน โดยมีเง่ือนไขการขอซ้ือ

แบงเปน ๒ งวด ดังนี้  

งวดท่ี ๑ (เม่ือ สวทช. ไดรับอนุมัติการขายหุน) จํานวน ๒๓,๐๐๐ หุน ในราคาอางอิงตาม

มูลคาตามบัญชี ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

งวดท่ี ๒ (ภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙) จํานวน ๒๖,๐๐๐ หุน ในราคาอางอิงตามมูลคา

ตามบัญชี ณ วันสิ้นเดือนกอนหนาของวันท่ียื่นหนังสือขอซ้ือหุนงวดท่ี ๒ แตเปนราคาท่ีไมต่ํากวาราคาอางอิง

ตามมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ หรือเทียบเทาในกรณีท่ีบริษัทฯ จายเงินปนผล 

เม่ือพิจารณาจากนโยบายการลงทุนและเง่ือนไขในสัญญารวมทุนแลว มีความสอดคลองกับ

เง่ือนไขในการถอนการลงทุน จากการท่ีบริษัทฯ สามารถเติบโตและมีเสถียรภาพแลว โดยมูลคาหุนของ 

สวทช. เพ่ิมจากพาร ๑๐ บาท เปน ๒๐๑.๘๕ บาท ซ่ึงหาก สวทช. ขายหุนตามขอเสนอท่ีไดรับ จะมีกําไรจาก

การขายหุนไมต่ํากวา ๙.๘๘ ลานบาท ประกอบกับท่ีผานมา สวทช. ไดรับเงินปนผลจํานวน ๐.๔๙ ลานบาท  

รวมเปนผลตอบแทนจากการลงทุนอยางนอยประมาณ ๑๐.๓๗ ลานบาท จากเงินลงทุนตั้งตนของ สวทช. 

๐.๔๙ ลานบาท คิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนรอยละ ๒,๐๑๖ เปรียบเทียบกับ IRR ตามแผนธุรกิจ

ท่ีไดรับอนุมัติจาก กวทช. (รอยละ ๓๖๑) เม่ือในคราวขอจัดตั้งบริษัทฯ  จึงถือวา สวทช. ไดรับผลตอบแทน 

ท่ีเหมาะสม โดยสูงกวา Expected Return ของโครงการ และสูงกวาผลตอบแทน (ในรูปตัวเงิน) ท่ี สวทช. 

คาดหวัง เนื่องจากนโยบายการลงทุนของ สวทช. ท่ีไมไดเนนผลตอบแทนสูงสุด แตมุงใหเกิดผลประโยชน 

ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมเปนสําคัญ ดวยกลไกการ spin-off 

ตามนโยบายการแปรรูปโครงการเปนบริษัทของ สวทช. จึงเห็นควรเสนอขายหุนบริษัท ที-เน็ต จํากัด  

ท่ี สวทช. ถืออยูท้ังหมดจํานวน ๔๙,๐๐๐ หุน ตามท่ีผูถือหุน กลุม ข. ตามเง่ือนไขเสนอ 

ในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการขายหุนบริษัท ที-เน็ต 

จํากัด ท่ี สวทช. ถืออยูท้ังหมดจํานวน ๔๙,๐๐๐ หุน ใหแกผูถือหุนกลุม ข. ตามเง่ือนไขท่ีผูถือหุนกลุม ข.  

ไดเสนอมา และใหนําเสนอ กวทช. เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหขายหุนบริษัท ที-เน็ต จํากัด ท่ี สวทช. ถืออยู

ท้ังหมดจํานวน ๔๙,๐๐๐ หุน ใหแกผูถือหุนกลุม ข. ตามเง่ือนไขท่ีผูถือหุนกลุม ข. ไดเสนอ ดังนี้ 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๙ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
• งวดท่ี ๑ (เม่ือ สวทช. ไดรับอนุมัติการขายหุน) จํานวน ๒๓,๐๐๐ หุน ในราคาอางอิง

ตามมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

• งวดท่ี ๒ (ภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙) จํานวน ๒๖,๐๐๐ หุน ในราคาอางอิงตาม

มูลคาตามบัญชี ณ วันสิ้นเดือนกอนหนาของวันท่ียื่นหนังสือขอซ้ือหุนงวดท่ี ๒ แตเปน

ราคาท่ีไมต่ํากวาราคาอางอิงตามมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ หรือ

เทียบเทา ในกรณีท่ีบริษัทฯ จายเงินปนผล 

ท้ังนี้ ราคามูลคาทางบัญชีท่ีใชซ้ือขายในแตละงวดจะตองผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาต โดยจํานวนหุนบริษัทฯ ท่ี สวทช. จะขายใหแตละบุคคลท่ีปรากฏตามรายชื่อในกลุมผูถือหุนกลุม ข.

ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีผูถือหุนกลุม ข. แจง กอนการทําสัญญาซ้ือขายหุนในแตละงวด สําหรับการซ้ือหุน

งวดท่ี ๒ ใหผูถือหุนกลุม ข. เปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจสอบบัญชี  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

นายพารณฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา บริษัท ที-เน็ต จํากัด ควรใหความสําคัญ

เรื่องการโฆษณา/ประชาสัมพันธ เพ่ือดึงดูดใหเด็กและเยาวชนมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับเทคโนโลยี

ดังกลาว  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว อนุมัติการขายหุนของบริษัท ที-เน็ต จํากัด ท่ี สวทช. ถืออยูท้ังหมด

จํานวน ๔๙,๐๐๐ หุน ใหแกผูถือหุนกลุม ข. ตามเง่ือนไขท่ีผูถือหุนกลุม ข.  ตามท่ีเสนอ   

มติท่ีประชุม  อนุมัติการขายหุนของบริษัท ที-เน็ต จํากัด ท่ี สวทช. ถืออยูท้ังหมดจํานวน ๔๙,๐๐๐ หุน 

ใหแกผูถือหุนกลุม ข. ตามเง่ือนไขท่ีผูถือหุนกลุม ข. ตามท่ีเสนอ  

๓.๒ การขายหุนของบริษัท อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี จํากัด 

นายภาณุทัตฯ ผูอํานวยการฝายบริการพัฒนาผูประกอบการทางเทคโนโลยี  เรียนท่ีประชุมวา 

บริษัท อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี จํากัด (ชื่อเดิมบริษัท Frontline Biotechnologies จํากัด) จัดตั้งข้ึน 

เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๔  มีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินธุรกิจการผลิต วิจัยและพัฒนาเครื่องตรวจ 

เครื่องมือ น้ํายา สารเคมี ท่ีเก่ียวกับการวินิจฉัยโรคและท่ีไมใชโรค โดย สวทช. ไดรับอนุมัติใหลงทุนในบริษัทฯ 

ตามมติท่ีประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๔/๒๕๔๔ เม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๔๔  ใหรวมทุนในสัดสวนรอยละ ๒๐ 

ของทุนจดทะเบียน ๗.๕ ลานบาท คิดเปนเงินลงทุนจํานวน ๑.๕ ลานบาท (ชําระเต็มจํานวนแลว) ตอมา

บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน ๑๐ ลานบาท ซ่ึง สวทช. ไมลงทุนเพ่ิมทําใหสัดสวนการถือหุนในปจจุบัน

เหลือเพียงรอยละ ๑๕    

บริษัทฯ มีแนวโนมผลประกอบการท่ีดีในชวงป ๒๕๔๕ – ๒๕๔๖ แตนับตั้งแตป ๒๕๔๗ 

เปนตนมา บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานลดลงเปนอยางมากเนื่องจากขาดความชํานาญเรื่องการตลาดทําให 

ไมสามารถสรางกําไรในธุรกิจได นอกจากนั้น บริษัทฯ มีการดําเนินงานท่ีไมสอดคลองกับขอบังคับของบริษัทฯ 

ไดแก การไมจัดทํางบการเงินเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และละเลยท่ีจะเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังบริษัทฯ มีการลงทุนในสินทรัพยถาวรท่ีไมกอใหเกิดรายได ทําใหมี

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๐ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
ภาระผูกพันจากการกูยืมเงิน สงผลใหบริษัทฯ มีภาระหนี้สินและดอกเบี้ย ซ่ึงไมเปนไปตามแผนการลงทุน 

ท่ีนําเสนอตอ กวทช.  

ในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๒ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการถอนการลงทุน

ในบริษัทฯ และใหรับขอคิดเห็นของอนุกรรมการไปพิจารณาดําเนินการตอไป และในคราวประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ท่ีประชุมมีมติให 

สวทช. เจรจากับนางสาวธารารัชต ธารากุล ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ เพ่ือขอใหซ้ือหุนในราคามูลคา 

ตามบัญชี ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ ในสัดสวนของ สวทช. มีมูลคาประมาณ ๒๗๘,๐๐๐ บาท และในคราว

การประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป ๒๕๕๘ นางสาวธารารัชตฯ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาจะขอซ้ือหุน

ของบริษัทฯ ในสวนของ สวทช. ท้ังหมด ในราคามูลคาตามบัญชีของบริษัทฯ  ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

ซ่ึงตอมานางสาวธารารัชตฯ ไดมีหนังสือ ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ เพ่ือขอแสดงความประสงครับซ้ือหุน

ของบริษัทฯ ในสวนของ สวทช. จํานวน ๑๕,๐๐๐ หุน ในราคาตามมูลคาบัญชี ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

เปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น ๑๘๒,๙๗๙.๘๓ บาท (หุนละประมาณ ๑๒.๒๐ บาท)  

ท้ังนี้  ศูนยลงทุนจึงไดพิจารณาการขายหุนในสวนของ สวทช. ใหกับผูถือหุนรายใหญไดเปน  

๒ แนวทาง ดังนี ้

 ๑. ขายหุนตามท่ีไดรับขอเสนอมา โดยมีเหตุผลรองรับ ดังนี้  

 ๑.๑ ดําเนินการตามนโยบายการลงทุนของ สวทช. ท่ีวา “สวทช จะถอนการลงทุน 

ในสถานการณท่ีเกิดจากบริษัทรวมทุนทําผิดสัญญารวมทุน เชน เกิดการทุจริต 

หรือทําผิดกฎหมาย หรือบริษัทรวมทุนดําเนินกิจการผิดวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 

เปนตน หรือมีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกันอยางตอเนื่องและไมมีแนวโนม 

วาจะสามารถทํากําไรไดในอนาคต” 

  ๑.๒ เปนไปตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๒  

ท่ีมีมติเห็นชอบในหลักการถอนการลงทุนในบริษัทฯ และใหรับขอคิดเห็นของ 

ท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป โดยท่ีผานมาอยูในข้ันตอนการเจรจา 

การซ้ือขายหุน 

 ๑.๓  เพ่ือลดภาระในการกํากับดูแลติดตาม ใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทฯ 

เชน การจัดประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ การสงงบการเงินภายในกําหนด 

เปนตน 

 ๑.๔ ราคาหุนท่ีไดรับขอเสนอครั้งลาสุด เปนราคามูลคาตามบัญชีท่ีสอดคลองกับแนวทาง

ของมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ท่ีไดใหแนวทาง 

ในการเจรจาไว 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๑ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
 ๒. ปฏิเสธขอเสนอและถือหุนของบริษัทฯ ตอไป จะกอใหเกิดผล ดังนี้  

 ๒.๑  ไมเปนไปตามนโยบายการลงทุน 

 ๒.๒  มีความเสี่ยงและภาระในการดูแลติดตามบริษัทฯ ซ่ึงไมมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยไมดําเนินการตามขอบังคับของบริษัทฯ และขัดกับกฎหมาย 

 ๒.๓  หากบริษัทฯ ตองปดกิจการ และมีการชําระบัญชี สวทช. อาจไดสวนแบงจากการ

ขายสินทรัพยหักหนี้สิน คิดเปนมูลคาตอหุนสูงกวามูลคาหุนท่ีจะขาย ณ ตอนนี้  

แตไมสามารถประเมินไดวาจะเกิดข้ึนในปใด และมีความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ อาจกอ

หนี้สินเพ่ิมเติมหลังจากนี้ อยางไรก็ตามผลตอบแทนในรูปตัวเงินไมใชเปาหมาย

สําคัญของการลงทุนตามนโยบายการลงทุนของ สวทช.  

เม่ือพิจารณาประเด็นตางๆ จาก ๒ ทางเลือกขางตน ศูนยลงทุนเห็นวาการขายหุนในสวน

ของ สวทช. ใหกับนางสาวธารารัชตฯ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ จํานวน ๑๕,๐๐๐ หุน ในราคามูลคาตามบัญชี 

ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗  เปนทางเลือกท่ีสอดคลองกับมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 

เพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงมีมติเห็นชอบในหลักการถอนการลงทุนในบริษัทฯ และเปน

ราคามูลคาตามบัญชี ซ่ึงผูเสนอซ้ือยินดีจะรับซ้ือในราคาดังกลาว 

ตอมาในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการขายหุนของบริษัท  

อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี จํากัด ในสวนของ สวทช. จํานวน ๑๕,๐๐๐ หุน ใหแกนางสาวธารารัชต ธารากุล 

ในราคามูลคาตามบัญชีจากงบการเงินท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

คิดเปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น ๑๘๒,๙๗๙.๘๓ บาท และใหนําเสนอ กวทช. เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการขายหุนของบริษัท อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี จํากัด 

ในสวนของ สวทช. ท้ังหมดจํานวน ๑๕,๐๐๐ หุน ใหแกนางสาวธารารัชต ธารากุล ในราคามูลคาตามบัญชี

จากงบการเงินท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ คิดเปนจํานวนเงินรวม

ท้ังสิ้น ๑๘๒,๙๗๙.๘๓ บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว อนุมัติการขายหุนของบริษัท อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี จํากัด  

ในสวนของ สวทช. ท้ังหมดจํานวน ๑๕,๐๐๐ หุน ใหแกนางสาวธารารัชต ธารากุล ในราคามูลคาตามบัญชี

จากงบการเงินท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ คิดเปนจํานวนเงินรวม

ท้ังสิ้น ๑๘๒,๙๗๙.๘๓ บาท   

มติท่ีประชุม  อนุมัติการขายหุนของบริษัท อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี จํากัด ในสวนของ สวทช. 

ท้ังหมดจํานวน ๑๕,๐๐๐ หุน ใหแกนางสาวธารารัชต ธารากุล ในราคามูลคาตามบัญชีจากงบการเงินท่ีผาน

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ คิดเปนจํานวนเ งินรวมท้ังสิ้น 

๑๘๒,๙๗๙.๘๓ บาท   
 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๒ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
๓.๓ การทบทวนแผนกลยุทธ สวทช.  

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา สวทช. มีกระบวนการทบทวน

แผนกลยุทธเปนประจําทุกป  (rolling strategic plan)  เพ่ือปรับเปลี่ยนกลยุทธขององคกรใหสอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากบริบทตางๆ และสภาพแวดลอมจะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน

ของ สวทช. ดังนั้น กระบวนการทบทวนแผนกลยุทธ จึงมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการทําใหองคกรสามารถ

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ และแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหองคกรบรรลุทิศทาง เปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผน 

กลยุทธ สวทช. ฉบับท่ี ๕ (๒๕๕๕-๒๕๕๙) และเพ่ือใหม่ันใจวา สวทช. มีเอกสารแผนกลยุทธท่ีทันสมัย 

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีความสมบูรณชัดเจน สามารถขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ  

และถายทอดแผนกลยุทธไปสูหนวยงานทุกระดับไดอยางตอเนื่องเปนรูปธรรม เพ่ือเชื่อมโยงกับแผน 

การดําเนินงานและงบประมาณประจําป สวทช. จึงจัดทําเอกสาร “การทบทวนแผนกลยุทธ สวทช. (๒๕๕๙-

๒๕๖๓)” เพ่ือเปนเอกสารภายใน สวทช. ในการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาไดอยางตอเนื่องตอไป 

สวทช. ไดดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ โดยเริ่มจากการทบทวนผลการดําเนินงาน 

ท่ีผานมา สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก สวทช. ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และนํามาปรับปรุง SWOT ของ 

สวทช. ซ่ึงไดมีการประชุมเพ่ือกําหนดทิศทางของ สวทช. และระดมสมองผูบริหารรวมถึงผูท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือรวมกันทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง เปาหมาย ผลการดําเนินงาน และกําหนดทิศทาง 

การดําเนินงานของ สวทช. ท่ีควรมุงเนนในป ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ ซ่ึงผลการระดมสมองผนวกกับการวิเคราะห

กิจกรรมท่ีตองดําเนินการเพ่ิมเติมภายใตวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท้ัง ๑๐ ขอ ไดนํามาสรุปเปนกลยุทธ 

ท่ี สวทช. จะตองผลักดันใหเกิดการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมในป ๒๕๕๙ ตอไป 

นอกจากนี้ นายทวีศักดิ์ฯ ไดนําเสนอกลยุทธของ สวทช. (ปรับปรุง) ป ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

โดยสรุปผลการทบทวนกลยุทธ สามารถแบงกิจกรรมออกเปน ๒ กลุม ไดแก (๑) กิจกรรมท่ีอยูระหวาง

ดําเนินการ – ดําเนินการตอไปตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวตามแผนกลยุทธฉบับท่ี ๕  

และ (๒) กิจกรรมท่ีริเริ่มใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรรลุเปาหมาย ภายใตบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

สวทช. ท่ีสําคัญ จัดกลุมเปน ๔ เรื่องหลัก  

โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๙ สวทช. ไดกําหนดกลยุทธการดําเนินงานไว ดังนี้ 

๑. สงเสริมการนําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชน ดวยการสรางความรวมมือระหวาง

หนวยงานในการนําผลงานไปใชขยายผล และสนบัสนุนการพัฒนาระบบนวัตกรรมและ

เปดตลาดภาครัฐ สนับสนุนผูประกอบการ/หนวยงานภาครัฐในการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ใหผานเกณฑมาตรฐาน 

๒. สรางขีดความสามารถดานการออกแบบ วิศวกรรม และพัฒนาผลิตภัณฑ และสงเสริม

กิจกรรมวิจัยประยุกตเชื่อมโยงไปสูการใชประโยชน โดยใหความสําคัญกับการมีสวน

รวมของผูใชประโยชน 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๓ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
๓. สงเสริมใหมีการใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานของอุทยานวิทยาศาสตร เชน 

อาคารกลุมนวัตกรรม ๒ (INC2) เครื่องมือวิทยาศาสตร บริการดานตางๆ และบุคลากร 

ในการขับเคลื่อนนวัตกรรม และดึงดูดการลงทุนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เพ่ือผลักดันใหอุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทยเปนนิคมวิจัย  

๔. ปรับปรุงกลไกการบรหิารงานวิจัยอยางครบวงจร ตั้งแตตั้งโจทยจนถึงการสงมอบ และ

ปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในสายอาชีพ การบริหาร

บุคลากรของผูบังคับบัญชา และระบบสนับสนุน 

จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการทบทวนแผนกลยุทธ สวทช. (๒๕๕๙-

๒๕๖๓) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  

ประธานฯ มีความเห็นวา สวทช. ควรมีตัวชี้วัดความเสี่ยง เรื่องการสูญเสียบุคลากรวิจัย 

ออกจากองคกรดวย 

นายชิงชัยฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวา สวทช. ควรเพ่ิมกลยุทธดานความรวมมือ

ระหวางประเทศ ซ่ึงจะชวยขยายผลงานไปสูตางประเทศได ท้ังนี้ นายทวีศักดิ์ฯ ไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา สวทช.  

มีกลยุทธความรวมมือกับตางประเทศ ซ่ึงจะอยูในแผนการดําเนินงานในป ๒๕๖๐ อนึ่ง ประธานฯ เสนอให 

สวทช. เพ่ิมแผนความรวมมือกับตางประเทศเขาไปในกลยุทธการดําเนินงาน ท้ัง ๔ ขอ ดังกลาวขางตน  

ในปงบประมาณ ๒๕๕๙  

นายพารณฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

๑. ปจจุบันมี  Professor ท่ีเปนคนไทยและคนไทยท่ีทํางานอยูในบริษัทชั้นนํา อาศัยอยู

ในประเทศสหรัฐอเมริกาจํานวนมาก ไดมีการรวมตัวกันเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจาก 

รัฐบาลไทยในการจัดตั้งสมาคมใหถูกตองตามกฎหมายของสหรัฐอเมริกาข้ึนตรงตอ

สถานทูตไทย ณ กรุงวอชิงตันดีซี  แตเรื่องดังกลาวยังไมมีความคืบหนา ดังนั้น ตนจึง

เห็นวาเปนเรื่องท่ีดี นาจะตองมีการพัฒนาตอ   

๒. สวทช. ควรใหความสําคัญในเรื่อง Technology of Learning เพ่ือพัฒนาคนไทย 

ใหแขงขันกับชนชาติอ่ืนในโลกยุคใหมได ซ่ึงจะตองใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ และตองมีการทํางานท่ีเชื่อมโยงกัน 

กับกระทรวงศึกษาธิการ 

๓. ให สวทช. พิจารณาเพ่ิมเรื่อง Technology of Learning เขาไปในแผนกลยุทธ  

ประธานฯ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ วท. ไดจัดการประชุมหารือ

ความรวมมือระหวาง วท. และสมาคมนักวิชาชีพไทยในอเมริกาและแคนาดา (Association of Thai 

Professionals in America and Canada : ATPAC) ณ โรงแรมสามพราน ริเวอรไซด รีสอรท จังหวัด

นครปฐม เพ่ือหารือแนวทางการดําเนินความรวมมือระหวางหนวยงานในสังกัด วท. กับสมาคม ATPAC  

ในสาขาท่ีมีความสนใจรวมกัน รวมท้ังกําหนดบทบาทของสมาคม ATPAC ในการดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานในสังกัด วท. ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ซ่ึงจะตองมีการทํางานรวมกันใหมากกวานี้ เพ่ือใหเกิด

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๔ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
เปน Linkage และเปนการทํางานแบบ Long Term Relationship โดยสมาคม ATPAC ไดรับการจัดตั้งข้ึน

เม่ือป ๒๕๓๔ เพ่ือผลักดันและสนับสนุนงานของสํานักงานท่ีปรึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจํา

สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอชิงตันดีซี  ซ่ึงในชวงเวลาดังกลาวประเทศไทยประสบปญหาขาดแคลน

บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงความตองการการถายทอดเทคโนโลยีจากตางประเทศ  

ดังนั้น การจัดตั้งสมาคม ATPAC จึงตอบสนองความตองการดังกลาว และในคราวการประชุมคณะรัฐมนตรี  

เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๙ ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบใหมีการโครงการสมองไหลกลับข้ึน ภายใตการดูแล

ของ สวทช. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

นายอาคมฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา สําหรับกลยุทธในปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ขอท่ี ๓ ไมควรจํากัดเฉพาะโครงสรางของอุทยานวิทยาศาสตรเทานั้น ซ่ึงปจจุบันยังมีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ดังนั้น ประเทศไทยควรจะมีเขตทางดานวิทยาศาสตรหรือเมืองวิทยาศาสตร เชน ในเขตจังหวัดนครนายก 

หรือจังหวัดปทุมธานี เนื่องจากมีนิคมอุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยจํานวนมาก ซ่ึงจะสงผลให 

เปนเมืองวิทยาศาสตรได   

นายรุงโรจนฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวา ประเทศไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ  

และจะตองมี Social Cost เพ่ิมสูงข้ึน ดังนั้น นวัตกรรมเรื่อง Elderly Care จึงมีความสําคัญ ซ่ึงจะตองมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือลด Social Cost ของประเทศไทย และสรางเปนอุตสาหกรรมเพ่ือขยายไปสู

ประเทศอ่ืนๆ ท่ีมีปญหาในลักษณะเดียวกันได  เชน ยาสําหรับสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ อาหารเสริม

อุปกรณท่ีใชกับชีวิตประจําวัน  เนื่องจากปจจุบันพบวายังมีราคาท่ีแพง ซ่ึงนายชิงชัยฯ มีความเห็นวาบริษัท

ตางๆ ยังมีการลงทุนดานวิจัยพัฒนาในเรื่องดังกลาวคอนขางนอย  ดังนั้น  ควรท่ีจะมีการวิจัย พัฒนาอุปกรณ

ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายใุหมีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน  

ประธานฯ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา สวทช. โดยศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร

แหงชาติ (เนคเทค) ไดมีการวิจัย พัฒนาเรื่องเทคโนโลยีผูสูงอายุและคนพิการมาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานท่ี สวทช. ดําเนินการตาม

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีเปาหมายเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคน

พิการใหดําเนินชีวิตรวมกับคนท่ัวไปในสังคมตามหลักความเสมอภาคในเรื่องโอกาสและการดํารงชีวิตอิสระ 

โดยเนนใหคนพิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ ไดรับการศึกษา และสงเสริมใหประกอบอาชีพไดดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีอํานวยความสะดวก ขณะนี้  สวทช. อยูระหวางการผลักดัน 

ใหมีการจัดตั้ง “สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือคนพิการและผูสูงอายุ” ซ่ึงอยูระหวางการกลั่นกรองของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กอนนําเสนอตอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามลําดับตอไป 

นางสาวดวงใจฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา BOI มีกลไกสงเสริมการลงทุน

ใหกับภาคอุตสาหกรรมท่ีมีผลงานวิจัย โดยเฉพาะเทคโนโลยีเครื่องมือ อุปกรณทางการแพทยและอุปกรณอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ จะไดรับสิทธิพิเศษทางภาษี  

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๕ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
นายศักรินทรฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวา แผนกลยุทธและกรอบการทํางาน

ของ สวทช. อาจจะตองพิจารณาภาพรวมการทํางานท่ีกวางข้ึนในระดับประเทศ ซ่ึงถือวาเปน National 

Agenda ดังนั้น  สวทช. ควรท่ีจะทบทวนการทํางานในดานตางๆ วามีมิติอะไรบางท่ีจะตองดําเนินการเพ่ิมเติม 

เชน Innovation for Health and Wellness (การผลิตอาหารและยา) กลไกสงเสริมดานการลงทุน (BOI) 

นอกจากนี้  ยังตองใหความสําคัญกับ  Productivity ดานการเกษตร (ระบบบริหารจัดการ ระบบบริหารน้ํา 

เมล็ดพันธุ) Bio-based Industries ความหลากหลายทางชีวภาพ และวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

และนวัตกรรม (วทน.) กับชุมชน เปนตน ซ่ึงจะทําให สวทช. มีบทบาทท่ีชัดเจน และมี Impact มากข้ึน 

นายอิสระฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นวา สวทช จะตองมีการทํางานวิจัยรวมกับ

องคกรท่ีเก่ียวของ แตโจทยท่ีสําคัญ คือ ทําอยางไรใหองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมใหมากข้ึน ท้ังนี้  สวทช. 

จะตองมีแผนการทํางานในแตละ Sector เพ่ือใหภาคเอกชนเห็นภาพการทํางานท่ีชัดเจน และดึงดูด 

ใหภาคเอกชนไดมีโอกาสเขามาสัมผัสกับนักวิจัย ผูบริหารของ สวทช. และผูบริหารของ วท.  

นายเทวินทรฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้  

๑.  เนื่องจาก สวทช. เปนหนวยงานของรัฐ จึงไมควรมองวาหนวยงานอ่ืนเปนคูแขง  

ซ่ึงการวิเคราะห SWOT ของ สวทช. ในสวนของ Threat “T4 หนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวกับดาน วทน. อ่ืน 

มีศักยภาพมากข้ึน จนสามารถทํางานในลักษณะเดียวกับ สวทช. ได”  ซ่ึงวิสัยทัศนของ สวทช คือ “สวทช. 

เปนพันธมิตรรวมทางท่ีดีสูสังคมฐานความรูดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” ท้ังนี้ หากจะมองหนวยงานอ่ืน

เปนคูแขง  สวทช. อาจจะพิจารณาปรับเปลี่ยน Perception พันธกิจของ สวทช. จาก “สวทช. มุงสรางเสริม

การวิจัย พัฒนา...” เปน “สวทช. มุงสรางเสริมและสงเสริมการวิจัย พัฒนา...” และไมวัดผลงานวิจัย 

ท่ีดําเนินการโดย สวทช. ภายใน Inhouse เพียงอยางเดียว แตจะตองวัดผลสะทอนจากการทํางานรวมกับ

หนวยงานภายนอกอ่ืนๆ ดวย  

๒. หาก สวทช. ไมมองวาการสูญเสียนักวิจัยเปน Threat แตถือวาเปนการสรางผลงาน 

ของ สวทช. ดังนั้น พันธกิจของ สวทช. ในสวนท่ีสงเสริมดานการพัฒนากําลังคน (HRD) ควรจะมีการ 

วัดผลการสรางนักวิจัยท่ีออกไปทํางานในองคกรอ่ืนๆ ภายนอก สวทช. ดวย ซ่ึงจะทําให สวทช. ไดพันธมิตร

มากข้ึน    

๓. สวทช. ควรมีหนวยงานท่ีเปน Center เพ่ือประสานงานระหวางนักวิจัยกับภาคธุรกิจ 

ซ่ึงจะเปนจุดเชื่อมตอท่ีสําคัญในการนําผลงานวิจัยออกไปสูเชิงพาณิชย    

๔. ในประเทศไทยมีหนวยงานวิจัยเปนจํานวนมาก ท้ังภาครัฐ  ภาคการศึกษา และ

ภาคเอกชน แตยังไมมีหนวยงานใดท่ีทําหนาท่ีเปน Conductor อยางชัดเจน  ดังนั้น ในสวนของ วท. จึงขอให

ประธานฯ พิจารณาวาควรจะมีหนวยงานใดท่ีทําหนาท่ีเปน Conductor เพ่ือใหการทํางานของ วท. ไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

นายประพันธฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา  ปจจุบันมีบริษัทจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment : MAI) จํานวน ๑๑๖ บริษัท ดังนั้น 

จึงเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีจะนําผลงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชยใหกับกลุมบริษัทดังกลาวได  ซ่ึงตนยินดีท่ีจะเปน 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๖ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
ผูประสานงานเพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีเชื่อมโยงระหวาง สวทช. กับกลุมบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด MAI  

ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ ตอไป   

ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบการทบทวนแผนกลยุทธ สวทช. ตามท่ีเสนอ   

มติท่ีประชุม   

๑. เห็นชอบการทบทวนแผนกลยุทธ สวทช. ตามท่ีเสนอ 

๒. ให สวทช. รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการ      

๓.๔ แผนการดําเนนิงาน และงบประมาณของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

นายทวี ศักดิ์ฯ  กรรมการและเลขานุการ  เรียนท่ีประชุมวา ในคราวการประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๑ 

สิงหาคม ๒๕๕๘ ๒๕๕๗  ท่ีประชุมไดพิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานและ

งบประมาณของ สวทช. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ โดย สวทช. มีการดําเนินงานแบงตามพันธกิจ 

เปน ๒ กลุม ไดแก  

๑. แผนงานตามพันธกิจวิจัยและพัฒนา จํานวน ๑,๖๗๖ ลานบาท  ประกอบดวย ๔ กลุม 

ไดแก (๑) กลุมโปรแกรมวิจัยและพัฒนามุงเปาคลัสเตอร จํานวน ๕ คลัสเตอร จํานวน ๘๗๒ ลานบาท 

(๒) กลุมโครงการวิจัยตามยุทธศาสตร ๑.๙ การเรงรัดประยุกตใชงานวิจัยและพัฒนาไปสูการปฏิบัติ จํานวน  

๒๘ ลานบาท (๓) กลุมโครงการวิจัยขนาดใหญท่ีคาดวาจะมีผลกระทบสูง (Giga Impact Initiative) จํานวน 

๔๙ ลานบาท และ (๔) กลุมโปรแกรมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีฐาน จํานวน ๗๒๗ ลานบาท 

๒. แผนงานตามพันธกิจอ่ืนๆ จํานวน ๑,๓๑๓ ลานบาท ประกอบดวย (๑) การถายทอด

เทคโนโลยี จํานวน ๗๒๕ ลานบาท (๒) การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน ๓๓๓ 

ลานบาท และ (๓) การใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน ๒๕๕ ลานบาท 

โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๙ สวทช. มีแผนรายรับ จํานวน ๗,๑๒๓ ลานบาท แบงออกเปน  

(๑) เงินจากกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีนํามาเปนคาใชจาย จํานวน ๒,๓๙๒ ลานบาท 

(๒) งบประมาณแผนดินประจําป จํานวน ๓,๐๘๑ ลานบาท (๓) รายไดจากการดําเนินงาน จํานวน ๑,๖๕๐  

ลานบาท มีแผนรายจายรวมท้ังสิ้น จํานวน ๗,๑๒๓ ลานบาท แบงออกเปน (๑) รายจายเพ่ือการดําเนินงาน 

จํานวน ๕,๕๒๐ ลานบาท (๒) รายจายคากอสรางและอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน ๓๘๐ ลานบาท (๓) รายจาย

เงินลงทุน และเงินกูดอกเบี้ยต่ํา จํานวน ๔๐๐ ลานบาท (๔) รายจายสํารองฉุกเฉิน จํานวน ๕๗๐ ลานบาท  

(๕) รายจายเงินเพ่ิมพิเศษ ป ๒๕๕๙  จํานวน ๒๕๓ ลานบาท  โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๙  สวทช. จะมีกรอบ

อัตรากําลังรวมท้ังสิ้น จํานวน ๒,๙๒๕ คน ซ่ึงรวมนักเรียนทุนกลับมาปฏิบัติงาน จํานวน ๖ คน และมีแผน

ความตองการอัตรากําลังใหมเพ่ือดําเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว จํานวน ๑๑๙ คน  ท้ังนี้  สวทช. ไดกําหนด

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และคาน้ําหนักตาม Balanced Score Card (BSC) จํานวน ๙ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) KS1 

มูลคาการลงทุนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในภาคการผลิต ภาคบริการ และภาคเกษตรกรรม เปาหมาย 

คิดเปน ๒.๐ เทาของการลงทุนในปงบประมาณ ๒๕๕๔ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๒๐ (๒) KS3-A การนํา

ผลงานวิจัยและองคความรูไปประยุกตใชในภาคการผลิต ภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม และภาคสังคมชุมชน 
รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๗ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
เปาหมาย ๒๒๐ รายการ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๕ (๓) KS4 ลูกคาเดิม (กลุมยุทธศาสตร) ท่ีกลับมาใช

บริการ สวทช. เปาหมายรอยละ ๘๐ ของป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ จํานวน ๔๐ หนวยงาน สัดสวนน้ําหนัก  

รอยละ ๑๕ (๔) KS5 สัดสวนรายไดตอคาใชจายท้ังหมด เปาหมาย ≥ ๑ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๐  

(๕) KS7-A สัดสวนบทความวารสารนานาชาติตอบุคลากรวิจัย เปาหมาย ๔๐ ฉบับ/บุคลากรวิจัย ๑๐๐ คน/ป 

สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๕  (๖) KS7-B สัดสวนทรัพยสินทางปญญาตอบุคลากรวิจัย เปาหมาย ๒๐ คําขอ/

บุคลากรวิจัย ๑๐๐ คน/ป สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๐ (๗) KS12 ความสามารถดานการออกแบบวิศวกรรม 

และพัฒนาผลิตภัณฑ เปาหมายไดตามแผนรอยละ ๑๐๐ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๕ (๘) KS13 ความสามารถ

ในการจัดการความรูขององคกร เปาหมายไดตามแผนรอยละ ๑๐๐ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๕ และ  

(๙) ความสามารถขององคกรในระดับสากล เปาหมายไดตามแผนรอยละ ๑๐๐ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๕  

นอกจากนี้ นายทวีศักดิ์ฯ ไดนําเสนอภาพรวมแผนรายจายปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

ตอท่ีประชุม จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๙ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

นายชาติศิริฯ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวา สวทช. ควรมีการจัดทําแผน 

การดําเนินงานสํารอง ในกรณีท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนหรือลดลง เพ่ือใหเห็นภาพรวมแผนการ

ดําเนินงานในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  อนึ่ง ประธานฯ มีความเห็นเพ่ิมเติมวา ควรจัดทําแผน 

เปนแบบ Dynamic Plan กรณีท่ีไดรับ Resource เพ่ิมจะมีแผนการดําเนินงานในระยะ ๕ ป อยางไร เพ่ือให

เกิดความทาทายในการทํางาน  

ท่ีประชุมพิจารณาแลว อนุมัติแผนการดําเนินงานและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ   

มติท่ีประชุม  อนุมัติแผนการดําเนินงานและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ   

๓.๕ การปรับปรุงขอบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา ตามขอบังคับ กวทช. วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๗ (๑) กําหนดใหคณะอนุกรรมการ บริหารงานบุคคลมีอํานาจและหนาท่ี

พิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะความเห็นเก่ียวกับการออก การปรับปรุงแกไข หรือการยกเลิกขอบังคับ 

วาดวยการบรรจุ การแตงตั้ง การกําหนดจํานวนและตําแหนง การกําหนดโครงสรางอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 

การเปลี่ยนแปลงเงินเดือนหรือคาจาง การออกจากงาน วินัยและการลงโทษ การอุทธรณและการรองทุกข 

ของพนักงานและพนักงานโครงการ รวมท้ังการสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนแกพนักงานและพนักงาน

โครงการ ตลอดจนการบริหารงานบุคคลโดยท่ัวไปของสํานักงานฯ กอนนําเสนอคณะกรรมการพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (กวทช.) ซ่ึง สวทช. ไดพิจารณาขอบังคับ กวทช. ท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลแลวเห็นควรใหมีการปรับปรุงขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารบุคคล ท้ังนี้ ขอใหนางลดาวัลยฯ 

เปนผูชี้แจงรายละเอียด 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๘ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
นางลดาวัลยฯ รองผูอํานวยการ สวทช. เรียนท่ีประชุมวา สวทช. ไดพิจารณาขอบังคับ 

กวทช. ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลแลวเห็นควรใหมีการปรับปรุงขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารบุคคล 

และนําเสนอท่ีประชุมผูบริหารของ สวทช. ดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะ

ความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขขอบังคับ จํานวน ๓ ฉบับ  โดยในคราวการประชุมผูบริหารของ สวทช. 

ดานการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหปรับปรุง

ขอบังคับ จํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้  

๑. ขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

๒. ขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินบําเหน็จพนักงานของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๓. ขอบังคับ กวทช. วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ท้ังนี้ ในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลไดพิจารณากลั่นกรอง ครั้งท่ี 

๓/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ แลว ท่ีประชุมไดพิจารณาการเสนอปรับปรุงขอบังคับท้ัง ๓ ฉบับ  

และเห็นควรนําเสนอ กวทช. พิจารณาในลําดับถัดไป 

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

จํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

๑. ขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

๒. ขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินบําเหน็จพนักงานของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๓. ขอบังคับ กวทช. วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว อนุมัติการปรับปรุงขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จํานวน 

๓ ฉบับ ตามท่ีเสนอ 

มติท่ีประชุม อนุมัติการปรับปรุงขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

๑. ขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันเริ่มตน ปการศึกษา ๒๕๕๙ เปนตนไป 

๒. ขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินบําเหน็จพนักงานของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๕ 

สิงหาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๓. ขอบังคับ กวทช. วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยใหมีผล

ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๑๙ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
๓.๖ การกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทนในการสรรหา

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

(ประชุมเฉพาะกรรมการ) 

แยกรายงานการประชุมเฉพาะกรรมการ 

๓.๗ การแตงตั้งพนักงานตําแหนงบริหาร (ประชุมเฉพาะกรรมการ) 

แยกรายงานการประชุมเฉพาะกรรมการ 

วาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือทราบ 

๔.๑ รายงานผลการดําเนินงานของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๘ (ตุลาคม ๒๕๕๗ - 

มิถุนายน ๒๕๕๘) 

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา ในคราวการประชุม กวทช.  

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ท่ีประชุมไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน 

และงบประมาณของ สวทช. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ และในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘  

ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของ สวทช. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ (ตุลาคม ๒๕๕๗ – มิถุนายน 

๒๕๕๘) และใหนําเสนอท่ีประชุม กวทช. รับทราบตอไป จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

• ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณ  

นายทวีศักดิ์ฯ ไดรายงานผลการดําเนินงานตาม Balanced Scorecard (BSC) จํานวน 

๘ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) KS1 มูลคาการลงทุนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในภาคการผลิต ภาคบริการ  

และภาคเกษตรกรรม เปาหมาย ๑.๖ เทาของการลงทุนในปงบประมาณ ๒๕๕๔ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๕  

ผลการดําเนินงาน ๐.๗๙ (๒) KS1-A มูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีเกิดจากการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน เปาหมาย ๒.๖ เทาของคาใชจายปงบประมาณ ๒๕๕๘ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๕ 

ผลการดําเนินงาน ๑.๖๘ (๓) KS3-A การนําผลงานวิจัยและองคความรูไปประยุกตใชในภาคการผลิต  

ภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม และภาคสังคมชุมชน เปาหมาย ๑๘๓ รายการ สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๐  

ผลการดําเนินงาน  ๑๔๗ รายการ (๔) KS4 ลูกคาเดิมท่ีกลับมาใชบริการ สวทช. เปาหมายรอยละ ๖๕ สัดสวน

น้ําหนัก ๑๐ ผลการดําเนินงานรอยละ ๕๗.๐๗ (๕) KS5 สัดสวนรายไดตอคาใชจายท้ังหมด เปาหมาย ๐.๙ 

สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๐ ผลการดําเนินงาน  ๐.๙๙  (๖) KS7-A สัดสวนบทความวารสารนานาชาติ  

ตอบุคลากรวิจัย เปาหมาย ๔๐ ฉบับ/บุคลากรวิจัย ๑๐๐ คน/ป สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๕ ผลการดําเนินงาน 

๑๑.๔๐ ฉบับ/บุคลากรวิจัย ๑๐๐ คน/ป (๗) KS7-B สัดสวนทรัพยสินทางปญญาตอบุคลากรวิจัย เปาหมาย 

๒๐ คําขอ/บุคลากรวิจัย ๑๐๐ คน/ป สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๕ ผลการดําเนินงาน  ๑๐.๓๐ คําขอ/บุคลากร

วิจัย ๑๐๐ คน/ป (๘) KS7-C การบริหารระบบสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตามพันธกิจ 

ขององคกร เปาหมาย ไดคะแนนระดับ ๕ ตามเกณฑประเมินของกรมบัญชีกลาง สัดสวนน้ําหนัก รอยละ ๑๐ 

ผลการดําเนินงาน ๓.๗๐ นอกจากนี้ นายทวีศักด์ิฯ ไดรายงานตัวอยางผลงานวิจัยท่ีนําไปใชในเชิงพาณิชย 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๒๐ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
และเชิงสาธารณประโยชน รวมถึงผลงานพันธกิจหลักเพ่ือขับเคลื่อนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ของประเทศ 

• รายงานทางการเงิน 

นายทวีศักดิ์ฯ ไดรายงานผลการดําเนินงานทางการเงิน ไตรมาสท่ี ๓ ปงบประมาณ ๒๕๕๘   

โดย สวทช.  มีรายได จํานวน ๓,๒๘๗.๘๐ ลานบาท คาใชจายจํานวน ๓,๓๐๘.๒๙ ลานบาท สินทรัพย จํานวน 

๑๐,๘๐๖.๑๒ ลานบาท  หนี้สิน จํานวน ๒,๐๕๔.๖๕  ลานบาท  และเงินกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี จํานวน ๘,๗๕๑.๓๘ ลานบาท ท้ังนี้ สวทช. มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จํานวน ๔,๒๘๐.๖๕

ลานบาท มีภาระผูกพันตางๆ จํานวน ๔,๒๐๑.๑๔ ลานบาท นอกจากนี้ นายทวีศักดิ์ฯ ไดรายงานสถานะ

ทางการเงินของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๘ เปรียบเทียบกับปงบประมาณ ๒๕๕๗ ในชวงระยะเวลา

เดียวกัน  

โดยสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี ๓ ปงบประมาณ ๒๕๕๘  ผลการดําเนินงาน 

ผลรายไดและคาใชจายของ สวทช. ดําเนินการไดคอนขางเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ในสวนผล 

การดําเนินงานตามตัวชี้วัด BSC บรรลุไดตามเปาหมาย แมวาผลการดําเนินงานในบางรายการยังต่ํากวา

เปาหมายคอนขางมาก เม่ือเทียบกับผลการดําเนินงานในไตรมาสท่ี ๓ ของปท่ีผานมา ท้ังนี้ สวทช. ยังม่ันใจวา

จะสามารถดําเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวได 

จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๘  

(ตุลาคม ๒๕๕๗ – มิถุนายน ๒๕๕๘) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุม รับทราบผลการดําเนินงานของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๘ (เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – 

เดือนมิถุนายน ๒๕๕๘) 

มติท่ีประชุม  รับทราบผลการดําเนินงานของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๘ (เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – เดือน

มิถุนายน ๒๕๕๘) 

๔.๒ รายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

รับทราบตามเอกสารประกอบการประชุม 

๔.๓ รายงานผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทรวมทุน และโครงการพิเศษ 

ท่ีใชทุนประเดิมของ สวทช. ป ๒๕๕๗/๒๕๕๘ 

รับทราบตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

 

 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๒๑ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
วาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ  

๕.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๘  

นายทวีศักดิ์ฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนใหท่ีประชุมทราบกําหนดการประชุม กวทช.  

ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๗ ในวันจันทรท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมชั้น ๓  อาคาร สวทช. 

โยธี 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒ เอกสารเผยแพร 

นายทวีศักด์ิฯ กรรมการและเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา สวทช. ไดจัดเอกสารเผยแพร จํานวน  

๒ รายการ คือ (๑) The Power of R&D : พลังงานวิจัย ขับเคลื่อนธุรกิจไทย กาวไกล ยั่งยืน และ  

(๒) Innovation Draws the Future : สรางอนาคตประเทศไทยดวยนวัตกรรม (เวทีปฏิรูปวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ หองคอนเวชั่นเซ็นเตอร โรงแรมรามา 

การเดนส กรุงเทพฯ)                              

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๓ สรุปขาว สวทช. ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ 

สวทช.  มีขาวเดนประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๗ ขาว และขาวประเภท 

สื่อสิ่งพิมพในหนังสือพิมพ จํานวน ๒๙ ขาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุม เวลา ๑๗.๐๐ น. 

  

นางสาวณัฐธยาน  แพทยหลักฟา 

ผูจดรายงานการประชุม 

นายทวีศักดิ์  กออนันตกูล 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)           หนา ๒๒ จาก ๒๕ 
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
สรุปนโยบายและมติจากการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๘ 

วาระท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ 

๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘  • รับรองรายงานการประชุม  

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ โดยไมมีการแกไข 

 

 

 

 

๓.๑ การขายหุนของบริษัท ที - เน็ต จํากัด • อนุมัติการขายหุนของบริษัท ที-เน็ต จํากัด  

ท่ี สวทช. ถืออยูท้ังหมดจํานวน ๔๙,๐๐๐ หุน 

ใหแกผูถือหุนกลุม ข. ตามเง่ือนไขท่ีผูถือหุน

กลุม ข. ตามท่ีเสนอ 

• ดําเนินการขายหุนของบริษัท ที-เน็ต จํากัด  

ท่ี สวทช. ถืออยูท้ังหมด จํานวน ๔๙,๐๐๐ หุน 

ตามข้ันตอนตอไป 

• ผูอํานวยการฝาย

บริการพัฒนา

ผูประกอบการ 

ทางเทคโนโลยี 

๓.๒ การขายหุนของบริษัท อินโนวา  

ไบโอเทคโนโลยี จํากัด 

• อนุมัติการขายหุนของบริษัท อินโนวา ไบโอ

เทคโนโลยี จํากัด ในสวนของ สวทช. ท้ังหมด

จํานวน ๑๕,๐๐๐ หุน ใหแกนางสาวธารารัชต 

ธารากุล ในราคามูลคาตามบัญชีจากงบการเงิน

ท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว  

ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ คิดเปนจํานวน

เงินรวมท้ังสิ้น ๑๘๒,๙๗๙.๘๓ บาท 

• ดําเนินการขายหุนของบริษัทอินโนวา ไบโอ

เทคโนโลยี จํากัด ตามข้ันตอนตอไป 

• ผูอํานวยการฝาย

บริการพัฒนา

ผูประกอบการ 

ทางเทคโนโลยี 

๓.๓ การทบทวนแผนกลยุทธ สวทช.   • เห็นชอบการทบทวนแผนกลยุทธ สวทช. 

ตามท่ีเสนอ 

• ให สวทช. รับขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ของท่ีประชุมไปพิจารณาดําเนินการ      

• ดําเนินการตามแผนกลยุทธ สวทช.  

ตามท่ีเสนอ 

• รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

ไปพิจารณาดําเนินการ      

• ผพว. 

๓.๔ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ  

ของ สวทช. ปงบประมาณ ๒๕๕๙  
• อนุมัติแผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ 

  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)                                      หนา ๒๓ จาก ๒๕ 

วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

 



 
วาระท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ 

๓.๕ การปรับปรุงขอบังคับท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล  
• อนุมัติการปรับปรุงขอบังคับท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล จํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

๑. ขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินสวัสดิการ

ชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๑  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยใหมีผลใชบังคับ

ตั้งแตวันเริ่มตน ปงบประมาณ ๒๕๕๙  

เปนตนไป 

๒. ขอบังคับ กวทช. วาดวยเงินบําเหน็จ

พนักงานของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยใหมีผลใชบังคับ

ตั้งแตวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๓. ขอบังคับ กวทช. วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๕ สิงหาคม 

๒๕๕๘ เปนตนไป 

• จัดทําขอบังคับฯ 

• เสนอประธานฯ ลงนาม 

ในขอบังคับฯ 

 

• ผอ. ฝายบริการ

ทรัพยากรบุคคล 

๓.๖ การกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย ผลผลิต 

และกรอบวงเงินคาตอบแทนในการ 

สรรหาผูอํานวยการสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

(ประชุมเฉพาะกรรมการ) 

 

• แยกรายงานการประชุมเฉพาะกรรมการ 

 

  

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)                                      หนา ๒๔ จาก ๒๕ 

วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

 



 
วาระท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ 

๓.๗ การแตงตั้งพนักงานตําแหนงบริหาร 

(ประชุมเฉพาะกรรมการ) 

• แยกรายงานการประชุมเฉพาะกรรมการ 

 

  

 ๔.๑ รายงานผลการดําเนินงานของ สวทช. 

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ (ตุลาคม ๒๕๕๗ - 

มิถุนายน ๒๕๕๘) 

• รับทราบผลการดําเนินงานของ สวทช. 

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ (เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – 

เดือนมิถุนายน ๒๕๕๘) 

  

๔.๒ รายงานผลการดําเนินงานของ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

• รับทราบตามเอกสารประกอบการประชุม   

๔.๓ รายงานผลการดําเนินงานและฐานะ

ทางการเงินของบริษัทรวมทุน และ

โครงการพิเศษท่ีใชทุนประเดิมของ 

สวทช. ป ๒๕๕๗/๒๕๕๘ 

• รับทราบตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

  

๕.๑ กําหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๘ 

• รับทราบ • จัดการประชุม กวทช. ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๘  

ในวันจันทรท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๘  

เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมชั้น ๓ อาคาร 

สวทช. โยธ ี

• ฝายเลขานุการฯ 

 

รายงานการประชุม กวทช. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ (รับรอง)                                      หนา ๒๕ จาก ๒๕ 

วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
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	มติที่ประชุม  อนุมัติการขายหุ้นของบริษัท ที-เน็ต จำกัด ที่ สวทช. ถืออยู่ทั้งหมดจำนวน ๔๙,๐๐๐ หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นกลุ่ม ข. ตามเงื่อนไขที่ผู้ถือหุ้นกลุ่ม ข. ตามที่เสนอ
	มติที่ประชุม  อนุมัติการขายหุ้นของบริษัท อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี จำกัด ในส่วนของ สวทช. ทั้งหมดจำนวน ๑๕,๐๐๐ หุ้น ให้แก่นางสาวธารารัชต์ ธารากุล ในราคามูลค่าตามบัญชีจากงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ คิดเป็นจำนวนเงินรว...
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