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สรุปผลการดำเนินงาน 
 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) มีการดำเนินโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) ดังนี้ 

 
1.1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โครงการ/กิจกรรม : ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
- เป้าหมาย จำนวน 8 กิจกรรม 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 8 กิจกรรม  

2. การใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ / ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 3. รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่ สวทช. ใช้เป็นเครื่องมื อ
กล่อมเกลาทางสังคม 1 หลักสูตร / ผลการดำเนินการ 3 หลักสูตร 

2. ผลการประเมิน ITA ของ สวทช. ผ่านเกณฑ์กำหนด (87 คะแนน) / ผลคะแนน 92.50 
คะแนน 

เป้าประสงค์ที่ 2.1: กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
1. จำนวนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2 เรื่อง) / 

ผลการดำเนินการ 3 นโยบาย/มาตรการ/ข้อเสนอแนะ 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

1. จำนวนนโยบาย/แผน นำไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง (2 เรื่อง) / ผลการดำเนินการ 

2 นโยบาย/แผน 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤต

มิชอบ (ร้อยละ 100) / ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 
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เป้าประสงค์ที่ 2.3 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ              

มิชอบ (ร้อยละ 100) ) / ร้อยละความสำเร็จ ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ที่ 3 : สวทช. มีการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1. เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สวทช. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 1 ปี

(ร้อยละ 100) / ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 
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1.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมด้วยหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
1.  ก า รปล ู ก จ ิ ต ส ำนึ ก
บ ุ คลากร สวทช. ด ้ วย
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(*กิจกรรมที่ 1/8) 
 

บุคลากร สวทช. 
 

จำนวนหล ักส ูตรต ้าน
ท ุ จ ร ิ ต ศ ึ ก ษ า  ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ 
สวทช. ใช้เป็นเครื่องมือ
กล่อมเกลาทางสังคม  
(1 หลักสูตร) 

มีจำนวนหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ สวทช. ใช้เป็นเครื่องมือ
กล่อมเกลาทางสังคม จำนวน 3 หลักสูตร โดย
เป็นหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่าน
ระบบ e-learning  
ผลล ัพธ ์ เช ิ งปร ิมาณ :  ม ีจำนวนหล ักส ูตร              
e-learning ที่ให้ความรู ้ความเข้าใจในประเด็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption สำหรับ 
บุคลากร สวทช. อ่ืนๆ” 
2. หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption สำหรับ 
นักวิจัยและผู้บริหารระดับกลาง” 
3. หลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย” 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 

 
ฝ่ายพฒันา

คุณภาพและ
จริยธรรม 
การวิจัย 

https://ant.nstda.or.th/elearning/course/view.php?id=2
https://ant.nstda.or.th/elearning/course/view.php?id=2
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :   
บุคลากร สวทช. มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ได้ รวมถึงทำให้เกิดสังคม สวทช. ที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกดัผ่านเกณฑ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2. โครงการยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ของ สวทช. 
(*กิจกรรมที่ 2/8) 
 

บุคลากร สวทช. 
และผู้มีส่วนได้เสีย

ของ สวทช. 

ผลการประเมิน ITA ของ 
สวทช. ผ่านเกณฑ์กำหนด  
(87 คะแนน) 
กิจกรรมที ่ 2 และ 3 ใช้
ต ัวช ี ้ว ัด/ค ่าเป ้าหมาย
ร่วมกัน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สวทช. ( ITA) ประจำปี 
พ.ศ. 2568 อยู่ที่ 92.50 คะแนน ทั้งนี้ สวทช. ได้
ดำเนินการตามแผนยกระดับผลการประเมิน ITA 
เพื่อวิเคราะห์ ทบทวน และพัฒนาการดำเนินงาน
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
1. ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน
รอบปีที ่ผ่านมาอย่างละเอียด โดยพิจารณาผล
คะแนนในแต่ละตัวชี้วัด ทั้งในส่วนของการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียภายนอก (EIT) และการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพื่อระบุจุดแข็ง ประเด็นที่ควร

1 ต.ค. 67 – 
30 มิ.ย. 68 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

รักษาระดับผลการดำเนินงาน และประเด็นที่ควร
ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จาก
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าว หน่วยงานได้กำหนด
แนวทางการพัฒนาและจัดทำแผนการดำเนินงาน
เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ในประเด็นที่
เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน รวมถึงการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสาร
หลักฐานที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมิน ITA ให้มี
ความครบถ ้ วน ถ ูกต ้อง  และเป ็นป ัจจ ุบัน 
โดยเฉพาะในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) การพัฒนาช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน 
การเผยแพร่ข้อมูลด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการสื่อสารข้อมูลที่สำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื ่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนว
ทางการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. 
3. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผน
ยกระดับผลการประเมิน ITA พร้อมทั้งประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

4. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ขององค์กรให้มีความ
ครบถ ้วน เป ็นป ัจจ ุบ ัน  และสอดคล ้องกับ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยเฉพาะข้อมูลด้าน
การป้องกันการทุจริต การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
การเปิดเผยสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อบ  ต ล อด จ น ข ั ้ น ต อน และ
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน เพื่อให้ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวก โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5. ส่งเสริมการสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแก่
บุคลากรขององค์กร ผ่านการเผยแพร่นโยบาย
และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต การขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  NSTDA Anti-
Corruption บนระบบ e-Learning ของ สวทช. 
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที ่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

3. การพ ัฒนากลไกการ
ข ับเคล ื ่ อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำ เน ิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(*กิจกรรมที่ 3/8) 
 

บุคลากร สวทช. 
และผู้มีส่วนได้เสีย

ของ สวทช. 

ผลการประเมิน ITA ของ 
สวทช. ผ่านเกณฑ์กำหนด  
(87 คะแนน) 
กิจกรรมที ่ 2 และ 3 ใช้
ต ัวช ี ้ว ัด/ค ่าเป ้าหมาย
ร่วมกัน 

สวทช. ได้ดำเนินการพัฒนากลไกเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) โดย
กำหนดกระบวนการติดตาม ว ิเคราะห์ และ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ประเมิน ITA อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้าน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในการนี้ ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน
รอบปีที่ผ่านมาเพื่อระบุประเด็นที่ควรปรับปรุง
และกำหนดแนวทางการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัด 
พร ้อมท ั ้ งมอบหมายหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง
รับผิดชอบการดำเนินงาน จัดเตรียมข้อมูลและ
เอกสารหลักฐาน ตลอดจนติดตามความก้าวหน้า
ของการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินและ
สามารถแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อสังเกตได้อย่าง
ทันท่วงที 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 มิ.ย. 68 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

นอกจากนี ้ สวทช. ได้พัฒนากลไกการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน ITA ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร 
รวมถึงปรับปรุงข้อมูลด้านการกำกับดูแลกิจการที่
ดี การป้องกันการทุจริต การจัดการข้อร้องเรียน 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
การเข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การดำเนินงานดังกล่าวช่วยให้ สวทช. มีกลไกใน
การกำกับ ติดตาม และขับเคลื่อนการยกระดับผล
การประเมิน ITA อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อัน
เป็นพื ้นฐานสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มี
คุณธรรม ความโปร่งใส และการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขบัเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และขอ้เสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบตามมติ ครม. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ 
สวทช. ตามแนวทางของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. 
(*กิจกรรมที่ 4/8) 

บุคลากร สวทช. 
และผู้มีส่วนได้เสีย

ของ สวทช. 

จำนวนนโยบาย มาตรการ 
และข้อเสนอแนะในการ
ป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2 เรื่อง) 
กิจกรรมที ่ 4 และ 5 ใช้
ต ัวช ี ้ว ัด/ค ่าเป ้าหมาย
ร่วมกัน 
 

สวทช. ดำเนินการจัดทำนโยบาย มาตรการ 
และข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้จำนวน 3 เรื่อง  
นโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะที่ 1 
จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สวทช. 
ในประเด็นความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ หัวข้อ 
“กระบวนการรับรองโครงการธุรกิจเทคโนโลยี
เพื่อขอรับการส่งเสริมการลงทุนจาก สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)” 
 
นโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะที่ 2 
จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สวทช. 
ในประเด็นความเสี ่ยงด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง 
หัวข้อ “การจัดหาบริการระบบเครื่องแม่ข่าย
กลาง NSTDA Cloud 2025” 
 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 

 
ฝ่ายสง่เสริม
นวัตกรรม 

 
ฝ่ายติดตาม
ประเมินผล

องค์กร 
 

ฝ่ายพัสด ุ
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สวทช. ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยง และกำหนด
มาตรการ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเพื ่อใช้ในการ
ป้องกัน ควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ สำหรับทั้ง 2 ประเด็นความ
เสี ่ยง ได้กำหนดมาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
มาตรการ :  
1) พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการเร ียนรู ้ใน
รูปแบบ e-learning ที ่ม ุ ่งเน้นเนื ้อหาเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อใช้เป็นกลไกในการสร้าง
ความร ู ้  ความตระหน ัก และจ ิตสำน ึกด ้าน
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และความโปร ่ ง ใสใน 
หน่วยงาน โดยถือเป็นมาตรการเชิงป้องกันที่
สำคัญในการลดความเสี ่ยงจากการทุจริตและ
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรที่โปร่งใสอย่างยั่งยืน 
2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เร่ืองข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจาก
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

และสร้างระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
นโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะที่ 3 
จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สวทช. 
ในประเด็นความเสี่ยงด้านการบริหารงานบุคคล 
ห ัวข ้อ “กระบวนการสรรหาและค ัดเล ือก
บุคลากรใหม่” 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สวทช. ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยง และกำหนด
มาตรการ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเพื ่อใช้ในการ
ป้องกัน ควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ สำหรับทั้ง 2 ประเด็นความ
เสี ่ยง ได้กำหนดมาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
มาตรการ :  
1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริต หรือการกระทำที่อาจ
เอื ้อประโยชน์ส ่วนตน  สวทช. จะพัฒนาและ
กำหนดแนวทางให้บุคลากร สวทช. ทุกคนได้
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

รายงานใน “แบบการเปิดเผยความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และรับรองการรักษาความลับ” เพื่อ
แสดงข้อมูลว่าจะไม่มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เร ียกรับผลประโยชน์ต ่าง ๆ จากบุคคลหรือ
หน่วยงานใด ๆ โดยดำเนินการดังนี้ 
1.1) พัฒนาแบบการเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และรับรองการรักษาความลับ 
สำหรับพนักงานและพนักงานโครงการ” เพื่อให้
บุคลากร สวทช. ทุกคน เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่
อาจก่อให ้เก ิดความขัดแย ้งก ับภารกิจ  หรือ
ผลประโยชน์ขององค์กร  
1.2) ดำเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการสร้างความ
ตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมี
ผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจอันอาจจะนำไปสู่ 
การเล ือกปฏิบ ัต ิหรือก่อให้เก ิดผลประโยชน์                
ทับซ้อน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ
ของการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่านกิจกรรม
เสร ิมสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ และปลูกฝัง
จิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีวิธีการดังนี้ 
2.1) พัฒนา “หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
เก ี ่ยวก ับความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ของ
พนักงานและพนักงานโครงการ” เพื ่อใช้เป็น
กรอบแนวทางให้บุคลากร สวทช. ทุกคนมีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

5. การจัดทำและติดตาม
ผลการดำเน ินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ สวทช. 
(*กิจกรรมที่ 5/8) 

บุคลากร สวทช. 
และผู้มีส่วนได้เสีย

ของ สวทช. 

จำนวนนโยบาย มาตรการ 
และข้อเสนอแนะในการ
ป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2 เรื่อง) 
กิจกรรมที ่ 4 และ 5 ใช้
ต ัวช ี ้ว ัด/ค ่าเป ้าหมาย
ร่วมกัน 

สวทช. ได ้ดำเน ินการจ ัดทำ “รายงานผลการ

ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตของ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568” โดยเป็นการติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พร้อมจัดทำ

รายงานสร ุปผลการดำเน ินงาน เพ ื ่อรายงาน

ความก้าวหน้าของมาตรการที่กำหนดไว้ให้ผู้บริหาร

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการกำกับดูแล เฝ้าระวัง และบริหาร

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตขององค์กรอย่าง

เป็นระบบ 

ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่รายงานฯ ผ่านเว็บไซต์ของ 

สวทช. เพื่อให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

ประชาชนทั ่วไปได้รับทราบผลการดำเนินงาน 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ

ท ุจร ิต และสามารถต ิดตามตรวจสอบการ

ดำเน ินงานขององค์กรได ้อย ่างโปร ่งใสและ

ตรวจสอบได้ ทางช่องทาง 

https://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/ita/

20260622-Report-NSTDA-anti-corruption-

risk.pdf 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบตามมติ ครม. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6. การข ับ เคล ื ่ อน และ
ติดตามนโยบายการไม่รับ
ของขว ัญและของกำนัล 
ท ุกชน ิดจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
(*กิจกรรมที่ 6/8) 

บุคลากร สวทช. 
และผู้มีส่วนได้เสีย

ของ สวทช. 

จำนวนนโยบาย/แผน 
นำไปใช้ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง 
(2 เรื่อง) 

สวทช. จัดทำนโยบาย/แผน ที่เกี่ยวข้องกับการ

ข ับเคล ื ่อนและต ิดตามนโยบายการไม ่ รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้า จำนวน 2 เรื่องนี้ ดังนี้ 

1. ประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ เรื่อง นโยบายไม่รับ ของขวัญ

หร ือของกำน ัล (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อกำหนดเป็นนโยบาย 

แนวปฏิบัติในการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก

การปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการเกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน โดยได้มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวผ่าน

ช่องทางสาธารณะขององค์กร ได้แก่ เว็บไซต์ สวทช. 

Facebook และ Instagram รวมถึงช่องทางสื่อสาร

ภายในองค์กร เช่น ระบบ Intranet สวทช. Line 

KhunSe ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. และอีเมล 

เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่บุคลากรและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

2. แนวปฏิบัติท้ายประกาศสำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  เร ื ่อง 

นโยบายไม่รับ ของขวัญหรือของกำนัล (No 

Gift Policy) เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่

เป็นมาตรฐานเดียวกันสำหรับบุคลากรทุกระดับ

ของ สวทช. ในการไม่รับและไม่ให้ของขวัญ ของ

กำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ซื่อสัตย์สุจริต  

ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ประกาศ สวทช. เรื่อง นโยบาย

ไม่รับ ของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวปฏิบัติ

ท้ายประกาศดังกล่าว ผ่านช่องทางสาธารณะของ

องค์กร ได้แก่ เว ็บไซต์ สวทช. Facebook และ 

Instagram รวมถึงช่องทางสื ่อสารภายในองค์กร 

เช่น ระบบ Intranet สวทช. Line KhunSe ระบบ

แจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. และอีเมล เพื่อสร้างการ

รับรู้และความเข้าใจแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอย่างทั่วถึง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2.3 : ส่งเสริมและสนบัสนนุการขับเคลื่อนแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. 
7. การจัดทำและติดตาม
ผลการดำเน ินงานตาม
แผนจ ัดการความเส ี ่ยง 
ตามแนวทางการประเมิน 
ITA 
(*กิจกรรมที่ 7/8) 

บุคลากร สวทช. 
และผู้มีส่วนได้เสีย

ของ สวทช. 

ระดับความสำเร ็จของ
การดำ เน ิ น งานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ  
(ร้อยละ 100) 

สวทช. จัดทำรายงานติดตามผลการดำเนินงาน 

โดยสามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามกิจกรรม

และเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งใน

ส่วนของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ได้มีการจัดทำรายงานฯและ

เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลในหน้า

เว็บไซต์ ของ สวทช. เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และ

ประชาชนทั ่วไปได้ร ับทราบผลการดำเนินงาน 

ตลอดจนสามารถต ิดตามและตรวจสอบการ

ดำเนินงานขององค์กรได้อย่างโปร่งใส เป็นการ

ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการมีส่วน

ร่วมในการกำกับดูแลการดำเนินงานขององค์กร 

https://www.nstda.or.th/home/introduce/go

vernance-org/ 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 

 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าประสงค์ที่ 3 : สวทช. มีการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน 
8. การเสริมสร้างความรู้
เกี ่ยวกับสถานการณ์เรื่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ุ จ ร ิ ต แ ละ
ประพฤติมิชอบของ สวทช. 
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(*กิจกรรมที่ 8/8) 

บุคลากร สวทช. 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ 
สวทช. ที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ 100) 

ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
สวทช. ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์
เรื ่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์กร รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการสื่อสารขององค์กร 
เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งนี ้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่พบเรื ่อง
ร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากร สวทช. โดย สวทช. ได้จัดให้มีกลไกและ
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนที่ชัดเจน รวมถึง
การติดตามและรายงานสถานการณ์ด้านการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 

 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- 
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1.3 ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินกิจกรรมหรือโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ยังคงเป็นการดำเนินงานในลักษณะของการดำเนินงานเฉพาะหน่วยงาน (เชิงเดี่ยว) โดยมีการบูรณา
การการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกค่อนข้างน้อย ซึ่งส่งผลให้การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตยังขาดความเข้มแข็งและเอกภาพในระดับที่เหมาะสม อัน
อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความยั่งยืนของการดำเนินงานในระยะยาว 
ข้อเสนอแนะ  

หน่วยงานควรส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภายนอกมากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและเอกภาพในการขับเคลื่อนมาตรการต่อต้านการทุจริต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรดำเนินความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญ อาทิ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.อว.) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) ผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่ อให้เกิดการบูรณาการเชิงระบบ อันจะ
นำไปสู่การสร้างเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตที่มีความเข้มแข็ง และมีความเป็นเอกภาพอย่างยั่งยืน 
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1.4 ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. การปลูกจิตสำนึกบุคลากร สวทช. ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
มีจำนวนหลักสูตร  e-learning ที่ให้ความรู้ความเข้าใจในประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption สำหรับ บุคลากร สวทช. 

อ่ืนๆ” 2) หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption สำหรับ นักวิจัยและผู้บริหารระดับกลาง” และ 3) หลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

https://ant.nstda.or.th/elearning/course/view.php?id=2
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เป้าประสงค์ที่ 2.1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

1. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สวทช. ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. 
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เป้าประสงค์ที่ 2.2 : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

1. การขับเคลื่อนและติดตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


