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คำนำ 

 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของ
องค์กร โดยมุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารจัดการและมาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ในการนี้ สวทช. ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาครอบคลุมประเด็นความเสี ่ยงที่
สำคัญตามแนวทางที่กำหนด ได้แก่ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง และ (4) การบริหารงานบุคคล เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง กำหนดมาตรการ
ควบคุม และป้องกันการเกิดการทุจริตหรือการรับสินบนที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร
จากผลการประเมินดังกล่าว สวทช. ได้กำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่สอดคล้อง
กับบริบทและภารกิจขององค์กร พร้อมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และสร้ างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนแสดงผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม อัน
เป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาองค์กรสู่การเป็น
หน่วยงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต 
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สารบัญ 

  หน้า 
   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

 • ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2 

 • ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย / การ
ให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อกระบวนงาน : กระบวนการรับรองโครงการธุรกิจเทคโนโลยีเพ่ือขอรับการ
ส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

2 

 • ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
ชื่อกระบวนงาน : การจัดหาบริการระบบเครื่องแม่ข่ายกลาง NSTDA Cloud 
2025 

5 

 • ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (4) การบริหารงานบุคคล  
ชื่อกระบวนงาน : กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ 

10 

ส่วนที ่2 ภาพประกอบการดำเนินงาน 14 
 • ภาพประกอบ 1 14 

 • ภาพประกอบ 2 15 

 • ภาพประกอบ 3 16 

 • ภาพประกอบ 4 17 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการบริหารงานภาครัฐให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ หน่วยงานจึงให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการประเมินความเสี่ยง กำหนดมาตรการควบคุม และติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดโอกาสการเกิดการทุจริตและเสริมสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินงาน
ขององค์กร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) กำหนด โดยพิจารณา
ครอบคลุม 4 ประเด็นความเสี่ยง และกำหนดกระบวนการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 โดย สวทช. ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นดังกล่าว เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ใน 
“กระบวนการรับรองโครงการธุรกิจเทคโนโลยีเพื ่อขอรับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)” 

3. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในกระบวนการ “การจัดหาบริการ
ระบบเครื่องแม่ข่ายกลาง NSTDA Cloud 2025” 

4. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  ใน “กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรใหม่” 

รายงานฉบับนี้จึงจัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
แต่ละกระบวนงาน เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำกับติดตาม ปรับปรุงกระบวนการทำงาน และ
ยกระดับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้อย่างต่อเนื่อง
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ข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อกระบวนงาน : กระบวนการรับรองโครงการธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อขอรับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

2 เหตุการณ์ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ให้ผู้ประกอบการ
โอนเงินเข้าบัญชีส่วนตัว แทนการโอนเข้าบัญชี
ราชการหรือองค์กร โดยอาจไม่มีการออกใบเสร็จที่
ถูกต้องและครบถ้วน 

6 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ดำเนินกิจกรรมเพื ่อพัฒนาความรู ้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านระบบ 
e-learning ในหลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption” ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่รวบรวมเนื้อหาสำคัญเกี ่ยวกับประเด็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งในด้านแนวคิด หลักการ และ 
การประยุกต์ใช้ พร้อมด้วยกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงภายใน 
สวทช. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และทักษะในการ 
ประเมินสถานการณ์ที ่อาจเสี ่ยงต่อการทุจริตได้อย่าง 
เหมาะสม  
 

1) สวทช. ได้จัดทำและเผยแพร่หลักสูตร “NSTDA Anti-
Corruption” บนระบบ e-Learning ของ สวทช. จำนวน 
2 หลักสูตร ประกอบด้วย  
(1) หลักสูตรสำหรับบุคลากร สวทช. ทั่วไป 
(2) หลักสูตรสำหรับนักวิจัยและผู้บริหารระดับกลาง  
เพื ่อส่งเสริมความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึงการป้องกันปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

3 เหตุการณ์ความเสี่ยง :  
1) ผู้ประเมินอาจเรียกรับสินบน / ผลประโยชน์
เพื่อให้ผลประเมินเป็นไปตามที่ผู ้ประกอบการ
ต้องการ 
2) การประเมินอาจไม่มีมาตรฐานที่ชัดเจน ทำให้ 
เกิดช่องว่างในการตัดสินใจ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 หลักสูตรดังกล่าวครอบคลุมเนื้อหาด้านกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทการดำเนินงานของ สวทช.  เพื ่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และจริยธรรมองค์กร โดยเปิดให้พนักงานใหม่
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าศึกษาผ่านระบบ e-Learning ของ 
สวทช. ได้อย่างต่อเนื่อง 
(ภาพประกอบ 1) 

2) พัฒนากลไกการสรุป วิเคราะห์ และติดตามข้อมูล 
ร้องเรียน พร้อมจัดทำรายงานสถานการณ์เป็นระยะ เพื่อ 
ใช้ประกอบการบริหารจัดการและวางแผนป้องกันการ 
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

2) สวทช. ได้พัฒนากลไกการติดตามและรายงานสถานการณ์
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดกระบวนการ
รวบรวม ตรวจสอบ และสรุปข้อมูลจากช่องทางรับเรื ่อง
ร้องเรียนของสำนักงานอย่างเป็นระบบ พร้อมจัดทำข้อมูลสถิติ
และรายงานผลเสนอผู้บริหาร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
กำกับติดตาม เฝ้าระวัง และบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตขององค์กร 
นอกจากนี ้ สวทช. ได้จัดทำและเผยแพร่ข ้อมูลสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงขั้นตอนและ
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านเว็บไซต์ของ สวทช. เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูล รับทราบช่องทางการร้องเรียน และ
เข้าใจกระบวนการดำเนินการขององค์กรได้อย่างชัดเจน             
โดยเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ด้านการกำกับดูแลกิจการที ่ดี                
ของ สวทช. ที่  
https://www.nstda.or.th/home/introduce/governance-
org/  
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร สวทช. 
(ภาพประกอบ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nstda.or.th/home/introduce/governance-org/
https://www.nstda.or.th/home/introduce/governance-org/
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
ชื่อกระบวนงาน : การจัดหาบริการระบบเครื่องแม่ข่ายกลาง NSTDA Cloud 2025 

4 เหตุการณ์ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่อาจมีการให้
หร ือร ับส ินบนโดยการส ่งร ่าง  TOR ให ้กับ
ผ ู ้ประกอบการ (ผ ู ้ร ับจ ้าง) รายได ้รายหนึ่ง 
ล่วงหน้า เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้มีความได้เปรียบใน 
การจัดเตรียมเอกสาร หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
(ปานกลาง) 

1) ดำเนินกิจกรรมเพื ่อพัฒนาความรู ้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านระบบ 
e-learning ในหลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption” ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่รวบรวมเนื้อหาสำคัญเกี ่ยวกับประเด็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งในด้านแนวคิด หลักการ และ 
การประยุกต์ใช้ พร้อมด้วยกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงภายใน 
สวทช. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และทักษะในการ 
ประเมินสถานการณ์ที ่อาจเสี ่ยงต่อการทุจริตได้อย่าง 
เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สวทช. ได้จัดทำและเผยแพร่หลักสูตร “NSTDA Anti-
Corruption” บนระบบ e-Learning ของ สวทช. จำนวน 
2 หลักสูตร ประกอบด้วย  

(1) หลักสูตรสำหรับบุคลากร สวทช. ทั่วไป 
(2) หลักสูตรสำหรับนักวิจัยและผู้บริหารระดับกลาง  

เพื ่อส่งเสริมความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึงการป้องกันปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรดังกล่าวครอบคลุมเนื้อหาด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทการดำเนินงานของ สวทช.  เพื ่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และจริยธรรมองค์กร โดยเปิดให้พนักงานใหม่
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าศึกษาผ่านระบบ e-Learning ของ 
สวทช. ได้อย่างต่อเนื่อง 
(ภาพประกอบ 1) 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) พัฒนากลไกการสรุป วิเคราะห์ และติดตามข้อมูล 
ร้องเรียน พร้อมจัดทำรายงานสถานการณ์เป็นระยะ เพื่อ 
ใช้ประกอบการบริหารจัดการและวางแผนป้องกันการ 
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2) สวทช. ได้พัฒนากลไกการติดตามและรายงานสถานการณ์
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดกระบวนการ
รวบรวม ตรวจสอบ และสรุปข้อมูลจากช่องทางรับเรื ่อง
ร้องเรียนของสำนักงานอย่างเป็นระบบ พร้อมจัดทำข้อมูลสถิติ
และรายงานผลเสนอผู้บริหาร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
กำกับติดตาม เฝ้าระวัง และบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตขององค์กร 
นอกจากนี ้ สวทช. ได้จัดทำและเผยแพร่ข ้อมูลสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงขั้นตอนและ
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านเว็บไซต์ของ สวทช. เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูล รับทราบช่องทางการร้องเรียน และ
เข้าใจกระบวนการดำเนินการขององค์กรได้อย่างชัดเจน             
โดยเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ด้านการกำกับดูแลกิจการที ่ดี                
ของ สวทช. ที่  
https://www.nstda.or.th/home/introduce/governance-
org/   
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร สวทช. (ภาพประกอบ 2) 

https://www.nstda.or.th/home/introduce/governance-org/
https://www.nstda.or.th/home/introduce/governance-org/
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5 เหตุการณ์ความเสี่ยง :  

1) คณะกรรมการอาจมีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนอราคารายใด
รายหนึ่ง และอาจมีการให้หรือรับสินบน เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้บริษัทนั้นผ่านเกณฑ์การพิจารณา 
หรือได้รับคะแนนประเมินสูงเกินจริง  
2) คณะกรรมการอาจมีการให้หรือรับสินบน โดย 
เปิดเผยข้อมูลข้อเสนอของผู้เสนอราคารายอ่ืน 
ให้กับผู้เสนอราคาที่ต้องการสนับสนุน เพื่อให้ผู้ 
เสนอราคารายนั้นสามารถปรับเปลี่ยนข้อเสนอ
ให้ได้เปรียบในการแข่งขัน อีกทั ้งอาจมีการ
บิดเบือน หรือแก้ไขข้อมูลในเอกสารตรวจสอบ 
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ เช่น ทำให้ผู้เสนอ
ราคาบางราย ดูเหมือนมีคุณสมบัติแม้ไม่เป็นไป
ตามข้อกำหนด  
3) คณะกรรมการบางรายอาจเรียกรับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในการใช้
อำนาจ ดังกล่าว (เช่น สินบน ค่าอำนวยความ
สะดวก ค่า รับรองและของขวัญ สินน้ำใจ หรือ

8 
(ปานกลาง) 

1) ดำเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อ 
เป็นการสร้างความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีในการต่อต้านการทุจริตเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมี
ผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจอันอาจจะนำไปสู่ การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) สวทช. ได้ทบทวนและจัดทำประกาศสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เรื ่อง “นโยบายไม่รับ
ของขว ัญหร ือของกำน ัล (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569” โดยได้รับการลงนามจากผู้อำนวยการ
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (ผพว.) 
และประกาศใช้เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่
ยอมรับการให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ทั้งนี้ สวทช. ได้เผยแพร่นโยบายฯ ดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงาน เพื่อสื่อสารให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ของ สวทช.  
(http://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/ita/20251203-
no-gift-policy-2568-Thai.pdf) 
(ภาพประกอบ 3) 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ค่าใช้จ่าย อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
ขัดกันของ ผลประโยชน์) เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืน
จากผู ้รับจ้าง แลกกับการอนุมัติหรือผ่านการ
ตรวจสอบเอกสาร และข้อมูล 

2) ดำเนินกิจกรรมเพื ่อพัฒนาความรู ้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านระบบ 
e-learning ในหลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption” ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่รวบรวมเนื้อหาสำคัญเกี ่ยวกับประเด็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งในด้านแนวคิด หลักการ และ 
การประยุกต์ใช้ พร้อมด้วยกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงภายใน 
สวทช. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และทักษะในการ 
ประเมินสถานการณ์ที ่อาจเสี ่ยงต่อการทุจริตได้อย่าง 
เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สวทช. ได้จัดทำและเผยแพร่หลักสูตร “NSTDA Anti-
Corruption” บนระบบ e-Learning ของ สวทช. จำนวน 
2 หลักสูตร ประกอบด้วย  

(1) หลักสูตรสำหรับบุคลากร สวทช. ทั่วไป 
(2) หลักสูตรสำหรับนักวิจัยและผู้บริหารระดับกลาง  

เพื ่อส่งเสริมความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึงการป้องกันปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรดังกล่าวครอบคลุมเนื้อหาด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทการดำเนินงานของ สวทช.  เพื ่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และจริยธรรมองค์กร โดยเปิดให้พนักงานใหม่
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าศึกษาผ่านระบบ e-Learning ของ 
สวทช. ได้อย่างต่อเนื่อง 
(ภาพประกอบ 1) 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3) พัฒนากลไกการสรุป วิเคราะห์ และติดตามข้อมูล 
ร้องเรียน พร้อมจัดทำรายงานสถานการณ์เป็นระยะ เพื่อ 
ใช้ประกอบการบริหารจัดการและวางแผนป้องกันการ 
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 

3) สวทช. ได้พัฒนากลไกการติดตามและรายงานสถานการณ์
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดกระบวนการ
รวบรวม ตรวจสอบ และสรุปข้อมูลจากช่องทางรับเรื ่อง
ร้องเรียนของสำนักงานอย่างเป็นระบบ พร้อมจัดทำข้อมูลสถิติ
และรายงานผลเสนอผู้บริหาร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
กำกับติดตาม เฝ้าระวัง และบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตขององค์กร 
นอกจากนี ้ สวทช. ได้จัดทำและเผยแพร่ข ้อมูลสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงขั้นตอนและ
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านเว็บไซต์ของ สวทช. เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูล รับทราบช่องทางการร้องเรียน และ
เข้าใจกระบวนการดำเนินการขององค์กรได้อย่างชัดเจน โดย
เป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินงานขององค์กร 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร สวทช. 
(ภาพประกอบ 2) 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (4) การบริหารงานบุคคล  
ชื่อกระบวนงาน : กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ 

6 เหตุการณ์ความเสี ่ยง : เจ้าหน้าที่งานสรรหา
คัดเลือก มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมคัรที่
ไม่โปร่งใส โดยอาจรับสินบนจากผู ้สมัครเพื่อ
มองข้ามหรือเพิกเฉยต่อคุณสมบัติที่ ไม่ครบถ้วน 
เช ่น ให้ผ ่านเกณฑ์ทั ้งท ี ่ว ุฒ ิการศึกษา  หรือ
ประสบการณ์ไม่ตรงตาม Role Profile หรือ 
อาจมีการรับสินบนเพื ่อ “ช ่วยกรอก” หรือ 
“แก้ไข” ข้อมูลในระบบให้ผู ้สมัครให้ดูเหมือน
ตรงตาม คุณสมบัติที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

12 
(สูง) 

1) พัฒนาแบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และรับรองการรักษาความลับ สำหรับพนักงานและ
พนักงานโครงการ” เพื ่อให้บ ุคลากร สวทช. ทุกคน 
เปิดเผยข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับภารกิจ 
หรือผลประโยชน์ขององค์กร โดยการใช้แบบรายงาน 
ดังกล่าว จะเป็นการยืนยันเจตนารมณ์ของพนักงานใน การ
ปฏิบ ัต ิงานอย่างซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต โปร่งใส และมีความ 
รับผิดชอบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันและ 
ลดความเสี่ยงจากการทุจริต การขัดกันของผลประโยชน์ 
และการละเมิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1) สวทช. ได้ดำเนินการจัดทำร่างแบบการเปิดเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และรับรองการรักษาความลับ
สำหรับพนักงานและพนักงานโครงการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมความโปร่งใส ป้องกันความเสี่ยงจากการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งนี้ ร่างแบบดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาและปรับปรุง
แก้ไขโดยฝ่ายกฎหมายและสัญญา เนื่องจากเป็นข้อมูลที่มีความ
ละเอียดอ่อนและอาจเกี ่ยวข้องกับข้อมูลส ่วนบุคคล จึง
จำเป ็นต ้องพ ิจารณาความเหมาะสมของรายละเอ ียดใน
แบบฟอร์ม รวมถึงกำหนดขอบเขตการใช้งาน กลุ่มบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง และแนวทางการนำข้อมูลไปใช้ให้มีความชัดเจน 
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้อง 
ก่อนนำไปประกาศใช้ภายในองค์กร  
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7 เหตุการณ์ความเสี ่ยง : เจ้าหน้าที่งานสรรหา

คัดเล ือก มีการเร ียกรับสินบน  หรือเร ียกรับ
ผลประโยชน์อื ่นใดจากผู้สมัครเพื่อช่วยให้ผ่าน
การทดสอบหรือมีคะแนนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

12 
(สูง) 

1) พัฒนาแบบการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และรับรองการรักษาความลับ สำหรับพนักงานและ
พนักงานโครงการ” เพื ่อให้บ ุคลากร สวทช. ทุกคน 
เปิดเผยข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับภารกิจ 
หรือผลประโยชน์ขององค์กร โดยการใช้แบบรายงาน 
ดังกล่าว จะเป็นการยืนยันเจตนารมณ์ของพนักงานใน การ
ปฏิบ ัต ิงานอย่างซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต โปร่งใส และมีความ 
รับผิดชอบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันและ 
ลดความเสี่ยงจากการทุจริต การขัดกันของผลประโยชน์ 
และการละเมิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 

1) สวทช. ได้ดำเนินการจัดทำร่างแบบการเปิดเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และรับรองการรักษาความลับ
สำหรับพนักงานและพนักงานโครงการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมความโปร่งใส ป้องกันความเสี่ยงจากการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งนี้ ร่างแบบดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาและปรับปรุง
แก้ไขโดยฝ่ายกฎหมายและสัญญา เนื่องจากเป็นข้อมูลที่มีความ
ละเอียดอ่อนและอาจเกี ่ยวข้องกับข้อมูลส ่วนบุคคล จึง
จำเป ็นต ้องพ ิจารณาความเหมาะสมของรายละเอ ียดใน
แบบฟอร์ม รวมถึงกำหนดขอบเขตการใช้งาน กลุ่มบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง และแนวทางการนำข้อมูลไปใช้ให้มีความชัดเจน 
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้อง 
ก่อนนำไปประกาศใช้ภายในองค์กร  
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2) ดำเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อ 
เป็นการสร้างความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่
ดีในการต่อต้านการทุจริตเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมี
ผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจอันอาจจะนำไปสู่ การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2) สวทช. ได้ทบทวนและจัดทำประกาศสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เรื ่อง “นโยบายไม่รับ
ของขว ัญหร ือของกำน ัล (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569” โดยได้รับการลงนามจากผู้อำนวยการ
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (ผพว.) 
และประกาศใช้เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่
ยอมรับการให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ทั้งนี้ สวทช. ได้เผยแพร่นโยบายฯ ดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงาน เพื่อสื่อสารให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ของ สวทช.  
(http://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/ita/20251203-
no-gift-policy-2568-Thai.pdf) 
(ภาพประกอบ 3) 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
8 เหตุการณ์ความเสี่ยง :  

1) คณะกรรมการสัมภาษณ์บางรายอาจมีการรับ 
สินบนเพื่อช่วยเหลือเพื่อให้คะแนนสัมภาษณ์ของ 
ผู้สมัครที่ติดสินบนนั้นสูงกว่าความเป็นจริง  
2) คณะกรรมการบางคนอาจรับสินบนเพื่อโน้ม
น้าวผลสัมภาษณ์ให้ผ่าน 

8 
(ปานกลาง) 

พัฒนา “หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานและพนักงาน
โครงการ” เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บุคลากร สวทช. 
ทุกคนมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องและเหมาะสม และ
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับ 
ตระหนักถึงการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ผลประโยชน์ขององค์กร ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 
หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และเปิดเผยข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องอย่าง
โปร่งใส 

สวทช. ได้จัดทำ “แนวปฏิบัติท้ายประกาศสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เรื ่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy)” เพื่อเป็นการ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
สำหรับบุคลากรทุกระดับขององค์กร โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับ
การไม่รับและไม่ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ 
สวทช.  
(https://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/ita/20251224-
no-gift-policy-practices.pdf) และช่องทางการสื ่อสาร
ภายในองค์กร เพื่อให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนทั่วไปได้รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน ทั้งนี้เป็น
การส่งเสริมความโปร่งใส สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy และสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่ยอมรับการให้หรือรับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ในทุกรูปแบบ (ภาพประกอบ 4) 
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ส่วนที่ 2 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

ภาพประกอบ 1  

การจัดทำและเผยแพร่หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption” บนระบบ e-Learning ของ 
สวทช.  
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ภาพประกอบ 2  

การเผยแพร่ข้อมูลเพื่อสนับสนุนกลไกการติดตาม เฝ้าระวัง และจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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ภาพประกอบ 3  

ตัวอย่าง ประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เรื่อง “นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

(ที่มา https://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/ita/20251203-no-gift-policy-2568-Thai.pdf) 
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ภาพประกอบ 4 

ตัวอย่าง “แนวปฏิบัติท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เรื ่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ที่มา https://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/ita/20251224-no-gift-policy-practices.pdf) 

 

 


