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ก 

 

คำนำ 
 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
สังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ถือเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบภารกิจด้านการขับเคลื่อนและบูรณาการกิจกรรมด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้นจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีประเด็นกิจกรรมและเนื ้อหาที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินงานจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) และอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และนโยบาย
ระดับชาติ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับฐานความคิด 
มุ่งเน้นพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม มีค่านิยมร่วมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เสริมสร้างและพัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม ตลอดจนขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 1 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1.1 ที่มาและความสำคัญ 

สืบเนื ่องจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ได้เห็นชอบ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2569 ที ่เสนอโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด ใช้เป็นแนวทางการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การดำเนินโครงการ/กิจกรรรม 
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขยายผลโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
สังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม จึงได้ทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับความจำเป็น สถานการณ์ปัจจุบัน และสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายที ่จะ
ดำเนินการ ในปี พ.ศ. 2569 ที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับ 3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี รวมถึงเชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม รายละเอียดดังนี้ 
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1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย (พ.ศ. 2569) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 : 
บุคลากร สวทช. มี
ว ัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคตแิละ
พฤต ิกรรมในการ
ต่อต ้านการท ุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมด้วยหลักสูตร  ต้านทุจริต
ศึกษา 

จำนวนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา หรือผลประโยชน์
ทับซ้อนที่ สวทช. ใช้เป็น
เครื ่องมือกล่อมเกลาทาง
สังคม  

1 หลักสูตร 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : 
ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัดผ่านเกณฑ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 : 
ยกระด ับและพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสของหน ่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการประเมิน ITA ของ 
สวทช. ผ่านเกณฑ์กำหนด 
(คะแนนเฉลี่ย) 

88 คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : 
กลไกการป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ
และสอดคล ้องกับ
สถ านกา รณ ์ ก า ร
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : 
จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย 
มาตรการ และข้อเสนอแนะเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามมติ ครม. และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

จำนวนนโยบาย มาตรการ 
และข้อเสนอแนะในการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ  

2 เรื่อง 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 : 
เรื่องร้องเรียนทุจริต
ลดลง 

จำนวนนโยบาย/แผน 
นำไปใช ้ประโยชน ์และ
ปฏิบัติได้จริง 

1 เรื่อง 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 : 
การบูรณาการงาน
ด้านการป้องกันและ
แก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2.3 : 
ส ่ งเสร ิ มและสน ับสน ุนการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สวทช.  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 3 : 
สวทช. มีการจัดการ
เรื ่องร้องเรียน โดยมี
ความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : 
พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะท ี ่จำ เป ็นต ่อการ
ปฏิบัติงาน 

เรื ่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สวทช. 
ท ี ่ดำเน ินการแล ้วเสร็จ 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 

 
1.3 วัตถุประสงค์ 
 1) บุคลากร สวทช. ทุกระดับเห็นความสำคัญในการยึดถือ และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
 2) ยกระดับการรับรู้ของ บุคลากร สวทช. ให้ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นไป
ตามระเบียบแบบแผน และเป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชน และมีจิตสำนึกในหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
และไม่กระทำการฝ่าฝืน มาตรฐานจริยธรรม และวินัย 
 3) เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาระบบงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 4) เสริมสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและ                   
ต่อต้านการทุจริต 
 

จากประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น ที่ สวทช. ได้มีการ
จัดทำให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัด  การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.  2569 กับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี  

ในการนี้ สวทช. จึงได้กำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ ซึ่งสามารถสรุปจำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : จำนวน 3 โครงการ / ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จำนวน 4 โครงการ / ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : จำนวน 1 โครงการ / ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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1.4 รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) / งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค. 68-ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 69-มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. 69-มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. 69-ก.ย. 69) 

รวม 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 : บุคลากร สวทช. มีวฒันธรรมค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1) การปลูกจิตสำนึกบคุลากร สวทช. ด้วยหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 ม.ค. 69 - 30 ก.ย. 69)  

จำนวนหล ักส ูตรต ้านท ุจริต
ศึกษา หรือผลประโยชน์ทับซอ้น
ที่ สวทช. ใช้เป็นเครื่องมือกล่อม
เกลาทางสังคม  
(1 หลักสูตร) 

- ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

1 หลักสูตร 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผา่นเกณฑ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
2) โครงการยกระดับผลการประเมิน ITA ของ 
สวทช.  
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ผลการประ เม ิน  I TA  ของ 
สวทช. ผ่านเกณฑ์กำหนด  
(88 คะแนน) 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

88 คะแนน 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 3) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) / งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค. 68-ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 69-มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. 69-มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. 69-ก.ย. 69) 

รวม 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 : กลไกการปอ้งกันการทจุริตมปีระสทิธิภาพและสอดคล้องกบัสถานการณ์การทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติ ครม. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของ สวทช. ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

จำนวนนโยบาย มาตรการ และ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2 เรื่อง) 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

2 เรื่อง 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 5) การจัดทำและติดตามผลการดำเนินงาน

ตามแผนบริหารความเส ี ่ยงการทุจร ิตของ 
สวทช. 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และขอ้เสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบตามมติ ครม. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6) การขับเคลื ่อนและติดตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

จำนวนนโยบาย/แผน นำไปใช้
ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง 
(1 เรื่อง) 
 
 
 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

1 เรื่อง 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) / งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค. 68-ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 69-มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. 69-มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. 69-ก.ย. 69) 

รวม 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2.3 : ส่งเสริมและสนบัสนนุการขับเคลื่อนแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. 
7) การจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนจ ัดการความเส ี ่ยง ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง           
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ร้อยละ 100 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 3 : สวทช. มีการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน 
8) การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์
เรื ่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สวทช. และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบของ สวทช. ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ดำเนินกิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ร้อยละ 100  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา
องค์กร 



 
7 

 

1.5 งบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไมไ่ดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ 

 
1.6 ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สวทช. พัฒนาโครงการและมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จำนวน 8 กิจกรรม โดยกำหนดระยะเวลาการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 1) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร สวทช. ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม พ.ศ. 2569 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
 2) โครงการยกระดับผลการประเมิน ITA ของ สวทช.  

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
 3) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
4) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สวทช. ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
5) การจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สวทช. 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
 6) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
  ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
 7) การจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยง ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 
  ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
 8) การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สวทช. และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
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1.7 การติดตามและประเมินผล 
 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติจะดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โดยจัดทำ แบบรายงานผลการดำเนินงานฯ ใน 2 ช่วงเวลา ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
ซึ่งจะนำเสนอผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารพิจารณาหลังสิ้นสุด ไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่ 4 ของ
ปีงบประมาณ ตามลำดับ และจะเผยแพร่รายงานผ่านทางเว็บไซต์ของ สวทช. เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้โดยสาธารณชน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลองค์กร 

 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เป็นหน่วยงานในกำกับของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2534 ตาม พ.ร.บ.
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2534 เพ่ือเป็นหน่วยงานที่บริหารกองทุนพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (กวทช.) 

ทั้งนี้ สวทช. มุ่งผลักดันให้ประเทศไทยแข็งแกร่งและเจริญรุ่งเรืองบนเวทีเศรษฐกิจระดับโลก 
โดยการนำความสามารถอันเหนือชั้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาช่วยให้ภาคการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรมสามารถดำเนินงานได้ดี มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่ง สวทช. ได้ดำเนินงานผ่านการ
ทำงานร่วมกันของศูนย์ทั ้ง 5 ศูนย์แห่งชาติ ได้แก่ 1) ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งชาติ (BIOTEC) มุ่งพัฒนางานด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 2) ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 
(MTEC) มุ่งพัฒนางานด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับวัสดุต่าง ๆ 3) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) มุ่งพัฒนางานด้านอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์         
4) ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (NANOTEC) มุ่งพัฒนางานด้านนาโนเทคโนโลยี และ 5) ศูนย์
เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ (ENTEC) มุ่งวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานของประเทศ 

 
2.1 บทบาท วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ สวทช.  

สวทช. มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมระบบเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและส่งเสริมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนให้ทันสถานการณ์ ผลักดันให้ประเทศไทยแข็งแกร่งและ
เจริญรุ่งเรืองบนเวทีเศรษฐกิจระดับโลก โดยการนำความสามารถอันเหนือชั้นด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาช่วยให้ภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรมสามารถดำเนินงานได้ดี มีประสิทธิภาพ
สูงขึ ้น เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ คือ “สวทช. เป็นขุมพลังหลักด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” โดยยึดหลักการใช้ความรู้ และเหตุผลบน
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ในการดำเนินงาน ควบคู่กับการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพันธมิตรทุกภาคส่วน โดยมุ่งสร้าง
คุณค่าและประโยชน์ต่อประเทศอย่างยั่งยืน ด้วยการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
สวทช. จึงได้รับความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
นำไปสู่การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
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ทั้งนี้ได้กำหนดพันธกิจ คือ สวทช. มุ่งสร้างเสริมการวิจัย พัฒนา ออกแบบ และวิศวกรรม 
(Research Development Design and Engineering) จนสามารถถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์ 
(Technology Transfer) พร ้อมส ่งเสร ิมด ้านการพัฒนากำล ังคน (Human Resource 
Development) และโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ด้าน ว และท ที่จำเป็น เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยจัดให้มีระบบบริหารจัดการภายในที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานทุกส่วน 

นอกจากนี้ บุคลากร สวทช. ยึดถือ ค่านิยมหลัก สวทช. (Core Values) บนพื้นฐานแนวคิด
หลัก (Principles) 4 เรื่อง คือ มุ่งสร้างความเชี่ยวชาญและความสามารถต่อยอดขยายผลไปสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม และให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Excellence) โดยเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ประเทศ เพื่อผลักดันประเทศไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (Relevance) สร้างการรับรู้ใน
ความสามารถของ สวทช. ในระดับประเทศ ภูมิภาคและโลก (Visibility) และสร้างผลกระทบทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม (Impact) โดยค่านิยมหลักประกอบด้วย ดังนี้ 

Nation First : การคำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็นหลักไม่ยึดติดกับอัตตาของตัวเองเห็นถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเสียสละ เป็นเรื่องที่สำคัญ
มากเวลาพิจารณาเรื่องใดก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงบประมาณ การเดินหน้าโครงการต่าง ๆ ต้องนึกถึง
ประเทศเป็นหลัก 

Science & Technology Excellence : การมุ่งเน้นในการสร้างความเป็นเลิศในสิ่งที่ทำ 
รับผิดชอบศึกษาค้นคว้าเพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ 

Teamwork : การทำงานร่วมกันเป็นทีม พร้อมที ่จะเปิดใจรับฟังการกล้าวิพากษ์อย่าง
สร้างสรรค์ มีการสื่อสาร 2 ทาง 

Deliverability : ความมุ่งมั่นที่จะส่งมอบงานที่มีคุณภาพ ให้ได้ตามคำมั่นสัญญา มุ่งเน้นให้
ทุกคนทำงานด้วยความกระตือรือร้น และเน้นความคล่องตัว 

Accountability & Integrity : ความมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใสกล้ายืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง 
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2.2 วิสัยทัศน์ที่เกี่ยวกับภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 วิสัยทัศน์ สวทช. เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้สังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จึงถือเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบภารกิจด้านการขับเคลื่อนและบูรณาการ
กิจกรรมด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น สวทช. จึงใช้วิสัยทัศน์ และภารกิจสอดคล้อง
ตามศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวง อว. คือ “เป็นหน่วยงานบูรณาการงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ภายในปี 2570” 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ได้พัฒนาแนวทางการพัฒนาตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2569 ซึ่งสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่                 
4 ธันวาคม 2566 ดังนี้  
3.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

3.1.1 แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ยุทธศาสตร์   : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย   : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด    : ระดับความโปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 

3.2 แผนระดับท่ี 2   
3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดรวม : 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ป ี2566 - 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
(อันดับ / คะแนน) 

ไม่เกิน 43 / ไม่น้อยกว่า 57 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย (คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 89 

 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่  

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา  ที่
เกี่ยวข้อง เช่น การปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
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ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็น
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน การปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต และการสนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต โดยมี
เป้าหมาย คือ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง  

2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง คือ  การ
พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สอดคล้องกับหมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่ง
มุ ่งเน้นให้ภาครัฐ ต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว เพื ่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่
เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐ
แนวใหม่ โดยหมุดหมายที่ 13 มีความเชื่อมโยง กับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกลยุทธ์ ที่เกี่ยวข้อง คือ สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และ
ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง  ความคิดเห็น 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย 
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการ
แก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน มีแนวทางพัฒนา คือ สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาล ในการทำงานของภาครัฐ 

 
3.3 แผนระดับ 3  

3.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดภาพรวม : จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/ 

คะแนน) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนน ไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน ในปี
สิ้นสุดของแผน หรือ พ.ศ. 2570 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 51 

คะแนน 

อันดับ 1 ใน 51 
และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 53 

คะแนน 

อันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 55 

คะแนน 

อันดับ 1 ใน45 
และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 56 

คะแนน 

อันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

 
โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) 
สัดส่วน เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนชนไทยทั้งหมด 
โดยกลุ่มเป้าหมาย ในการประเมิน คือ เด็กและเยาวชนไทยในช่วงอายุ 12 - 24 ปี ที่อยู่ในระบบ
การศึกษาปกติ การศึกษานอกระบบ และไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา (2) สัดส่วนประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนทั้งหมด และ (3) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป)  

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง มีตัวชี ้ว ัด คือ จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 ในปีสิ้นสุดของแผน หรือ พ.ศ. 2570 

3.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  

กระทรวง อว. มีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่สอดคล้องกับแผน              
3 ระดับ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นทิศทางการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม และมุ่งสู่ “วิสัยทัศน์ : สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมไทย 
พลิกโฉมให้ประเทศ มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วย
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เศรษฐกิจสร้างคุณค่า และพร้อมก้าวสู่อนาคต” โดยการดำเนินภารกิจด้านการป้องกันและป้องปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน และสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับ
สังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข  ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก เป้าหมาย : สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความ
พร้อมเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับการจัดการทรัพยากร ตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยการประเมิน  คุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ผ่านเกณฑ์ประเมิน (89 คะแนน 
ขึ้นไป) ร้อยละ 100 

3.3.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2569  

กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์แนวทางและกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ดังนี้  
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  ในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าประสงค์ท่ี 1.2 : เยาวชนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ท่ี 1.3 : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค์ท่ี 2.1 : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์

การทุจริต  
เป้าประสงค์ท่ี 2.2 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี 3.1 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
(2) กลยุทธ์ในการดำเนินงาน เรียงตามประเด็นยุทธศาสตร์จำนวน 9 กลยุทธ์ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยกลไก STRONG องค์กรพอเพียง

ต้านทุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
กลยุทธ ์ท ี ่  2 : ส่งเสร ิมและสน ับสนุนการขับเคล ื ่อนหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนากลไก STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์ที่ 5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนา

และยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ที่ 7 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกองทุน 
ป.ป.ช. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ   

กลยุทธ์ที่ 8 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 9 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
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ทั้งนี้มีการจัดทำสรุปความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัด การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.  2569 กับแผน 3 ระดับ ตาม  
นัยยะของมติคณะรัฐมนตรี ดังแสดงตามแผนภาพ 1 

 
 

แผนภาพ 1 : ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
สำนักงานปลัด การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2569                                  

กับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 


