
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
……………………………………….. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
  
ส่วนที่ ๒ ผลตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โครงการ/กิจกรรม : เป้าหมาย จำนวน ๑๑ กิจกรรม* ดำเนนิการแล้วเสร็จ จำนวน ๑๑ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ / ไม่มีการใชง้บประมาณ 
 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๑) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร สวทช. ด้วยหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา หรือผลประโยชน์ทับซ้อน/ ผลการดำเนินการ ๓ หลักสูตร 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ ์  
 ๑) โครงการยกระดับผลการประเมิน ITA ของ สวทช. / ผลคะแนน ๙๒.๕๐ คะแนน 
 ๒) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประเมิน องค์กร คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) / ผลคะแนน ๙๒.๕๐ คะแนน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
 ๑) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. / ผลการดำเนินการ ๑ เรื่อง 

๒) การจัดทำและติดตามผลการดำเนินงาน องค์กร ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สวทช. / ผลการดำเนินการ ๑ เรื่อง 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

๑) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบายการไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  / ผลการดำเนินงาน มีนโยบายนำไปใช้ ๒ เรื่อง 
 

  รอบ ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
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เป้าประสงค์ที่ ๒.๓ : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหนว่ยงาน 
๑) การจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานตาม แผนจัดการความเสี่ยง ตามแนวทางการ ประเมนิ ITA / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 

เป้าประสงค์ที่ ๓ : สวทช. มีการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
๑) การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบของ สวทช. และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๑ . ก า รป ลู ก จิ ต ส ำนึ ก
บุ ค ล ากร ส วท ช . ด้ วย
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

บุคลากร สวทช. 
 

จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ 
สวทช. ใช้เป็นเครื่องมือ
กล่อมเกลาทางสังคม  
(๑ หลักสูตร) 

มีจำนวนหลักสู ต รต้ านทุ จริตศึกษา หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ สวทช. ใช้เป็นเคร่ืองมือ
กล่อมเกลาทางสังคม จำนวน ๓ หลักสูตร โดย
เป็นหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่าน
ระบบ e-learning  
ผลลัพ ธ์ เชิ งป ริมาณ  : มี จำน วนหลั กสู ต ร              
e-learning ที่ให้ความรู้ความเข้าใจในประเด็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๓ หลักสูตร ดังนี้ 
๑) หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption สำหรับ 
บุคลากร สวทช. อ่ืนๆ” 
๒) หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption สำหรับ 
นักวิจัยและผู้บริหารระดับกลาง” 
๓) หลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย” 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
 

ฝ่ายพฒันา
คุณภาพและ
จริยธรรมการ

วิจัย 

https://ant.nstda.or.th/elearning/course/view.php?id=2
https://ant.nstda.or.th/elearning/course/view.php?id=2
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :   
บุคลากร สวทช. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ได้ รวมถึงทำให้เกิดสังคม สวทช. ที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ ์  
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
๒. โครงการยกระดับผล
ก ารป ระ เมิ น  ITA ขอ ง 
สวทช.  

บุคลากร สวทช. 
 

ผลการป ระ เมิ น  ITA 
ของ สวทช. ผ่านเกณฑ์
กำหนด (๘๗ คะแนน) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สวทช. (ITA) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ที่ ๙๒.๕๐ คะแนน 
ทั้ งนี้ มี ก า รด ำ เนิ น ก ารที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก า ร          
ประเมิน ITA เพื่อวิเคราะห์และพัฒนาผลการ
ประเมินฯ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมการฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๕๐ -๑๖.๐๐ น . 
สถานที่ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และ
ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meetings  

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
 
 

๓. การพัฒนากลไกการ
ขับ เคลื่ อนการประเมิน 
อ งค์ ก ร  คุ ณ ธรรม แล ะ
ค ว าม โป ร่ ง ใส  ใน ก า ร
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ทั้งนี้ จากผลคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๘ สวทช. ได้
คะแนน ๙๒.๕๐  ทังนี้เพื่อเป็นการปรับปรุงและ
ยกระดับการดำเนินงาน สวทช. ได้วิเคราะห์ผล
ประเมินคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๘ โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุด อ่อนและตัวชี้ วัด/ประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุง และนำมาผลคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดมา
เปรียบเทียบกับผลในปีอ่ืนๆ รวมถึงเปรียบเทียบ
กับหน่วยงานอ่ืน เพื่อสรุปประเด็นปัญหา และ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ตรวจประเมิน 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ : กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : จดัทำและขบัเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติ ครม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ของ 
สวทช. ตามแนวทางของ 
สำนักงาน ป.ป.ท.  

บุคลากร สวทช. 
 

การจัดทำและติดตาม
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
องค์กร ตามแผนบริหาร
ความเสี่ ยงการทุ จริต
ของ สวทช. (๒ เรื่อง) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดำเนินการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ  สวทช. 
จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 
๑) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเภท 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในโครงการ “การจัดหาบริการ
ระบบ เครื่อ งแม่ ข่ ายกลาง NSTDA Cloud 
๒๐๒๕”  
๒) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริตในประเภทการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย  / การให้บ ริก ารตามภารกิ จ  ใน

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายติดตาม
ประเมิน
องค์กร 

 
ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๕. การจัดทำและติดตาม
ผลการดำเนินงาน องค์กร 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ สวทช 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กระบวนงาน “กระบวนการรับรองโครงการ
ธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อขอรับการส่งเสริมการลงทุน
จาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI)” 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ : เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : จดัทำและขบัเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติ ครม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖ ) การขั บ เคลื่ อน และ
ติดตามนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

บุคลากร สวทช. 
 

จำนวนนโยบาย/แผน 
นำไปใช้ ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง (๒ เร่ือง) 

๑) การสื่อสารและสร้างการรับรู้ ผ่านการจัดทำ
สื่อสร้างสรรค์และสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบในประเด็น “การไม่รับของขวัญและของ
กำนัล NO GIFT POLICY” 
วันเวลา : ประชาสัมพันธ์สื่อผ่านเว็บไซต์ สวทช. 
ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. อีเมล์ และระบบ
ไลน์ สวทช. (KhunSe)  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เป็นการสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร 
สวทช. ในการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิด 
No Gift Policy เป็นแนวทางการปฏิบัติในทุก
เทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด เพื่อสร้างค่านิยมร่วม
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมุ่งมั่น
ที่ จะร่วมกันบริหารจัดการองค์กรด้ วยหลัก         

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
 
 



 

- ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ธรรมาภิบาลโปร่งใส เป็นธรรม และรักษาไว้ซึ่ง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ 
รวมทั้งประพฤติและดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามระเบียบ สวทช. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของพนักงานและพนักงานโครงการ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๒) การกำกับติดตามและรายงานผล โดยการ
ติดตามและรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติตามนโยบาย 
เช่น กรณีการปฏิเสธ/รายงานของขวัญ  และ
รายงานผลต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้ในการประเมิน ITA  

เป้าประสงค์ที่ ๒.๓ : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของหนว่ยงาน 
กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ สวทช. 
๗) การจัดทำและติดตามผล
การดำเนินงานตาม แผน
จั ดการความเสี่ ยง ตาม
แนวทางการประเมิน ITA 

บุคลากร สวทช. 
 

ระดับความสำเร็จข อ ง 
การดำเนินงานตามแผนฯ
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สวทช. ได้กำหนด
ความเสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ภายใต้โครงการ “การจัดหาบริการระบบ
เครื่องแม่ข่ายกลาง NSTDA Cloud ๒๐๒๕” 
ซึ่งเป็นโครงการที่มีมูลค่าและความสำคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
โดยได้ประเมินความเสี่ยงในประเด็นสำคัญ เช่น
ความ ไม่ โป ร่ ง ใส ใน การกำหนด  TOR หรือ

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
 
 



 

- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

คุณลักษณะเฉพาะ (Specification)  ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ความไม่เป็นธรรมในการคัดเลือกผู้ให้บริการ การ
กำกับติดตามการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
สัญญา  
สวทช. ได้กำหนดมาตรการควบคุมเพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยง ดังนี้ ๑) กำหนด TOR อย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้  ๒) ดำเนินการตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
๓) กำกับติดตามและตรวจรับงานอย่างเป็นระบบ  
ทั้งนี้ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง เ ป็ น ร า ย ไ ต ร ม า ส 
พร้อมรายงานสถานะความเสี่ยง ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางปรับปรุงต่อที่ประชุมที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สามารถควบคุมความเสี่ยงได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ ๓ : สวทช. มีการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
๘) การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับสถานการณ์  เรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ทุ จ ริ ต แ ล ะ

บุคลากร สวทช. 
 

เรื่องร้องเรียนทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 
สวทช. ที่ดำเนินการแล้ว

สวทช. ได้พัฒนาระบบเรื่องการร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยขยายช่องทางและเปิด
โอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถแจ้งข้อมูลเบาะแส

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ประพฤติมิชอบของ สวทช. 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เสร็จ ภายใน ๑ ปี (ร้อยละ 
100) 

ได้ ๓ ช่องทาง ได้แก่ ๑) ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
สวทช. (www.nstda.or.th/home) ๒) ร้องเรียน
ผ่ า น อี เม ล  (vou@nstda.or.th)  แ ล ะ  ๓ ) 
ร้องเรียนโดยตรงมาที่ผู้อำนวยการ สวทช. ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบจะดำเนินการตอบกลับผู้ร้องเรียน
เบื้องต้น ภายใน ๑ วันทำการ นอกจากนี้ได้มี
ช่องทางในการร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมการ
วิจัย ด้วยการร้องเรียนผ่านช่องทางเว็บไซต์  
( https://zebra.nstda.or.th/vou/index.php/
doc/cpr) เพื่ อ เป็ น การพั ฒ น าและส่ ง เส ริ ม
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของ สวทช. ให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน และเชื่อถือได้สอดคล้องกับ
หลักจริยธรรมการวิจัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ทั้งนี้ สวทช. จะรักษาข้อมูลที่ได้รับเป็นความลับ 
ไม่เปิดเผยข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแสหรือ
ผู้ร้องเรียนดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ สวทช . ไม่มี เรื่องร้องเรียนทุ จริตและ 
ประพฤติมิชอบของ สวทช.  
มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 

 



 

- ๑๐ - 

 

ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก ค่อนข้างน้อย ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น  
ข้อเสนอแนะ  

ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนยป์ฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต (ศปท.อว.) ศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 


