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วันที่ได้รับ 

 

รายละเอียดของขวัญ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
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  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให ้

  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
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หมายเหต:ุ ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ลำดับชั้น       

                 (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิการบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญ 

                 หรือของกำนัล ดังกล่าว  

              ๒. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้รับรองตนเอง 


