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1 วิเคราะห์ความตอ้งการ

และจดัท างบประมาณ

โครงการ

1.1 หน่วยงานเจา้ของโครงการตั้ง

งบประมาณสูงเกินจริง เช่น ตั้งงบสูง

กวา่คา่เฉล่ียในอดีตหรือราคาตลาด 

ตวัอยา่งเช่น ตั้งงบส าหรับจดัซ้ือ

อุปกรณ์ 1 ลา้นบาท ในขณะท่ีราคา

ตลาดเฉล่ียอยูท่ี่ 500,000 บาท อาจ

น าไปสู่การ “ลอ็คสเปค” หรือ “การ

สมยอมกนั” ในการเสนอราคา” ของ

ผูป้ระกอบการ

1.2 หน่วยงานเจา้ของโครงการ

ก าหนดความตอ้งการท่ีสูงเกินจ าเป็น 

เพ่ือเปิดช่องเอ้ือประโยชน์ให้

ผูป้ระกอบการบางราย

ต ่า - การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ การ

จดัท า TOR และเอกสารจดัซ้ือจดัจา้ง

และการจดัท างบประมาณ

- ฝ่ายพสัดุ ประชุมหารือร่วมกบั

หน่วยงานเจา้ของโครงการใน

วิเคราะห์ความตอ้งการและจดัท า

งบประมาณโครงการ ส าหรับการ

ปฏิบติังานในกระบวนการจดัซ้ือจดั

จา้ง

- วนัท่ี 21 มีนาคม 2568  ฝ่ายพสัดุประชุมหารือร่วมกบัหน่วยงานเจา้ของโครงการ เพ่ือวิเคราะห์ความตอ้งการและจดัท า

งบประมาณโครงการ ส าหรับการปฏิบติังานในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

- เจา้ของโครงการจดัท าใบขอซ้ือ/ขอจา้ง เสนอ ผูมี้อ  านาจอนุมติั (ผูอ้  านวยการ) อนุมติัวนัท่ี 18 มีนาคม 2568 จ านวนเงินรวม

94,250,000 บาท

2 จดัท าร่าง TOR 

(Term of Reference)

2.1 หน่วยงานเจา้ของโครงการอาจ

ไดรั้บสินบนจากผูป้ระกอบการเพ่ือ

จดัท าเอกสารขอ้ก าหนดโครงการ 

(TOR) โดยมีการก าหนดคุณสมบติั/

ขอบเขตการด าเนินงานท่ีลอ็กสเปค 

(Specification Locking) / ก าหนด

คุณสมบติัเฉพาะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อ

ผูป้ระกอบการ (ผูรั้บจา้ง) รายใดราย

หน่ึงเป็นพิเศษ โดยอาจจะก าหนด

ขอ้ความหรือเง่ือนไขท่ีสามารถ

ตีความไดห้ลากหลาย เปิดช่องให้เกิด

การเลือกปฏิบติั หรือท าให้เกิดการ

เจรจาตกลงผลประโยชน์ในภายหลงัได้

ต  ่า - การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ การ

จดัท า TOR และเอกสารจดัซ้ือจดัจา้ง

และการจดัท างบประมาณ

- ฝ่ายพสัดุ ประชุมหารือร่วมกบั

หน่วยงานเจา้ของโครงการใน

วิเคราะห์ความตอ้งการและจดัท า

งบประมาณโครงการ ส าหรับการ

ปฏิบติังานในกระบวนการจดัซ้ือจดั

จา้ง

- วนัท่ี 21 มีนาคม 2568  ฝ่ายพสัดุประชุมหารือร่วมกบัหน่วยงานเจา้ของโครงการ เพ่ือวิเคราะห์ความตอ้งการ ส าหรับการ

ปฏิบติังานในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

- วนัท่ี 19 มีนาคม 2568 จดัท าบนัทึกขอ้ความ ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าร่าง TOR และผูรั้บผิดชอบก าหนด

ราคากลาง

- วนัท่ี 1 เมษายน 2568 คณะกรรมการฯ รายงานผลการจดัท าร่าง TOR  และราคากลาง พิจารณาจากใบเสนอราคา 4 บริษทั

และใชเ้กณฑร์าคาต ่าสุดเป็นราคากลาง เป็นจ านวนเงิน 94,245,600 บาท อา้งอิง ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร

และรายละเอียดคา่ใชจ่้ายการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมิใช่งานก่อสร้าง (แบบ บก.06)

สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ
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2.2 เจา้หนา้ท่ีอาจมีการให้หรือรับ

สินบนโดยการส่งร่าง TOR ให้กบั

ผูป้ระกอบการ (ผูรั้บจา้ง) รายใดราย

หน่ึงล่วงหนา้ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้มี

ความไดเ้ปรียบในการจดัเตรียม

เอกสารหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

โครงการ

ปาน

กลาง

- พฒันาและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้

ในรูปแบบ e-learning ท่ีมุ่งเนน้เน้ือหา

เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน เพ่ือใช้

เป็นกลไกในการสร้างความรู้ ความ

ตระหนกั และจิตส านึกดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสใน

หน่วยงาน โดยถือเป็นมาตรการเชิง

ป้องกนัท่ีส าคญัในการลดความเส่ียง

จากการทุจริตและเสริมสร้าง

วฒันธรรมองคก์รท่ีโปร่งใสอยา่งย ัง่ยนื

- เผยแพร่และประชาสัมพนัธช่์องทาง

การรับเร่ืองขอ้ร้องเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งจากบุคลากรภายใน

และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัการทุจริต

 และสร้างระบบการบริหารจดัการเร่ือง

ร้องเรียนท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้

- ด าเนินกิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้

และความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต ผา่นระบบ

 e-learning ในหลกัสูตร “NSTDA 

Anti-Corruption” ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ี

รวบรวมเน้ือหาส าคญัเก่ียวกบั

ประเดน็ผลประโยชน์ทบัซ้อน ทั้งใน

ดา้นแนวคิด หลกัการ และการ

ประยกุตใ์ช ้พร้อมดว้ยกรณีศึกษาท่ี

เกิดข้ึนจริงภายใน สวทช. เพ่ือ

เสริมสร้างความตระหนกัรู้และทกัษะ

ในการประเมินสถานการณ์ท่ีอาจ

เส่ียงต่อการทุจริตไดอ้ยา่งเหมาะสม

- พฒันากลไกการสรุป วิเคราะห์ 

และติดตามขอ้มูลร้องเรียน พร้อม

จดัท ารายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เพ่ือใชป้ระกอบการบริหารจดัการ

และวางแผนป้องกนัการทุจริตอยา่ง

ต่อเน่ือง

- สวทช. ด าเนินการพฒันาหลกัสูตร “NSTDA Anti-Corruption” เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และ

ทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเนน้ให้บุคลากรตระหนกัถึงความส าคญัของการยดึมัน่

ในคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ส่วนรวม เน้ือหาหลกัสูตรครอบคลุมทั้งหลกัการ แนวคิด 

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงกรณีศึกษาจากสถานการณ์จริงภายในองคก์ร และแนวปฏิบติัดา้นคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  ทั้งน้ีหลกัสูตรดงักล่าวจดัการเรียนการสอนผา่นระบบ e-learning ปัจจุบนัมีจ านวน 3 หลกัสูตร โดยแต่ละ

หลกัสูตรมีเน้ือหาท่ีแตกต่างกนั เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและตอบสนองความตอ้งการเรียนรู้ในมิติท่ีหลากหลาย ดงัน้ี

  1) หลกัสูตร “NSTDA Anti-Corruption ส าหรับบุคลากร สวทช. อ่ืนๆ” มุ่งเนน้ให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัแนวคิดและ

หลกัการป้องกนัการทุจริต เหมาะส าหรับบุคลากรทัว่ไปในทุกสายงาน

  2) หลกัสูตร “NSTDA Anti-Corruption ส าหรับนกัวิจยัและผูบ้ริหารระดบักลาง”

มุ่งเนน้ให้ความรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัวิจยั รวมถึงแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเพ่ือป้องกนัการ

ทุจริตและการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนในกระบวนการด าเนินงานวิจยัและพฒันา

  3) หลกัสูตร “ผลประโยชน์ทบัซ้อนของงานวิจยั”

มุ่งเนน้ให้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรณีศึกษาเฉพาะดา้นวิจยัและพฒันา

- สวทช. ไดพ้ฒันากลไกใหม่ในการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียน ร้องทุกข ์และขอ้เสนอแนะ โดยจดัท า ขั้นตอนการปฏิบติังาน

เร่ืองการรับค าร้องเรียน/ร้องทุกข/์เสนอแนะ เพ่ือก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานให้เป็นแนวทางเดียวกนัส าหรับบุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งในกรณีท่ีไดรั้บเร่ืองจากบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายใน ซ่ึงเผยแพร่ขอ้มูลขั้นตอนการปฏิบติังานดงักล่าว

ผา่นเวบ็ไซตข์อง สวทช. เพ่ือส่ือสารให้บุคลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งภายนอกรับรู้และเขา้ใจช่องทาง ขั้นตอน และมาตรฐาน

การจดัการขอ้ร้องเรียนอยา่งโปร่งใสผา่นช่องทาง https://www.nstda.or.th/home/introduce/governance-org/
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3 การแต่งตั้ง

คณะกรรมการ

จดัจา้ง

3.1 ผูมี้อ  านาจในการแต่งตั้ง

คณะกรรมการจดัจา้ง อาจมองเห็น

ผลประโยชน์ส่วนตนจากโอกาสหรือ

อ านาจหนา้ท่ีในการแต่งตั้ง

คณะกรรมการจดัจา้ง อาจมี

ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือ

ผลประโยชน์กบัผูเ้ขา้ร่วมประกวด

ราคา / ตั้งใจแต่งตั้งกรรมการท่ีขาด

คุณสมบติัหรือประสบการณ์ท่ี

เหมาะสม / เลือกกรรมการท่ีมี

ลกัษณะตามใจหรือเช่ือฟังไดง่้าย 

เพ่ือให้ผูมี้อ  านาจสามารถช้ีน าการ

ตดัสินใจให้เอ้ือประโยชน์ต่อผูเ้สนอ

ราคาหรือบุคคลท่ีมีความสัมพนัธก์นั

ต  ่า - การจดัสรรบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสม เพ่ือเขา้เป็นคณะกรรมการจดั

จา้ง

- แต่งตั้งคณะกรรมการจดัจา้งตาม

ประกาศของส านกังานฯ โดยมีแนว

ปฏิบติัการแต่งตั้งกรรมการจดัจา้ง 

เพ่ือป้องกนัการเรียก-รับหรือยอมรับ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน

- วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ขออนุมติั จา้งเหมาจา้งจดัหาบริการระบบเคร่ืองแม่ขา่ยกลาง NSTDA Cloud 2025 โดยวิธีคดัเลือก

และลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด 

คณะกรรมการจดัซ้ือหรือจา้ง มีอ  านาจและหนา้ท่ี  

  1. พิจารณาคุณสมบติัของผูป้ระกอบการท่ีมายืน่ขอเสนอให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในหนงัสือเชิญชวน

  2. พิจารณาคดัเลือกผูป้ระกอบการตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณาขอ้เสนอท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญชวน

  3. รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็น ต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ  

ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัถดัจากวนัท่ีเสนอราคา 

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  มีอ  านาจและหนา้ท่ี

  1. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ขอ้ 175 

  2. ให้คณะกรรมการด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ส่งมอบงาน
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4 คณะกรรมการจดัจา้ง

ตรวจสอบเอกสารและ

ขอ้มูลTOR (Term of 

Reference)

4.1 คณะกรรมการอาจมี

ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือมี

ผลประโยชน์ทบัซ้อนกบัผูเ้สนอราคา

รายใดรายหน่ึง และอาจมีการให้ หรือ

รับสินบน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้

บริษทันั้นผา่นเกณฑก์ารพิจารณา 

หรือไดรั้บคะแนนประเมินสูงเกินจริง

4.2 คณะกรรมการอาจมีการให้หรือ

รับสินบน โดยเปิดเผยขอ้มูลขอ้เสนอ

ของผูเ้สนอราคารายอ่ืนให้กบัผูเ้สนอ

ราคาท่ีตอ้งการสนบัสนุน เพ่ือให้ผู ้

เสนอราคารายนั้นสามารถปรับเปล่ียน

ขอ้เสนอให้ไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั 

อีกทั้งอาจมีการบิดเบือนหรือแกไ้ข

ขอ้มูลในเอกสารตรวจสอบ เพ่ือให้ได้

ผลลพัธต์ามท่ีตอ้งการ เช่น ท าให้ผู ้

เสนอราคาบางรายดูเหมือนมี

คุณสมบติัครบถว้นแมไ้ม่เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนด

ปาน

กลาง

- พฒันาและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้

ในรูปแบบ e-learning ท่ีมุ่งเนน้เน้ือหา

เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน เพ่ือใช้

เป็นกลไกในการสร้างความรู้ ความ

ตระหนกั และจิตส านึกดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสใน

หน่วยงาน โดยถือเป็นมาตรการเชิง

ป้องกนัท่ีส าคญัในการลดความเส่ียง

จากการทุจริตและเสริมสร้าง

วฒันธรรมองคก์รท่ีโปร่งใสอยา่งย ัง่ยนื

- เผยแพร่และประชาสัมพนัธช่์องทาง

การรับเร่ืองขอ้ร้องเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทั้งจากบุคลากรภายใน

และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัการทุจริต

 และสร้างระบบการบริหารจดัการเร่ือง

ร้องเรียนท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้

- ด าเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกนั

 และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

โดยจดัให้มีนโยบายไม่รับของขวญั 

และของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

(No Gift Policy) เพ่ือเป็นการสร้าง

ความตระหนกั และสร้างวฒันธรรม

องคก์รท่ีดีในการต่อตา้นการทุจริต 

เพ่ือหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจมีผล

ต่อดุลยพินิจหรือการตดัสินใจ อนั

อาจจะน าไปสู่การเลือกปฏิบติัหรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน

- ด าเนินกิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้

และความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต ผา่นระบบ

 e-learning ในหลกัสูตร “NSTDA 

Anti-Corruption” ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ี

รวบรวมเน้ือหาส าคญัเก่ียวกบั

ประเดน็ผลประโยชน์ทบัซ้อน ทั้งใน

ดา้นแนวคิด หลกัการ และการ

ประยกุตใ์ช ้พร้อมดว้ยกรณีศึกษาท่ี

เกิดข้ึนจริงภายใน สวทช. 

- สวทช. ไดจ้ดัท า ประกาศนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลั (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ก าหนดให้บุคลากรทุกระดบังดเวน้การรับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี โดย ศาสตราจารยชู์กิจ 

ลิมปิจ านงค ์ผูอ้  านวยการ สวทช. พร้อมดว้ยคณะผูบ้ริหาร ไดแ้สดงเจตนารมณ์เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2568 ในการประกาศ

เปล่ียนการให้ของขวญัเป็นการมอบค าขอบคุณ ภายใต ้“No Gift Policy” เพ่ือเนน้ย  ้าความมุ่งมัน่ขององคก์รในการปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยดึหลกัคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้นโยบายดงักล่าวส่ือสารผา่นหลายช่องทาง ไดแ้ก่ 

กิจกรรม NSTDA Day ซ่ึงเป็นเวทีส่ือสารโดยตรงระหวา่งผูอ้  านวยการและผูบ้ริหารระดบัสูงกบับุคลากรทัว่ทั้งส านกังาน 

พร้อมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ปฏิบติัสอดคลอ้งกบันโยบายของส านกังานและแนวทางของส านกังาน 

ป.ป.ท. นอกจากน้ี ยงัไดเ้ผยแพร่ประกาศและแนวทางปฏิบติัระบบอินทราเน็ต, Facebook, NSTDA LINE Official, LINE 

VOOM, LINE Khunse, NSTDA Announcement (WebEx) และเวบ็ไซต ์สวทช. 

- สวทช. ด าเนินการพฒันาหลกัสูตร “NSTDA Anti-Corruption” เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และ

ทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเนน้ให้บุคลากรตระหนกัถึงความส าคญัของการยดึมัน่

ในคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นการจดัการเรียนการสอนผา่นระบบ e-learning 

ซ่ึงเอ้ือต่อการเขา้ถึงไดทุ้กท่ี ทุกเวลา รองรับตารางการท างานของบุคลากรท่ีหลากหลาย ปัจจุบนัมีจ านวน 3 หลกัสูตร โดยแต่

ละหลกัสูตรมีเน้ือหาท่ีแตกต่างกนั เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและตอบสนองความตอ้งการเรียนรู้ในมิติท่ีหลากหลาย ดงัน้ี

  1) หลกัสูตร “NSTDA Anti-Corruption ส าหรับบุคลากร สวทช. อ่ืนๆ” มุ่งเนน้ให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัแนวคิดและ

หลกัการป้องกนัการทุจริต เหมาะส าหรับบุคลากรทัว่ไปในทุกสายงาน

  2) หลกัสูตร “NSTDA Anti-Corruption ส าหรับนกัวิจยัและผูบ้ริหารระดบักลาง” มุ่งเนน้ให้ความรู้เก่ียวกบักฎ ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัวิจยั รวมถึงแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเพ่ือป้องกนัการทุจริตและการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนใน

กระบวนการด าเนินงานวิจยัและพฒันา

  3) หลกัสูตร “ผลประโยชน์ทบัซ้อนของงานวิจยั” มุ่งเนน้ให้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรณีศึกษาเฉพาะดา้นวิจยัและพฒันา



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การจัดหาบริการระบบเคร่ืองแม่ข่ายกลาง NSTDA Cloud 2025

ล าดบั

ที่
ขั้นตอนการด าเนินการ

ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต

ระดบั

ความ

เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกนัความเส่ียงการทุจริต
วธีิด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ

4.3 คณะกรรมการบางรายอาจเรียกรับ

 หรือยอมรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์

อ่ืนใด ในการใชอ้  านาจดงักล่าว (เช่น 

สินบน คา่อ านวยความสะดวก คา่

รับรองและของขวญั สินน ้าใจ หรือ

คา่ใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ทบั

ซ้อนหรือการขดักนัของผลประโยชน์)

 เพ่ือตนเองหรือผูอ่ื้นจากผูรั้บจา้ง 

แลกกบัการอนุมติัหรือผา่นการ

ตรวจสอบเอกสารและขอ้มูล

- พฒันากลไกการสรุป วิเคราะห์ 

และติดตามขอ้มูลร้องเรียน พร้อม

จดัท ารายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เพ่ือใชป้ระกอบการบริหารจดัการ

และวางแผนป้องกนัการทุจริตอยา่ง

ต่อเน่ือง

 - สวทช. ไดพ้ฒันากลไกใหม่ในการบริหารจดัการขอ้ร้องเรียน ร้องทุกข ์และขอ้เสนอแนะ โดยจดัท า ขั้นตอนการปฏิบติังาน

เร่ืองการรับค าร้องเรียน/ร้องทุกข/์เสนอแนะ เพ่ือก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานให้เป็นแนวทางเดียวกนัส าหรับบุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งในกรณีท่ีไดรั้บเร่ืองจากบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายใน คู่มือน้ีจะช่วยให้ผูป้ฏิบติังานเขา้ใจขั้นตอนการรับ

เร่ือง การด าเนินการตรวจสอบ การติดตามผลการแกไ้ข และการตอบกลบัผูร้้องเรียนอยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ สอดคลอ้งกบั

เกณฑก์าร พฒันากลไกการสรุป วิเคราะห์ และติดตามขอ้มูลร้องเรียน รวมถึงการจดัท ารายงานสถานการณ์เป็นระยะ เพ่ือ

สนบัสนุนการบริหารจดัการเชิงรุกและการวางแผนป้องกนัการทุจริตอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เผยแพร่ขอ้มูลขั้นตอนการปฏิบติังาน

ดงักล่าวผา่นเวบ็ไซตข์อง สวทช . เพ่ือส่ือสารให้บุคลากรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งภายนอกรับรู้และเขา้ใจช่องทาง ขั้นตอน และ

มาตรฐานการจดัการขอ้ร้องเรียนอยา่งโปร่งใสผา่นช่องทาง https://www.nstda.or.th/home/introduce/governance-org/
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5 การพิจารณาคดัเลือก

ผูรั้บจา้ง

5.1 คณะกรรมการจดัจา้งพิจารณา

เกณฑแ์ละคดัเลือกผูป้ระกอบการเขา้

ร่วมโครงการ (ผูรั้บจา้ง) อาจสร้าง

วิธีการประเมินคดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย

ซ่ึงแตกต่างไปจากเกณฑก์ารคดัเลือก 

โดยพิจารณาเฉพาะกลุ่มท่ีมี

ความสัมพนัธ์ หรือกลุ่มท่ีเป็นพวก

พอ้งตนเอง

5.2 คณะกรรมการประเมินขอ้เสนอ

ดา้นเทคนิค และราคา มีความไม่เป็น

ธรรมในการให้คะแนนเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์ให้กบัผูป้ระกอบการบาง

ราย โดยมีผลประโยชน์ทบัซ้อน

ต ่า - การก ากบัการคดัเลือกผูป้ระกอบการ

เขา้ร่วมโครงการ

- ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณา

เกณฑแ์ละคดัเลือกผูป้ระกอบการเขา้

ร่วมโครงการ รายงานผลการ

คดัเลือกผูป้ระกอบการเขา้ร่วม

โครงการตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก

ประกอบการเขา้ร่วมโครงการ ท่ี

ก าหนดใน TOR, ขอ้เสนอทางดา้น

เทคนิค (Proposal) และสัญญาจา้ง

- คณะกรรมการตรวจรับตอ้ง

ตรวจสอบรายงานผลให้ตรงตาม 

TOR, ขอ้เสนอทางดา้นเทคนิค 

(Proposal) และสัญญาจา้ง

- วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการจดัซ้ือหรือจา้ง พิจารณาก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกผูป้ระกอบการเขา้ร่วมโครงการ

- วนัท่ี 11 เมษายน 2568 คณะกรรมการจดัซ้ือหรือจา้งพิจารณา แจง้รายช่ือผูป้ระกอบการโดยวิธีคดัเลือก เห็นควรเชิญชวน

เสนอราคาผูป้ระกอบการ จ านวน 5 ราย 

- วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการจดัซ้ือหรือจา้งพิจารณารายงานผลการพิจารณาและขออนุมติัสั่งจา้งจดัหาบริการ

ระบบเคร่ืองแม่ขา่ยกลาง NSTDA Cloud 2025



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การจัดหาบริการระบบเคร่ืองแม่ข่ายกลาง NSTDA Cloud 2025

ล าดบั

ที่
ขั้นตอนการด าเนินการ

ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต

ระดบั

ความ

เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกนัความเส่ียงการทุจริต
วธีิด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ

6 จดัท าสัญญาจา้ง 6.1 การระบุเง่ือนไขในสัญญาให้

คลุมเครือหรือไม่ชดัเจน ท าให้เปิด

ช่องให้ผูรั้บจา้งสามารถหลีกเล่ียงหรือ

เล่ียงความรับผิดชอบได้

6.2 การเปิดช่องให้สามารถ

เปล่ียนแปลงเน้ืองานหรือขอบเขต

งานหลงัการเซ็นสัญญา ซ่ึงอาจ

น าไปสู่การขยายวงเงินงบประมาณ 

หรือเกิดการเอ้ือประโยชน์แก่ผูรั้บจา้ง

อยา่งไม่เหมาะสม

ต ่า - การก ากบัดูแลการบริหารสัญญา - จดัท าแบบรายงานขอ้มูล Checklist

 ท่ีรวบรวมขอ้ควรระวงั และขอ้มูลท่ี

ส าคญัในการตรวจรับพสัดุ รวมถึง

จดัประชุมกบัคณะกรรมการตรวจ

รับพสัดุ เพ่ือส่ือสารในประเดน็ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตใน

การด าเนินงาน

- Checklist ขอ้ควรระวงัในการบริหารสัญญา 

1. ตามสัญญาขอ้ 6 ก าหนดเวลาแลว้เสร็จและสิทธิของผูว้า่จา้งในการบอกเลิกสัญญา ขอ้ควรระวงั ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ การ

ส่งมอบงาน ตอ้งจดัท าหนงัสือส่งมอบงาน

2. ตามสัญญาขอ้ 16 การงดหรือลดคา่ปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบติังานตามสัญญา 

     - สิทธิในการของดหรือลดคา่ปรับหรือขยายเวลาส่งมอบตามสัญญาได ้ตอ้งท าหนงัสือพร้อมหลกัฐานแจง้ให้ทราบภายใน 

15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีเหตุนั้นส้ินสุด หรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

     - หากไม่ปฏิบติัตามขา้งตน้ ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณา 

3. ตามสัญญาขอ้ 17 การใชเ้รือไทย เอกสารท่ีตอ้งส่งมอบ

     - เอกสารใบตราส่ง Bill of Lading  

     - กรณีไม่ใชเ้รือไทย ให้ส่งหลกัฐานซ่ึงแสดงวา่ไดรั้บอนุญาตจากกรมเจา้ท่าให้บรรทุกของโดยเรืออ่ืนไดห้รือหลกัฐานซ่ึง

แสดงวา่ไดช้ าระคา่ธรรมเนียมพิเศษ เน่ืองจากการไม่บรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี

แลว้อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

4. การเสียภาษีโดยการติดอากรแสตมป์ และการติดตราสารหน้ี การจา้งท่ีมีวงเงินไม่เกิน 2 แสนบาท ติดอากรแสตมป์

การจา้งท่ีมีวงเงิน  เกิน 2 แสนบาท ผูรั้บจา้งช าระอากรเป็นตวัเงิน โดยการสลกัหลงัตราสารหน้ีท่ีกรมสรรพากร หรือ ตราสาร

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ข้อควรระวงั : ตอ้งติดอากรภายในก าหนด 15 วนันบัถดัจากวนัท่ีลงนามสัญญา



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การจัดหาบริการระบบเคร่ืองแม่ข่ายกลาง NSTDA Cloud 2025

ล าดบั

ที่
ขั้นตอนการด าเนินการ

ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต

ระดบั

ความ

เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกนัความเส่ียงการทุจริต
วธีิด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ

7 การบริหารสัญญา 7.1 เจา้หนา้ท่ี อาจละเลยการ

ตรวจสอบสัญญาอยา่งละเอียด หรือ

รับรองสัญญาท่ีไม่ไดม้าตรฐาน และ

ไม่เป็นไปตามขอบเขตงานท่ีได้

ก  าหนดไวเ้พ่ือแลกกบัผลประโยชน์

ส่วนตวัจากผูรั้บจา้ง

7.2 เจา้หนา้ท่ีอาจเปล่ียนแปลงหรือ

แกไ้ขเง่ือนไขสัญญาเพ่ือให้ผูรั้บจา้ง

ไดรั้บประโยชน์เพ่ิมข้ึนโดยไม่มี

เหตุผลอนัสมควร เช่น การขยาย

ระยะเวลาโดยไม่มีเหตุผลชดัเจน

7.3 เจา้หนา้ท่ีละเวน้การเรียกคา่ปรับ

หรือบทลงโทษเม่ือผูรั้บจา้งผิดสัญญา

 หรือส่งงานล่าชา้ ท  าให้รัฐหรือองคก์ร

เสียประโยชน์

7.4 มีการอนุมติัหรือเบิกจ่ายเงินเร็ว

กวา่ความคืบหนา้จริงของงาน หรือ

อนุมติัการเบิกจ่ายเกินกวา่ท่ีระบุใน

สัญญาโดยเจตนา เพ่ือเอ้ือประโยชน์

แก่ผูรั้บจา้ง

ต ่า - การก ากบัดูแลการบริหารสัญญา

- การจดัท าสัญญาโดยผูมี้อ  านาจตาม

สายงาน

- จดัท าแบบรายงานขอ้มูล Checklist

 ท่ีรวบรวมขอ้ควรระวงั และขอ้มูลท่ี

ส าคญัในการตรวจรับพสัดุ รวมถึง

จดัประชุมกบัคณะกรรมการตรวจ

รับพสัดุ เพ่ือส่ือสารในประเดน็ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตใน

การด าเนินงาน

- วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2568 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ช้ีแจงรายละเอียดการบริหารสัญญา

ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัคู่สัญญาหรือผูรั้บจา้ง โดยก่อนตรวจรับจะตอ้ง

ศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้ก าหนดในสัญญา 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ เป็นไปตาม พรบ.จดัซ้ือจดัจา้งฯ มาตรา 100 

1. การตรวจรับพสัดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลงัฯ

     ขอ้ 175 (งานซ้ือหรือจา้ง)

     ขอ้ 176 (งานจา้งก่อสร้าง)

     ขอ้ 179 (งานจา้งท่ีปรึกษา)

     ขอ้ 180 (งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง)

2.การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือท่ีไดล้งนามแลว้จะแกไ้ขไม่ได ้เวน้แต่เป็นกรณีท่ีมีความจ า

เเป็นตอ้งแกไ้ข  หากการแกไ้ขนั้นไม่ท  าให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์หรือเป็นการแกไ้ข เพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของ

รัฐหรือประโยชน์สาธารณะให้อยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจ ท่ีจะพิจารณาอนุมติัให้แกไ้ขได ้

3.การงดลดคา่ปรับ เป็นไปตามมาตรา 102
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ล าดบั

ที่
ขั้นตอนการด าเนินการ

ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต

ระดบั

ความ

เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกนัความเส่ียงการทุจริต
วธีิด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ

8 การตรวจรับงาน 8.1 เจา้หนา้ท่ีตรวจรับอาจตรวจรับ

งานท่ีไม่ไดม้าตรฐาน หรือไม่ตรงกบั 

TOR เพ่ือแลกเปล่ียนกบัสินบนหรือ

ผลประโยชน์ส่วนตวัจากผูรั้บจา้ง

8.2 เจา้หนา้ท่ีอาจจงใจละเลย

ขอ้บกพร่องหรือปัญหาของงานท่ี

ตรวจรับ เพ่ือช่วยให้ผูรั้บจา้ง

หลีกเล่ียงคา่ปรับหรือบทลงโทษตาม

สัญญา

8.3 ตรวจรับงานท่ีเสร็จสมบูรณ์ไม่

ครบตามท่ีก าหนด แต่กลบัรายงาน

หรืออนุมติัวา่เสร็จสมบูรณ์ เพ่ือให้ผู ้

รับจา้งไดรั้บเงินคา่จา้งเร็วกวา่

ความกา้วหนา้จริงของงาน

ต ่า - ก ากบัดูแลการตรวจรับงาน - จดัท าแบบรายงานขอ้มูล Checklist

 ท่ีรวบรวมขอ้ควรระวงั และขอ้มูลท่ี

ส าคญัในการตรวจรับพสัดุ รวมถึง

จดัประชุมกบัคณะกรรมการตรวจ

รับพสัดุ เพ่ือส่ือสารในประเดน็ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตใน

การด าเนินงานจดัท าแบบรายงาน

ขอ้มูล Checklist ท่ีรวบรวมขอ้ควร

ระวงั และขอ้มูลท่ีส าคญัในการตรวจ

รับพสัดุ รวมถึงจดัประชุมกบั

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ เพ่ือ

ส่ือสารในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ป้องกนัการทุจริตในการด าเนินงาน

จดัท าแบบรายงานขอ้มูล Checklist ท่ี

รวบรวมขอ้ควรระวงั และขอ้มูลท่ี

ส าคญัในการตรวจรับพสัดุ รวมถึง

จดัประชุมกบัคณะกรรมการตรวจ

รับพสัดุ เพ่ือส่ือสารในประเดน็ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตใน

การด าเนินงาน

- อยูร่ะหวา่งด าเนินการติดตั้ง และส่งมอบ โดยการตรวจรับพสัดุ จะตรวจรับตามขอบเขตงานบริการระบบเคร่ืองแม่ขา่ยกลาง 

NSTDA Cloud 2025 และฝ่ายพสัดุร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ และรายงานผลการตรวจรับพสัดุ เสนอ ผูมี้

อ  านาจอนุมติั ทราบ และส่งเบิกจ่ายตามระเบียบการเงิน ของ สวทช. ทั้งน้ี การด าเนินการตรวจรับพสัดุ เป็นไปตาม 

พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 100 และ ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ้ 175  ทั้งน้ี

                     ลงช่ือ   .............................................................   ผูต้รวจสอบรายงาน

 (........................................................) 

ต าแหน่ง  ................................................................

      .........../........................../.................

ลงช่ือ   ...................................................................   ผูร้ายงาน     

            (........................................................) 

ต าแหน่ง  ................................................................

              .........../........................../.................

พรรณจิรา สุประดิษฐ
นักวิเคราะห์
สิงหาคม19 2568

ฐิติวรรณ อินตรา
ผู้จัดการงานบริหารความเสี่ยงองค์กร
19 สิงหาคม 2568
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การประชุมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี 2568 
วันพุธที่ 20 สิงหาคม 2568 เวลา 16.00 – 16.30 น. 

Online : https://meeting-nstda.webex.com/meet/supisara.nak 
 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 2.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2568 
   

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    - 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ 

      - 
 
 
 



การนำเสนอต่อท่ีประชุมระดับบริหารของ สวทช. 

สวทช. ได้นำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวทช. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อที่ประชุมการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปี 2568 วันพุธที่ 20 สิงหาคม 2568 เวลา 16.00 – 16.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Cisco Webex 

Meetings 

 

 
 




