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รายงานการวิเคราะห์ผลและแผนปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือยกระดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 

 

ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 
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ส่วนที่ 1  

ความเป็นมา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ส ำ นั ก ง ำน

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำขึ้น 

และถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริต ช่วงระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำ

ระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์ ใช้ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

หน่วยงำนภำครัฐท่ัวประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลกำรประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ใน

กำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวย

ควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 

เร่ิมด ำเนินกำรตั้งแต่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน โดยคณะรัฐมนตรี

ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือ

และเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2568 ให้ใช้เป็นแนวทำงและเป็นเครื่องมือกำรประเมินตำมที่

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ท้ังน้ีส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 

ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำครัฐประเภทองค์กำรมหำชนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA เช่นเดียวกัน 

กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ก ำหนด

แหล่งข้อมูลในกำรประเมิน และเคร่ืองมือในกำรประเมิน ดังนี้ 
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ตารางที่ 1.1 แสดงแหล่งข้อมูลในกำรประเมินและเครื่องมือในกำรประเมิน ITA ประจ ำป ี

                งบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ แหล่งข้อมูลในการประเมิน เครื่องมือในการประเมิน 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

หมำยถึง บุคลำกรของหน่วยงำน

ภำครัฐ ตั้งแต่ระดับผูบ้ริหำร 

ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ 

ข้ำรำชกำร/พนักงำน ไปจนถึง

ลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำง ที่ท ำงำน

ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมำเป็น

ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสีย

ภายใน  

(Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผูต้อบเลือก

ตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยใน โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ ใน 5 

ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวช้ีวัดกำร

ใช้งบประมำณ ตัวช้ีวัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใช้

ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวช้ีวัดกำรแก้ไขปัญหำ

กำรทุจริต 

 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล 

บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของ

ภำครัฐอื่นที่เคยมำรับบริกำรหรือ

มำติดต่อตำมภำรกิจของ

หน่วยงำนภำครัฐ นับตัง้แต่ในปี 

พ.ศ. 2564 เป็นตน้มำ 

แบบวัดของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

(External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผูต้อบเลือก

ตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ใน 3 

ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และตัวช้ีวัดกำร

ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
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ที่ แหล่งข้อมูลในการประเมิน เครื่องมือในการประเมิน 

 

3. เว็บไซต์ หมำยถึง เว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงำนภำครัฐที่ใช้ในกำร

ส่ือสำรต่อสำธำรณะ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผูต้อบ

เลือกตอบมหีรือไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ัง

ระบุ URL เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของกำร

เปิดเผยข้อมูล และระบุค ำอธิบำยเพ่ิมเตมิประกอบ

ค ำตอบ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมลูจำก

เว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยเป็นกำรประเมนิระดบั

กำรเปิดเผยข้อมลูต่อสำธำรณะของหน่วยงำน

เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์

หลักของหน่วยงำน ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ไดแ้ก่ 

ตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมลู (ประกอบด้วย 5 

ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมลูพ้ืนฐำน กำรบริหำรงำน 

กำรบริหำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปรง่ใส) 

และตัวช้ีวัดกำรป้องกันกำรทุจริต (ประกอบด้วย 2 

ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำร

ทุจริต และมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต) 
 

ผลกำรประเมินมี 2 ลักษณะ คือค่ำคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ

ผลกำรประเมิน (Rating Score) 6 สเกล โดยผลกำรประเมินสำมำรถจ ำแนกออกเป็น 5 ระดบั 

ดังนี ้

 

 

 

 

 



| 5 
 

ตารางที่ 1.2 แสดงคะแนนและระดับผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

หลักเกณฑก์ารผ่าน ระดับ 

คะแนนภำพรวมและคะแนนรำยเครื่องมือทุกเคร่ืองมือ 

สูงกว่ำ 95 คะแนน 

ผ่ำนดีเยี่ยม 

คะแนนภำพรวมและคะแนนรำยเครื่องมือทุกเคร่ืองมือ 

สูงกว่ำ 85 คะแนน 

ผ่ำนดี 

คะแนนภำพรวมสูงกว่ำ 85 คะแนน แตม่ีคะแนนบำง

เคร่ืองมือต ่ำกว่ำ 85 คะแนน 

ผ่ำน 

คะแนน ITA 70-84.99 คะแนน ต้องปรับปรงุ 

คะแนน ITA 0-69.99 คะแนน ต้องปรับปรงุโดยด่วน 
 

ท้ังน้ีแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นท่ี 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะที่ 2 ของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

เป็นหน่ึงในตัวช้ีวัดของแผนย่อยกำรป้องกำรกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระยะที่ 2 ได้

ก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 หน่วย ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดให้หน่วยงำนภำครัฐ

ที่มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 และ

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยในปี พ.ศ. 

2568 ให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยภำพรวมน้ันได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 92.50 มีเกณฑ์ระดับผลกำรประเมิน 

(Rating Score) ในระดับ ผ่านดี (คะแนนภำพรวมและคะแนนรำยเครื่องมือสูงกว่ำ 85 

คะแนน)  
 

2.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จ าแนกตามตัวชี้วัด 
 

ตารางที่ 2.1 แสดงคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

                 ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) จ ำแนกตำม 

                 ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ ตัวชีว้ัด คะแนนตวัชี้วดั 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที ่ 93.66 

2. กำรใช้งบประมำณ 93.89 

3. กำรใช้อ ำนำจ 98.87 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 83.75 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 88.49 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 93.19 

7. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 85.09 

8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 84.02 

9. กำรเปิดเผยข้อมลู 93.75 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 
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ภาพที่ 2.1 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

2.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จ าแนกตาม

แหล่งข้อมูลในการประเมิน 

ตารางที่ 2.2 แสดงคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

                 ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) จ ำแนกแหล่ง 

                 ข้อมูลในกำรประเมิน 

 

แหล่งข้อมูลในการประเมิน คะแนน 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 27.52 (คะแนนเตม็ 30) 

แบบวัดของกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 26.23 (คะแนนเต็ม 30) 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 38.75 (คะแนนเต็ม 40) 
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ตารางที่ 2.3 แสดงคะแนนกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดแยกตำมประเภทของส ำนักงำนพัฒนำ 

                 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
 

ตัวช้ีวัด 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
IIT 

EIT 
OIT 

เทียบกับเป้าหมาย  

85 คะแนน Public Survey 

กำรปฏิบัติหนำ้ที ่ 3 93.66 
 

 
 

สูงกว่ำ 

กำรใช้งบประมำณ 3 93.89 
 

 
 

สูงกว่ำ 

กำรใช้อ ำนำจ 3 98.87 
 

 
 

สูงกว่ำ 

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 3 83.75 
 

 
 

ต ่ำกว่ำ 

กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 3 88.49 
 

 
 

สูงกว่ำ 

คุณภำพกำรด ำเนนิงำน 3 
 

93.20 93.17 
 

สูงกว่ำเฉลี่ย 

ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 3 
 

87.31 82.86 
 

สูงกว่ำเฉลี่ย 

กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 3 

 

86.60 81.43 
 

สูงกว่ำเฉลี่ย 

กำรเปิดเผยขอ้มูล 20 
  

 93.75 สูงกว่ำ 

กำรป้องกันกำรทุจริต 8 
  

 100.00 สูงกว่ำ 

ค่าเฉลี่ย  91.73 89.04 88.82 96.88 คะแนนรวม 95.50 

 

จำกตำรำงคะแนนกำรประเมินตำมตัวชี้วัดแยกตำมประเภทของส ำนักงำนพัฒนำ

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 พบว่ำเมื่อน ำ

คะแนนมำเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยคะแนน ITA 85 คะแนนน้ัน มี 3 ตัวช้ีวัด ท่ีต ่ำกว่ำเป้ำหมำย

ซึ่งจะต้องน ำมำปรับปรุงพัฒนำในแผนฯ ต่อไป ได้แก่ ตัวช้ีวัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ตัวชี้วัดด้ำนประสิทธิภำพกำรส่ือสำรและตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำรท ำงำน และหำกน ำข้อมูลผล

กำรประเมิน ITA ท่ีเร่ิมด ำเนินกำรผ่ำนระบบ ITAS ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมำ

เปรียบเทียบข้อมูลคะแนนกำรประเมินตำมตัวช้ีวัด ดังภำพ 

 



| 9 
 

ภาพที่ 2.2 กรำฟแสดงแนวโน้มคะแนน ITA ตำมตัวช้ีวัดระหว่ำงปีงบประมำณ  

               พ.ศ. 2564-2568 

 

 
  

 จำกข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีจะเห็นได้ว่ำแนวโน้มของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดมีระดับคะแนนท่ี

ขึ้นลงตำมกำรเปลี่ยนแปลงของข้อค ำถำมและวิธีกำรจัดเก็บข้อมูล โดยตัวชี้วัดที่คะแนน

ค่อนข้ำงต ่ำกว่ำตัวชี้วัดอื่นคือตัวชี้วัดที่ประเมินผ่ำนแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยใน (IIT) และแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ดังน้ัน หำกต้องกำร

ยกระดับของคะแนน ITA ให้สูงขึ้น ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ 

(สวทช.) ต้องให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน รวมถึงการการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้มากย่ิงขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น้ี 
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2.3 ประเด็นปัญหาจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

จ าแนกตามเครื่องมือ 

ตารางที่ 2.4 ประเด็นปัญหำที่เป็นจุดอ่อนและจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและจุดแข็งที่ต้อง 

                  พัฒนำต่อยอดหรือรักษำระดับของส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

                  แห่งชำติ (สวทช.) จ ำแนกตำมเครื่องมือและประเด็นปัญหำ 
 

ประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อนและจะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 

จุดแข็งทีต่้องพัฒนาตอ่ยอด/ 

รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

 

ด้านส่ือสารสร้างการรับรู้ 

ตัวชีว้ัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ  

• น ำคู่มือที่เก่ียวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของ

หน่วยงำนรวบรวมไว้ในหน้ำ my Page เพ่ือควำม

สะดวกต่อผู้ใชง้ำนและให้ทรำบถึงช่องทำงกำรขอ

อนุญำตใช้ทรพัย์สินภำยในหน่วยงำน 

• เพ่ิมเติมหัวข้อในกำรตรวจประเมินภำยในกับ

หน่วยงำนที่ต้องมีกำรก ำกับดูแลกำรยืมใช้

ทรัพย์สินภำยในหน่วยงำน เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบ

เบื้องต้นเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรยืมใช้

ทรัพย์สินส ำนักงำน 

• เพ่ิมกำรส่ือสำรให้บุคลำกรรับรู้รับทรำบในทุก

ช่องทำงให้มำกขี้น 

 

 

 

• ส่ือสำรช่องทำงกำรตรวจสอบซึ่ง

ปั จ จุ บั น ไ ด้ มี ก ำ ร ส่ื อ ส ำ ร ผ่ ำ น

กิจกรรม NSTDA Day ซึ่งเป็นกำร

ส่ือสำรจำกผู้บริหำรระดับสูงของ

หน่วยงำน และมีคลิปวีดีโอเพ่ือใช้

ส ำหรับส่ือสำรให้พนักงำนรับทรำบ 

และ ศึกษำข้ อมู ล เ พ่ิ ม เติ มผ่ ำน

หน้ำจอส่ือสำรภำยในอำคำรต่ำงๆ 

ของหน่วยงำน 

• ส่ือสำรช่องทำงกำรเข้ำ ถึง คู่มือ

อ ำนำจด ำเนินกำรและแนวปฏิบัติ 
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ประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อนและจะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 

จุดแข็งทีต่้องพัฒนาตอ่ยอด/ 

รักษาระดับ 

ด้านขั้นตอนกระบวนการที่ชัดเจนที่น าไปสู่การ

รับรู้ของบุคลากร 

ตัวชีว้ัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 

• น ำคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินประเภทต่ำงๆ รวบรวม

ไว้หน้ำ Intranet เพ่ือให้ชัดเจนและเข้ำถึงง่ำย 

 
 

 
• คู่มือและระเบียบกำรใชท้รัพย์สิน

ของรำชกำร กำรก ำกับดูแลติดตำม 

ตรวจสอบกำรยืม-คืน และกำร

ลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 

แบบวัดของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

• เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ ส่วนเ สียเข้ ำ ไปมี ส่วนร่วมในกำร

ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร

ของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

• แสดงช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ

ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน

หน่วยงำนให้ชัดเจนมำกขึ้น 

ตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   

• เผยแพรข่้อมูลของหน่วยงำนให้เข้ำถึงง่ำย ไม่

ซับซ้อน มีช่องทำงหลำกหลำยเก่ียวกับผลงำน

หรือข้อมูลของหน่วยงำนให้สำธำรณชน

รับทรำบ 

ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

หำรือร่วมกับหน่วยงำนทีใ่ห้บริกำรลูกค้ำในกำร

ประชำสัมพันธ์ถึงกำรเขำ้ถึงบริกำรผ่ำนระบบ E-

Service 

• เพ่ิมกำรส่ือสำรให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก

รับรู้รับทราบในทุกช่องทางให้มากขี้น 
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ประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อนและจะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 

จุดแข็งทีต่้องพัฒนาตอ่ยอด/ 

รักษาระดับ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

 

- • ปรับปรุงกำรน ำเสนอรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนให้

ตรงประเด็นและมีควำมชัดเจนมำก

ขึ้น 

• ปรับปรุงกำรน ำเสนอข้อมูลบนหน้ำ

เว็บไซต์ในเรื่องต่ำงๆ ให้มีควำม

ชัดเจนมำกขึ้น เช่น กำรมีส่วนร่วม

ของประชำชนปรับปรุงกำรน ำเสนอ 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ได้มีกำรด ำเนินกำรที่

เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหรือแนวทำงกำรพัฒนำเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน โดยได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหลำย ๆ ฝ่ำย ในกำร

ร่วมกันระดมสมอง คิดวิเครำะห์ เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพและคุณภำพในกำรท ำงำน โดยใช้

แนวทำงปฏิบัติตำมหลัก PDCA ประกอบด้วย กำรวำงแผน (Plan) กำรปฏิบัติ (Do) กำร

ตรวจสอบ (Check) และกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกิจกรรม (Act) ซึ่งน ำมำปรับใช้เพ่ือกำร

ยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สวทช. และได้

สรุปผลกำรวิเครำะห์ประเด็นปัญหำจำกกำรประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2568 รวมถึงแนวทำง

กำรแก้ไขปัญหำโดยเร่งด่วนซึ่งเป็นข้อมูลท่ีได้จำกกำรร่วมกันคิดวิเครำะห์จำกหน่วยงำน

ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังน ำเสนอเพ่ือในท่ีประชุมผู้บริหำรระดับสูงเพ่ือพิจำรณำให้

ควำมเห็นและอนุมัติแผน รำยละเอียด ดังนี้ 

วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 3.1 คะแนนผลการประเมินในภาพรวม 

 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2568 พบว่ำ สวทช. มีผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ระดับผ่ำนดี ค่ำคะแนนเท่ำกับ 92.50 

คะแนน เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมิน ตำมแบบวัดกำรประเมินพบว่ำ ผลกำรประเมินตำม

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 91.73 คะแนน ผล

กำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (EIT) ส่วนที่ 1 มีค่ำ

คะแนนเท่ำกับ 89.04 คะแนน ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 85.82 คะแนน และผลกำรประเมินตำมแบบ

ตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 96.88 คะแนน  ดังนี ้
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ตารางที่ 3.1 ผลประเมินแยกตามเครื่องมือวัด 

 

แบบวัดการประเมนิ ค่าคะแนน 

1. แบบวัดกำรรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 91.73 

2. แบบวัดของกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 89.04 

3. แบบวัดของกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 85.82 

4. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 96.88 

สรุปภาพรวมการประเมิน 92.50 
 

 จำกตำรำงพบว่ำ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มีผลกำรประเมินสูง

ท่ีสุด 96.88 คะแนน รองลงมำ คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

91.73 คะแนน แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 89.04 

คะแนนและแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 85.82 

คะแนน ตำมล ำดับ 

 

ภาพที่ 3.1 คะแนนแยกตามตัวชี้วัดแสดงในรูปแบบกราฟแมงมุม 
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 3.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามแบบวัดการประเมนิ 

 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 สวทช. ใช้กรอบแนวทำงกำรวิเครำะห์ตำมแบบประเมินที่

ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสก ำหนด ดังนี้ 

  1) แบบวัดกำรรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

  2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

  3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

 ในส่วนของผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐประจ ำป􀋳งบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำแนกตำมแบบวัดกำรประเมิน ดังนี้ 

  3.2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 

   (1) จ ำนวนผู้ตอบแบบวดักำรรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภำยใน (IIT) เกณฑ์

จ ำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT ขั้นต ่ำ ก ำหนดจ ำนวนร้อยละ 20 ของจ ำนวนผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

ภำยในท้ังหมด โดยที ่สวทช. ซึ่งมีผูต้อบกลับมำจ ำนวนท้ังหมด 688 คน  
 

ภาพที่ 3.2 กลุ่มตวัอย่างขั้นต ่าของแบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน 
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 จำกตำรำง พบว่ำ มีผู้ตอบแบบประเมิน 688 คน โดยอำยุของผู้ตอบแบบประเมิน

ส่วนใหญ่ มีอำยุระหว่ำง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.73 รองลงมำ อำยุ 31 - 40 ปี      

คิดเป็นร้อยละ 23.55 อำยุ 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.26 อำยุ 20-30 คิดเป็นร้อยละ 

2.03 และอำยุมำกกว่ำ 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 0.44 ตำมล ำดับ ส่วนระดับศึกษำพบว่ำ    

วุฒิสูงกว่ำปริญญำตรีมีจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.25 รองลงมำ คือ วุฒิปริญญำ

ตรีหรือเทียบเท่ำ คิดเป็นร้อยละ 40.70 ระดับอนุปริญญำ คิดเป็นร้อยละ 1.89 และอื่น ๆ 

คิดเป็นร้อยละ 1.16 ตำมล ำดับ 

  3.2.2 วิธกีารรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 

  ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช) ได้เชิญชวน 

ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในได้มีโอกำสได้เข้ำมำมีส่วนร่วมสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำร

ปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน โดยให้บุคลำกรภำยในของหน่วยงำนเข้ำมำตอบแบบวัด IIT 

ด้วยตนเองทำงระบบ ITAS 

  3.2.3 ตัวชี้วดัประเมินการรับรู้ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: (IIT) เป็นแบบวัดที􀋳ให้ผตู้ อบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำม

กำรรับรู้หรือประสบกำรณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมลูกำรรับรู้ของผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสยี ภำยในที􀋳มีต่อหน่วยงำนตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

   1. ตัวช้ีวัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

   2. ตัวช้ีวัดกำรใช้งบประมำณ 

   3. ตัวช้ีวัดกำรใช้อ ำนำจ 

   4. ตัวช้ีวัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

   5. ตัวช้ีวัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
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    1) สรุปผลคะแนนการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

    ตารางที่ 3.2 แสดงคะแนนแยกตามตัวชี้วัด IIT 

หัวข้อตัวชีว้ัด ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัตหิน้ำที่ (IIT) 93.66 

ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ (IIT) 93.89 

ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ (IIT) 98.87 

ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรพัย์สินของรำชกำร (IIT) 83.75 

ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (IIT) 88.49 

ค่าเฉล่ียรวมตัวชี้วัด 91.73 

จำกตำรำง พบว่ำ ผลคะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) มีคะแนน เฉลี่ย

รวมทุกตัวชี้วัดเท่ำกับ 91.73 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 3 กำร

ใช้อ ำนำจ มีคะแนนผลกำรประเมินสูงสุด 98.87 คะแนน รองลงมำคือ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้

งบประมำณ 93.89 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 93.66 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 กำร

แก้ไขปัญหำกำรทุจริต 88.49 คะแนน ตำมล ำดับ ส่วนตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของ

รำชกำร มีผลคะแนนผลกำรประเมินน้อยที่สุด 83.75 คะแนน 

2) ผลคะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) รำยข้อกำรประเมิน 

ตารางที่ 3.3 ตารางคะแนนตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

 หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

i1 กำรปฏิบัติงำนหรือใหบ้ริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน

เป็นไปตำมขัน้ตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

88.20 

i2 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 

ต่อผู้ทีม่ำติดต่อหรือผู้รบับริกำร มำกน้อยเพียงใด 

92.94 

i3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียก รบัสินบนเพ่ือแลกกับ

กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

99.85 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ 93.66 
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จำกตำรำงพบว่ำ ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที ่ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัด 

เท่ำกับ 93.66 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน พบว่ำ i3 เจ้ำหน้ำที่ใน

หน่วยงำนของท่ำนมีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่มี 

ผลคะแนนกำรประเมินสูงสุด 99.85 คะแนน รองลงมำคือ ข้อ i2 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน

ของท่ำน มี กำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร มำกน้อย

เพียงใด 92.94 คะแนน ส่วนข้อ i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน

ของท่ำนเป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใดมีผลคะแนนผลกำรประเมิน

น้อยที่สุด 88.20 คะแนน 

ตารางที่ 3.4 ตารางคะแนนตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำก

น้อยเพียงใด 

88.84 

i5 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำ

ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อย

เพียงใด 

96.02 

i6 หน่วยงำนของท่ำน มกีำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มำกน้อยเพียงใด 

96.80 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 93.89 

 

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุก

ตัวชี้วัด เท่ำกับ 93.89 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน พบว่ำ ข้อ i6 

หน่วยงำนของท่ำนมีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหน่ึงมำกน้อยเพียงใด มีคะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 96.80 คะแนน รองลงมำคือ 

ข้อ i5 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯ มำกน้อยพียงใด 96.02 คะแนน ส่วนหัวข้อ i4 หน่วยงำน

ของท่ำนใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด มีคะแนนผลกำร

ประเมินน้อยที่สุด 88.84 คะแนน 
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ตารางที่ 3.5 ตารางคะแนนตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

   หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

i7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำน ส่ังให้ท ำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชำหรือพวกพ้อง บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด 

97.62 

i8 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำนส่ังให้ท ำในส่ิงท่ีเป็นกำรทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด 

99.13 

i9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มกีำรให้หรือรับสินบน 

เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม ่

99.85 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 3 การใช้อ านาจ 98.87 

 

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัด

เท่ำกับ 98.87 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน พบว่ำ ข้อ i9 กำรบริหำรงำนบุคคล

ในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือ

เลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ มีคะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 99.85 คะแนน รองลงมำคือ ข้อ i8 

ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำนส่ังให้ท ำในส่ิงท่ีเป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด 99.13 คะแนน ส่วนหัวข้อ i7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของ

ท่ำนส่ังให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือพวกพ้องบ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด มี

คะแนนผลกำรประเมินน้อยที่สุด 97.62 คะแนน 
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ตารางที่ 3.6 ตารางคะแนนตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

i10 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ

หน่วยงำน อย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอน/แนวปฏิบัต ิมำกน้อยเพียงใด 

67.65 

i11 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน เคยน ำทรัพยสิ์นของหน่วยงำนไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด 

96.31 

i12 กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงำน สำมำรถ

ป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มำก

น้อยเพียงใด 

87.30 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 83.75 
 

   

 จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ผลกำรประเมิน มี

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัดเท่ำกับ 83.75 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน 

พบว่ำ ข้อ i11 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน เคยน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด มีคะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 96.31

คะแนน รองลงมำคือข้อ i12 กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงำน สำมำรถ

ป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มำกน้อยเพียงใด 

97.30 คะแนน ส่วนหัวข้อ i10 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรขอยืมหรือขอใช้

ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอน/แนวปฏิบัติมำกน้อยเพียงใด มีคะแนนผล

กำรประเมินน้อยที่สุด 67.65 คะแนน 
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ตารางที่ 3.7 ตารางคะแนนตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต  

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไข

ปัญหำกำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 

91.54 

i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน 

สำมำรถป้องกันได้ มำกน้อยเพียงใด 

88.75 

i15 ท่ำนเช่ือมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำนมำกน้อยเพียงใด 

85.17 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 88.49 

 

จำกตำรำง พบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ย

รวมทุก ตัวชี้วัดเท่ำกับ 88.49 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน พบว่ำ ข้อ 

i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

มำกน้อยเพียงใด มีคะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 91.54 คะแนน รองลงมำ คือ ข้อ i14 

ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันได้ มำก

น้อยเพียงใด 88.75 คะแนน ส่วนหัวข้อ i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่อง

ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำนมำกน้อยเพียงใด มีคะแนน

ผลกำรประเมินน้อยที่สุด 85.17 คะแนน 

3.2.4 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีกำรจ ำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

  ส่วนที ่1 ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง 

  ส่วนที ่2 ผู้ประเมินจัดเกบ็ข้อมูล 

 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที ่1 

 (1) จ ำนวนผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที ่1 

 จ ำนวนกล่มุตัวอย่ำงขั้นต ่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (ส่วนที่ 1) ของส ำนักงำน

พัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 206 คน ซึ่งจ ำนวนครบถ้วนตำมที่ก ำหนด เพ่ือสร้ำง

มำตรฐำนกำรเก็บข้อมูลให้มีควำมน่ำเช่ือถือ โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นผู้ก ำหนดจ ำนวน  
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ภาพที่ 3.3 กลุ่มตัวอย่างขั้นต ่าของแบบวัดการรับรู้ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก   

            (ส่วนที่ 1)  

 

 จำกตำรำงพบว่ำ จ ำนวนผู้ตอบประเมินมี 206 คน โดยที่อำยุของผู้ตอบประเมิน 

ส่วนใหญ่มีอำยุระหว่ำง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.81 รองลงมำ อำยุ 51- 60 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 20.39 อำยุ 31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.39 และ 19.90 ตำมล ำดับในส่วนของ

ระดับกำรศึกษำ พบว่ำ ระดับสูงกว่ำปริญญำตรีมีจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 45.63 

รองลงมำ คือปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ คิดเปน็ร้อยละ 42.72 

      (2) วิธีกำรรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 

   ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติได้ประชำสัมพันธ์

เพ่ือให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนได้มีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมสะท้อนควำม

คิดเห็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครน ำช่อง

ทำงกำรเข้ำตอบแบบวัด EIT ทำงระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แก่ผู้รับบริกำร

หรือติดต่อรำชกำรของหน่วยงำนและผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อกับภำครัฐจะเข้ำมำตอบแบบ

วัด EIT ด้วยตนเองทำงระบบ ITAS 

      (3) ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ภำยนอก (EIT) ส่วนที ่1 

   แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำร
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รับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่

มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

   1. ตัวช้ีวัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน 

   2. ตัวช้ีวัดประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 

   3. ตัวช้ีวัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

ตารางที่ 3.8 ผลคะแนนการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 

ตัวชีว้ัด EIT ส่วนที่ 1 ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 93.20 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 87.31 

ตัวช้ีวัดที ่8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 86.60 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัด EIT ส่วนที่ 1 89.04 

 จำกตำรำงพบว่ำ ผลคะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที ่1 

มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัดเท่ำกับ 89.04 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยตัวชี้วัดพบว่ำ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน มีคะแนนผลกำรประเมินสูงที่ สุด 93.20 คะแนน 

รองลงมำคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 87.31 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ 8 กำร

ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนมีคะแนนผลกำรประเมินน้อยท่ีสุด 86.60 คะแนน 

2) ผลคะแนนการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 รายตัวชี้วัด 

ตารางที่ 3.9 คะแนนตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

e1 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและ

ระยะเวลำ 

91.17 

e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 88.93 

e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำทีเ่รียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ

ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

99.51 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.20 
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จำกตำรำงพบว่ำ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุก

ตัวชี้วัดเท่ำกับ 93.20 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน พบว่ำ ข้อ e3 ท่ำน

เคยถูกเจ้ำหน้ำที􀋳เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนหรือไม่ มี

คะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 99.51 คะแนน รองลงมำ คือ ข้อ e1  เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน

หรือให้บริกำรแก่ท่ำนเป็นไปตำมขัน้ตอนและระยะเวลำ 91.17 คะแนน ส่วนข้อ e2 เจ้ำหน้ำที่

ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกันมีคะแนนผลกำรประเมินน้อย

ท่ีสุด 88.93 คะแนน 

ตารางที่ 3.10 คะแนนตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

    หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 87.18 

e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ

ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

86.02 

e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถส่ือสำร ตอบข้อซักถำม หรอืให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้

อย่ำงชัดเจน 

88.74 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.31 

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลีย่รวม

ทุก ตัวช้ีวัดเท่ำกับ 87.31 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมนิ พบว่ำ ข้อ e6 

เจ้ำหน้ำทีส่ำมำรถส่ือสำร ตอบข้อซักถำมหรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน มีคะแนน

ผลกำรประเมินสงูที่สุด 88.74 คะแนน รองลงมำคือ หัวข้อ e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำร

เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 87.18 คะแนน ส่วนข้อ e5 หน่วยงำนมีกำร

ประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน มี

คะแนนผลกำรประเมินนอ้ยที่สุด 86.02 คะแนน  
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 ตารางที่ 3.11 คะแนนตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร

ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

82.82 

e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 87.86 

e9 หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ให้สะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

89.32 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 86.60 

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ผลกำรประเมินมีคะแนน เฉลี่ย

รวมทุกตัวชี้วัดเท่ำกับ 90.68 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน พบว่ำ ข้อ 

e9 หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภำพ มีคะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 89.32 คะแนน รองลงมำคือ e8 หน่วยงำน

มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 87.86 คะแนน ส่วนหัวข้อ e7 

หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีคะแนนผลกำรประเมินน้อยที่สุด 82.82 คะแนน 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 

 (1) จ ำนวนผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที ่2 

     จ ำนวนผู้ตอบขั้นต ่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกส่วนที่  2 ของส ำนักงำน

พัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) จ ำนวน 42 คน โดยที่จ ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่ำงขั้นต ่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (ส่วนที่ 2) ก ำหนดจ ำนวนร้อยละ 20 ของ  

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงของส่วนที่ 1 ซึ่งเป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด เพ่ือสร้ำง

มำตรฐำนกำรเก็บข้อมูลให้มีควำมน่ำเชื่อถือ โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นผู้ก ำหนดจ ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่ำงขั้นต ่ำของแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (ส่วนที่ 2) 
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ภาพที่ 3.4 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบวัดการรบัรู้ของผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอก    

               (EIT) ส่วนที่ 2 

 

จำกตำรำงพบว่ำ จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินมีจ ำนวน 42 คน โดยที่อำยุของผู้ตอบแบบ

ประเมิน ส่วนใหญ่มีอำยุระหว่ำง 31-40 ป ีคิดเป็นร้อยละ 42.86 รองลงมำ อำยุ 41-50 ปี 

และ อำยุ 51-60 ปี ซึ่งมีจ ำนวนเท่ำกัน คิดเป็นร้อยละ 21.43 ส่วนระดับกำรศึกษำ พบว่ำ

สูงกว่ำปริญญำตรีมีจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมำ คือ ปริญญำตรีหรือ

เทียบเท่ำ คิดเป็นร้อยละ 47.62 

  (2) วิธีกำรรวบรวมข้อมลูแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที ่2 

  ผู้ประเมินวิเครำะห์กล่มุ เป้ำหมำย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล จำกผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่ส ำคัญหรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทำงใดทำงหน่ึงหรือได้รับผลกระทบจำกกำรก ำหนด

นโยบำย กำรปฏิบัตหิน้ำที่ หรือกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) โดยที่ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อกับกับภำครัฐจะเข้ำมำตอบ

แบบวัด EIT ด้วยตนเองทำง ระบบ ITAS 

  (3) ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที ่2 

  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำร

รับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
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ที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมินใน 3 ตัวช้ีวัดที􀋳มีต่อหน่วยงำนที􀋳ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

   1. ตัวช้ีวัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน 

   2. ตัวช้ีวัดประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 

   3. ตัวช้ีวัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

 ตารางที่ 3.12 สรุปผลคะแนนการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

                    ส่วนที่ 2 

ตัวชีว้ัด EIT ส่วนที่ 2 ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 93.17 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 82.86 

ตัวช้ีวัดที ่8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 81.43 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัด EIT ส่วนที่ 2 85.82 

จำกตำรำงพบว่ำ ผลคะแนนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนท่ี 2 มี

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัดเท่ำกับ 85.82 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน มีคะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 93.17 คะแนน 

รองลงมำคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 82.86 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ 8 กำร

ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน มีคะแนนผลกำรประเมินน้อยที่สุด 81.43 คะแนน  

2) ผลคะแนนการรับรู้ของผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 รายตัวชีว้ัด 

ตารางที่ 3.13 คะแนนตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

e1 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและ

ระยะเวลำ 

88.57 

e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 90.95 

e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำทีเ่รียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ

ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.17 
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จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำนผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุก

ตัวชี้วัดเท่ำกับ 96.83 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมินพบว่ำ ข้อ e3 ท่ำน

เคยถูกเจ้ำหน้ำที􀋳เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนหรือไม่ มี

คะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 100.00 คะแนน รองลงมำ คือ e2 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำน

หรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีคะแนน 90.95 คะแนน ส่วนข้อ e1 

เจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนเป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มีคะแนนผลกำร

ประเมินน้อยที่สุด 88.57 คะแนน  

ตารางที่ 3.14 คะแนนตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

   หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 79.52 

e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำร

ควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

80.48 

e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถส่ือสำร ตอบข้อซักถำม หรอืให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้

อย่ำงชัดเจน 

88.57 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 82.86 

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวม

ทุก ตัวชี้วัดเท่ำกับ 82.86 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน พบว่ำ ข้อ e6 

เจ้ำหน้ำที่สำมำรถส่ือสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน มีคะแนน

ผลกำรประเมินสูงที่สุด 88.57 คะแนน รองลงมำคือ ข้อ e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์

ข้อมูลข่ำวสำรทีป่ระชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 80.48 คะแนน ส่วน

หัวข้อ e4 หน่วยงำน มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มีคะแนน

ผลกำรประเมินน้อยที่สุด 79.52 คะแนน 
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ตารางที่ 3.15 คะแนนตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

   หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมใน

กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

79.05 

e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 80.48 

e9 หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ให้สะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

84.76 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 81.43 

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ย

รวมทุกตัวช้ีวัดเท่ำกับ 81.43 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยหัวข้อกำรประเมิน พบว่ำ ข้อ e9 

หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภำพ มีคะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 84.76 คะแนน รองลงมำคือ e8 หน่วยงำน

มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 80.48 คะแนน ส่วนหัวข้อ e7 

หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีคะแนนผลกำรประเมินน้อยที่สุด 79.05 คะแนน 

4. ผลการประเมินการเ􀋱ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป็นแบบวันที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐำนว่ำมีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่

ก ำหนดต่อสำธำรณชน ผ่ำนกำรระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนลงใน

ระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมลูจำกเว็บไซตข์องหน่วยงำนและท ำกำรประเมนิ

ระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้จำก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 

ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรจัดซื้อจัด

จ้ำง กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส และตัวชี้วัดกำร

ป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรกำร

ทุจริตในประเด็นสินบน และกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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ตารางที่ 3.16 สรุปผลคะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชีว้ัด OIT ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 93.75 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมตวัชีว้ัด OIT 98.88 

  

จำกตำรำงพบว่ำ ผลคะแนนกำรประเมินกำรเปด􀋳 เผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มีคะแนน เฉ

ลี􀋳ยรวมทุกตัวชี􀋳วัดเท่ำกับ 100.00 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 9 กำร

เปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ 93.75 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มี

คะแนนผลกำรประเมินสูงที่สุด 100.00 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมนิการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รายตวัชี้วัด 

 ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้

สำธำรณชนได้รับทรำบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน กำร

ประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำรและกำร

ติดต่อประสำนงำน (3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร

ด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และกำรขับเคลื่อนจริยธรรม (5) กำร

ส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำม

โปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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ตารางที่ 3.17 ตวัชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวดัย่อย ดังน้ี 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 93.75 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมลูพ้ืนฐำน 87.50 

o1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ 100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหำร 50.00 

o3 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 

o4 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 
 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 กำรบรหิำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 85.71 

o5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100.00 

o6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ

ประจ ำป ีพ.ศ. 2568 

100.00 

o7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 0.00 

o8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที 100.00 

o9 คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ข้อมูลสถิติกำรให้บรกิำร 100.00 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 100.00 

o12 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และควำมก้ำวหน้ำกำร

จัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ 

100.00 

o13 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี  

พ.ศ. 2567 

100.00 
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หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 กำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 

o14 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 100.00 

o15 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี      

พ.ศ. 2567 

100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน  

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 100.00  

o17แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00  

o18 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ 

100.00  

o19 ข้อมลูสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื􀋳อนจริยธรรม 

100.00  

o20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00  

จำกตำรำงพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุก

ตัวชี้วัดย่อยเท่ำกับ 93.75 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยประเด็นกำรประเมิน พบว่ำ o2 ข้อมูล

ผู้บริหำร ได้ 50 คะแนน และ ข้อ o7 ไม่ได้รับคะแนนจำกกำรอุทธรณ์ 

 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำร

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 

ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน

กำรทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบำยไม่รับของขวัญ และกำรประเมินควำมเส่ียงเพ่ือ

กำรป้องกันกำรทุจริต (2) กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันกำร

ทุจริต มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ซึ่งกำรเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำ

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำร

ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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ตารางที่ 3.18 ตวัชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดที ่10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 

o21 ประกำศเจตนำรมณ์และกำรสร้ำงวัฒนธรรม ตำมนโยบำย No 

Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท ี

100.00 

o22 รำยงำนกำรรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ 50.00 

o23 กำรประเมินควำมเส่ียงที่อำจเกิดกำรให้/รับ สินบนจำกกำร

ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ ำปี 

100.00 

 

หัวข้อการประเมิน ค่าคะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 100.00 

o25 แผนปฏิบตัิกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

o26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำ 100.00 

o27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหน่วยงำน 100.00 

o28 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน 

100.00 

  

 จำกตำรำงพบว่ำ ตัวช้ีวัดที่10 กำรป้องกันกำรทุจริต ผลกำรประเมินมีคะแนนเฉลี่ย

รวมทุกตัวช้ีวัดย่อยเท่ำกับ 100.00 คะแนน เมื่อพิจำรณำเป็นรำยประเดน็กำรประเมินใน

ทุกข้อค ำถำมเท่ำกับ 100.00 คะแนน 
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2.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบ 

2.3.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินเปรียบเทยีบกับปท่ีีผ่ำนมำ 

ภาพที่ 3.5 การเปรียบเทียบผลการประเมินกบัปีที่ผ่านมา 

 

จำกตำรำงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ปีที่

ผ่ำนมำพบว่ำ ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (92.50 คะแนน) พบว่ำผลกำร

ประเมินสูงกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (87.21 คะแนน) เมื่อพิจำรณำตำมแบบวัด

ประเมินพบว่ำแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ผลกำรประเมิน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (91.73 คะแนน) สูงกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (91.31 

คะแนน) ด้ำนแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ผลกำรประเมิน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (87.43) สูงกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (80.17 คะแนน) 

และแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ผลกำรประเมินป􀋳งบประมำณ พ.ศ.2568 

(96.88 คะแนน) สูงกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 89.41) 
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ภาพที่ 3.6 กราฟเปรียบเทียบผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

ภาพที่ 3.7 การเปรียบเทียบผลการประเมินกบัปีที่ผ่านมาจ าแนกรายตัวชี้วดั 

 

จำกตำรำงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) เมื่อ

พิจำรณำเปรียบเทียบผลกำรประเมินเป็นรำยตัวช้ีวัด พบว่ำ 
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ตัวชีว้ัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (93.66 คะแนน) 

สูงกว่าปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 (92.12 คะแนน) 

ตัวชีว้ัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (93.89 

คะแนน) สูงกว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (93.41 คะแนน) 

ตัวชีว้ัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  

ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (98.87 คะแนน) สูงกว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (97.70) 

ตัวชีว้ัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  

ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (83.75 คะแนน) ต ่ากว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (85.19 คะแนน) 

ตัวชีว้ัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (88.15 คะแนน) สูงกว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (88.49) 

ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  

ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (93.19 คะแนน) สูงกว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (92.33 คะแนน) 

ตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร  

ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (85.09 คะแนน) สูงกว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (83.31 คะแนน) 

ตัวชีว้ัดที่ 8 กำรปรับปรงุกำรท ำงำน  

ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (84.02 คะแนน) สูงกว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (64.87 คะแนน) 

ตัวชีว้ัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  

ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (93.75 คะแนน) สูงกว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (87.14 คะแนน) 

ตัวชีว้ัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  

ผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (100.00 คะแนน) สูงกว่าปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (91.67 คะแนน) 
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ภาพที่ 3.8 แนวโนม้คะแนนการประเมินตามตัวชี้วัด 

 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ได้มีกำรด ำเนินกำรตำม

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษำมำตรฐำนไว้ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมิน

ต ่ำโดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 3.9 ข้อเสนอแนะส่วนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and   

   Transparency Assessment: EIT) 

ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำและ

ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมิน

มีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร

ประเมินต ่ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปน้ี 

ภาพที่ 3.10 ข้อเสนอแนะส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and   

   Transparency Assessment: OIT) 

     ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำร

ด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินที่

ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี้ 

ภาพที่ 3.11 ข้อเสนอแนะส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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ส่วนที่ 4 

แนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของ 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 

ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) มีผลกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำป􀋳งบประมำณ พ.ศ. 

2568 อยู่ในระดับผ่ำนดีและบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 85 

คะแนนขึ้นไปและมีคะแนนรำยเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT ส่วนที ่2 และ 

OIT ท่ีมีค่ำคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์

ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำน

ภำครัฐมีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่  

92.50 คะแนน เมื่อพิจำรณำพบว่ำ มีประเด็นที􀋳ควรปรับปรุงและพัฒนำต่อไปคือ กำร

วิเครำะห์ค่ำคะแนนในแต่ละเครื่องมือกำรประเมินในกำรตรวจสอบประสิทธิผล กำร

วิเครำะห์เชิงเปรียบเทียบ และวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง มำพัฒนำในมิติเพ่ือพัฒนำ

กระบวนกำรให้เกิดประสิทธิภำพตรงตำมภำรกิจ และควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร และ

ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนได้เพ่ือให้เกิดกำรใช้ประโยชน์จำกผลกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)  สวทช. จึงได้น ำผลกำรประเมินดังกล่ำวฯ ในแต่ละเครื่องมือมำ

วิเครำะห์ผลประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติและก ำหนด ผู้รับผิดชอบเพ่ือด ำเนินกำรตำม

มำตรกำร ขั้นตอน เพ่ือกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็น 

เครื่องมือที่จะสะท้อนให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของ

องค์กร ดังนี ้

 1. ประเด็นท่ีต้องปรับปรงุพัฒนำ 

 2. มำตรกำร/แนวทำงกำรขับเคลื่อนนเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

    กำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้น 
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4.1 ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงพัฒนา 

สวทช. ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำป􀋳งบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีกำรปฏิบตัิงำนตำมตัวช้ีวัด 10 

ตัวช้ีวัด ทีจ่ะต้องด ำเนินกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้น ดังนี ้

ภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์และแนวทางการปรับปรุงพัฒนารายตัวชี้วัด 
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กำรวิเครำะห์ค่ำคะแนนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐของ ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 

ประจ ำป ีพ.ศ. 2568 มีรำยละเอียดประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด รำยละเอียดดังต่อไปนี ้

ภาพที่ 4.2 การวเิคราะห์ผลจากค่าคะแนนรายตัวชี้วัด 
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จำกตำรำง กำรวิเครำะห์ค่ำคะแนนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 พบว่ำส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชำติ (สวทช.) มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในภำพรวมในระดับปำน

กลำงซึ่งสำมำรถวิเครำะห์รำยด้ำนตำมแบบวัดได้ดังน้ี 

 1. กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

    จุดแข็ง : บุคลำกรมคีวำมเชือ่มั่น มำกในเรื่องกำรใช้อ ำนำจของผู้บริหำรซึ่งแสดง

    ถึงกำรส่ังกำรและกำรมอบหมำยงำนที่เปน็ธรรมตำมระเบียบชัดเจน นอกจำกนี้ยัง

    มีควำมโปร่งใสในกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรเรียกรับสินบน 

    จุดที่ควรพัฒนา : ประเด็นกำรเลือกปฏิบัติในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรซึ่ง 

    อยู่ในระดับที ่"ต้องพัฒนำ" และควำมรู้เกี่ยวกับกำรยืมคืนทรัพย์สินของรำชกำร 

 โดยผลกำรวิเครำะห์ระบุว่ำควรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงเท่ำเทียมและลด

ขั้นตอนท่ีซับซ้อนลง รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรของส่วนรวม ที่บุคลำกรบำงส่วนยังเห็นว่ำควร

มีกำรก ำกับดูแลให้เกิดควำมคุ้มค่ำมำกขึ้น 
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 2. กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

     จุดแข็ง: ผู้รับบริกำรและผู้มำติดต่อมีควำมพึงพอใจสูงต่อควำมเป็นธรรมใน 

             กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และไม่มีกำรเรียกรับสินบน 

     จุดที่ควรพัฒนา: ประเด็นท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด คือ "กำรปรับปรุงระบบกำร     

     ท ำงำน" โดยเฉพำะเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร 

     ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และควำมลำ่ช้ำในขั􀋳นตอนกำร 

             ปฏิบัติงำน 

 3. กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

     สวทช. ยังมีจุดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงในเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนที่เป็นกำร

 เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีซึ่งยังมีเน้ือหำไม่ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์

 ท่ีก ำหนด ท้ังน้ีในส่วนของตัวช้ีวัดย่อยอ่ืน ๆ สำมำรถรักษำระดับมำตรฐำนกำร

 เปิดเผยไว้ได้ ท้ังในส่วน โครงสร้ำงหน่วยงำน ไปจนถึงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต

 ภำยใน
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4.2 มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้ดขีึ้น 

  จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจ ำป􀋳งบประมำณ พ.ศ. 2568 ตำมประเด็นดังกล่ำว ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชำติ (สวทช.) ได้น ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัตโิดยได้จัดท ำมำตรกำร แนวทำงกำร ขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้น ดังนี ้
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทจุรติ  

ภายในส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์และมาตรการด าเนินการตามตัวชี้วัด 

ผลการวเิคราะห์ตาม

ตัวชีว้ัด ITA 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิีการด าเนนิการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน

การ 

หน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบตัหิน้าที ่

จำกผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติ

หรือให้บริกำรแก่

บุคคลภำยนอกไม่เปน็ไปตำม

ขั้นตอนและระยะเวลำ 

มำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 

กำรปฏิบัติงำนและให้บรกิำร

อย่ำงเท่ำเทียม 

1.ประชำสัมพันธ์คู่มือหรอืมำตรฐำน

กำรปฏิบัติงำน/ 

กำรให้บริกำรในรูปแบบส่ือที่

หลำกหลำย (โปสเตอร์ อเีมล อินโฟ

กรำฟกิ) 

2.พัฒนำช่องทำงกำรใหบ้ริกำร

รูปแบบออนไลน์ (E-Service) เพ่ือ

ลดกำรใช้ดุลยพินิจ 

3.ส ำรวจควำมพึงพอใจและน ำผลมำ

ปรับปรุงงำน 

 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ทุกหน่วยงำน 
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ผลการวเิคราะห์ตาม

ตัวชีว้ัด ITA 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิีการด าเนนิการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน

การ 

หน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

จำกผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

บุคลำกรในหน่วยงำนบำง 

รำยเห็นว่ำหน่วยงำนมีกำร 

ใช้งบประมำณไม่เป็นไปตำม 

วัตถุประสงค์ 

มำตรกำรส่งเสริมควำม 

โปร่งใสในกำรบริหำรงบ 

ประมำณ 

 

 

1.เพ่ิมกำรส่ือสำรให้หลำกหลำย

ช่องทำงและมีควำมถ่ีเพ่ิมมำกขึ้น  

2.ส่ือสำรผ่ำนกิจกรรม NSTDA Day 

ซึ่งเป็นกำรส่ือสำรจำกผู้บริหำร

ระดับสูงของหน่วยงำน และมีจัดท ำ

คลิปวีดีโอเพ่ือใช้ส ำหรับส่ือสำรให้

พนักงำนรับทรำบ และศึกษำข้อมูล

เพ่ิมเติมผ่ำนหน้ำจอส่ือสำรภำยใน

อำคำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 

3.น ำคลิปวีดีโอกำรช้ีแจงงบประมำณ

ผ่ำนหน้ำ Intranet และผ่ำนหน้ำจอ

ส่ือสำรภำยในอำคำรต่ำง ๆ ของ

หน่วยงำน 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ฝ่ำยผลติส่ือ

สมัยใหม ่
 

ฝ่ำยกลยุทธ์

บุคคลและ

พัฒนำองค์กร 
 

หน่วยงำนด้ำน

แผนงำน และ

งบประมำณ 
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ผลการวเิคราะห์ตาม

ตัวชีว้ัด ITA 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิีการด าเนนิการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน

การ 

หน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน 

ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ทบทวนมำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน

ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ฝ่ำยบริกำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

จำกผลกำรวิเครำะห์พบว่ำ 

บุคลำกรในหน่วยงำนบำง 

รำยเห็นว่ำผู้บังคับบัญชำส่ัง 

ให้ท ำธุระส่วนตัว หรือส่ังให ้

ท ำในส่ิงที่เป็นกำรทุจริต 

มำตรกำรป้องกันกำรรับ 

สินบนและนโยบำย No 

Gift Policy 

1.ทบทวนและเผยแพร่นโยบำยกำร

ป้องกันกำรทุจริตและกำรรับสินบน 

2.จัดท ำและรำยงำนผลตำมนโยบำย 

No Gift Policy ต่อสำธำรณชน 

3.ก ำกับติดตำมกำรด ำเนนิงำนและ

รำยงำนผล 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ฝ่ำยกลยุทธ์

บุคคลและ

พัฒนำองค์กร 

ตัวชีว้ัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 

จำกผลกำรวิเครำะห์พบว่ำ 

บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำย

เห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมี

กำรขอยืมทรัพย์สินของทำง 

รำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำน 

มำตรกำรก ำกับดูแลกำรใช้ 

ทรัพย์สินของรำชกำร 

1.น ำ คู่ มื อ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บก ำ ร ใ ช้

ทรัพย์สินของหน่วยงำนรวบรวมไว้ใน

หน้ำ my Page เพ่ือควำมสะดวกต่อ

ผู้ใช้งำนและให้ทรำบถึงช่องทำงกำร

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ฝ่ำยกลยุทธ์

บุคคลและ

พัฒนำองค์กร 

 

ฝ่ำยพัสดุ 
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ผลการวเิคราะห์ตาม

ตัวชีว้ัด ITA 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิีการด าเนนิการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน

การ 

หน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

อย่ำงไม่ถูกต้อง ข ออนุญ ำต ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ภ ำย ใน

หน่วยงำน 

2.เพ่ิมเติมหัวข้อในกำรตรวจประเมิน

ภำยในกับหน่วยงำนที่ต้องมีกำรก ำกับ

ดู แลกำรยื ม ใ ช้ ท รั พย์ สิ นภำยใน

หน่วยงำน เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบ

เบื้องต้นเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรกรณี

มีกำรยืมใช้ทรัพย์สินส ำนักงำน 

3.เ พ่ิมกำรส่ือสำรให้ บุคลำกรรับ รู้

รับทรำบในทุกช่องทำงให้มำกขี้น 

4.ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้

ทรัพย์สินอย่ำงสม ่ำเสมอ 

ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต และตวัชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

จำกผลกำรวิเครำะห์พบว่ำ 

บุคลำกรในหน่วยงำนบำง 

รำยยังขำดควำมเชือ่มั่นใน 

มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้อง 

เรียนกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

1.เผยแพร่ช่องทำงแจ้งเบำะแสกำร

ทุจริตผ่ำนช่องทำงออนไลน์และจุด

ประชำสัมพันธ์ 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ฝ่ำยกลยุทธ์

บุคคลและ

พัฒนำองค์กร 
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ผลการวเิคราะห์ตาม

ตัวชีว้ัด ITA 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิีการด าเนนิการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน

การ 

หน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้อง 

เรียนกำรทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบของหน่วยงำน 

2.ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองและ

ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส 

3.ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร

ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

จำกผลกำรวิเครำะห์พบว่ำมี  

ผู้รับบริกำรหรือผูม้ำติดต่อ 

หน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำร

ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรของ

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่

เป็นไปตำมขัน้ตอนและ

ระยะเวลำที่ก ำหนด 

มำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 

กำรให้บริกำรและระบบ 

E-Service 

1.พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรใน

รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือ

ลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก

ปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรน้ัน ๆ ซึ่ง

จะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร

ด ำ เนินงำนและช่วยให้ เ กิดควำม

สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 

2.เผยแพร่ระบบกำรให้บริกำรใน

รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ให้

สำธำรณชนรับทรำบ 

 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ฝ่ำยกลยุทธ์

บุคคลและ

พัฒนำองค์กร 

และ 

หน่วยงำน

บริกำรทุก

หน่วย 
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ผลการวเิคราะห์ตาม

ตัวชีว้ัด ITA 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิีการด าเนนิการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน

การ 

หน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตวัชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

จำกผลกำรวิเครำะห์พบว่ำมี 

ผู้รับบริกำรหรือผูม้ำติดต่อ 

กับหน่วยงำนบำงรำยมี

ควำมเห็นว่ำช่องทำงกำร

เผยแพรข่้อมูลของหน่วยงำน

เข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูล

ข่ำวสำรที่เผยแพร ่

ให้ประชำชนหรือผู้รับ 

บริกำรได้รับทรำบนั􀋳นยังขำด 

ควำมชัดเจนเพียงพอ 

มำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 

กำรส่ือสำรและกำรเผยแพร่ 

ข้อมูลของส ำนักงำน 

1.พัฒนำรูปแบบและช่องทำงกำร

เผยแพร่ข้อมูลข่ ำวสำรให้มีควำม

หลำกหลำยและสำมำรถ เข้ ำ ถึ ง

กลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงท่ัวถึง 

2.หำรือร่วมกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบ

รำยตัวชี้วัดเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและ

น ำข้อมูลที่ถูกต้องเผยแพร่ ส่ือสำร 

3.เผยแพร่ ส่ือสำร ข้อมูลให้มีควำม

ชัดเจนมำกขึ้น รวมท้ังส่ือสำรเข้ำใจ

ง่ำยผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ 

เช่น LINE FACEBOOK เป็นต้น 

4.มอบหมำยผู้ รั บผิดชอบในกำร

ส่ื อส ำ รตอบข้ อ ซั กถ ำม  ห รื อ ใ ห้

ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ- 

สอบถำมข้อมูล 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ฝ่ำยกลยุทธ์

บุคคลและ

พัฒนำองค์กร 

 

 

ฝ่ำยบริกำร

ควำมรู้ทำง

วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลย ี

 

ฝ่ำยนโยบำย 

แผนงำนและ

งบประมำณ 
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ผลการวเิคราะห์ตาม

ตัวชีว้ัด ITA 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิีการด าเนนิการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน

การ 

หน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

จำกผลกำรวิเครำะห์พบว่ำมี 

ผู้รับบริกำรหรือผูม้ำติดต่อ 

กับหน่วยงำนบำงรำยมี

ควำมเห็นว่ำหน่วยงำน 

ยังขำดกำรเปิดโอกำสให้ 

บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วน 

ร่วมในกำรปรับปรุง 

พัฒนำกำรด ำเนินงำน กำร 

ให้บริกำรของหน่วยงำนหรือ

โครงกำรเพ่ือตอบ 

สนองต่อประชำชนเท่ำทีค่วร 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมลูต่อ 

สำธำรณะ และเพ่ิม 

ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 

ของส ำนักงำน 

1 . เผยแพร่ผลกำรเปิ ดโอกำสให้

บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับ

หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

2.ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำม 

หลักเกณฑ์และวิธีกำร มำตรกำรผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในกำร

ด ำเนินงำนของส ำนักงำน 

3 . ห ำ รื อ ร่ ว ม กั บ หน่ ว ย ง ำ นที่

ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ลู ก ค้ ำ ใ น ก ำ ร

ประชำ สัม พัน ธ์ ถึ งกำร เข้ ำ ถึง

บริกำรผ่ำนระบบ E-Service เพ่ิม 

กำรส่ือสำรให้ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสีย

ภำยนอกรับรู้รับทรำบในทุกช่องทำง

ให้มำกขี้น 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

30 ก.ย. 69 

ฝ่ำยกลยุทธ์

บุคคลและ

พัฒนำองค์กร 

 

 

หน่วยงำน

ภำยใต้สถำบัน

กำรจัดกำร

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

เกษตร (สท.) 

 


