
บ ันท ึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเว ียน
ประจำปบัญชี 2570

ระหวาง

กระทรวงการคลัง

กับ

กองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สำนักงานพัฒนาว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
กระทรวงการอุดมศ ึกษา วิทยาศาสตร ว ิจัย และนวัตกรรม
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2. ความเป นมา
กองทุน เพื่อ การ พัฒนา วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี   จัด ตั้ง ข้ึน ตามพ ระ ราช บัญญัติ พัฒนา วิทยาศาสตร และ 

เทคโนโลยี  พ.ศ.  2534

3. วัตถุประสงคจัดตั้ง
3.1  บริหาร กองทุน ตาม กฎหมาย  ขอ บังคับ  และ มติ ของ คณะ กรรมการ
3.2   สำรวจ   ศึกษา และ วิเคราะห ทาง วิชาการ ตาง   ๆ   เพื่อ ใช เปน พ้ืน ฐาน ใน การ วาง เปา หมาย   นโยบาย และ จัด 

ทำ แผน  โครงการ  และ มาตรการ ตาง  ๆ   ใน การ พัฒนา วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี ของ ประเทศ  แลว นำ เสนอ ตอ รัฐมนตรี
3.3   ดำเนิน การ วิจัย   พัฒนา และ ดำเนิน การ ดาน วิศวกรรม   และ สนับสนุน การ วิจัย   พัฒนา และ วิศวกรรม ของ 

ภาค รัฐบาล   ภาค เอกชน   และ สถาบัน การ ศึกษา   และ สง เสริม ความ รวม มือ ใน กิจกรรม ดาน น้ี ระหวาง ภาค รัฐบาล ภาค 
เอกชน  และ สถาบัน การ ศึกษา  ตลอด จน นานา ประเทศ

เพ่ือ พัฒนา ประโยชน เชิง พาณิชย
3.4   ดำเนิน การ และ สนับสนุน การ ให บริการ ใน การ วิเคราะห ทดสอบ คุณภาพ ผลิตภัณฑ   การ สอบ เทียบ   

มาตรฐาน และ ความ ถูก ตอง ของ อุปกรณ   การ ให บริการ ขอมูล และ การ ให คำ ปรึกษา ทาง เทคโนโลยี   และ สนับสนุน การ ให 
บริการ อื่น  ๆ   ทาง วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี

3.5   สนับสนุน การ เพิ่ม สมรรถนะ ใน การ เลือก และ รับ เทคโนโลยี จาก ตาง ประเทศ   ตลอด จน การ จัดการ 
โครงการ ลงทุน และ โครงการ พัฒนา ที่ เก่ียวของ กับ การ รับ การ ถายทอด เทคโนโลยี จาก ตาง ประเทศ   เพ่ือ ให ได เทคโนโลยี 
ที่ มี ประสิทธิภาพ และ เหมาะ สม  และ เพ่ือ เกื้อกูล การ สราง เสริม    สมรรถนะ ทาง เทคโนโลยี ของ ประเทศ

3.6   ดำเนิน การ และ สง เสริม การ พัฒนา โครงสราง พื้น ฐาน ทาง วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี ของ ประเทศ   รวม 
ทั้ง การ พัฒนา กำลัง คน ดาน วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี ทั้ง ใน ภาค รัฐบาล และ ภาค เอกชน

3.7  กระทำ การ อื่น ใด ตาม ที่ กฎหมาย กำหนด ให เปน หนาที่ ของ สำนักงาน และ ตาม ที่ คณะ กรรมการ มอบ หมาย

4. วิสัยทัศน
สวทช.  เปน ขุม พลัง หลัก ของ ประเทศ ใน การ ใช ประโยชน จาก วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และ นวัตกรรม  (วทน.)  

ของ รัฐ  เอกชน  และ ชุมชน  เพ่ือ พัฒนา และ สราง ความ เขม แข็ง ของ ระบบ นิเวศ วิจัย และ นวัตกรรม ให ตอบ โจทย สำคัญ  นำ 
สู การ พัฒนา ประเทศ อยาง กาว กระโดด

5. พัทธกิจ
สวทช.   มุง สราง เสริม การ วิจัย   พัฒนา   ออกแบบ  และ วิศวกรรม  (Research   Development   Design   and  

Engineering)  จน สามารถ ถายทอด ไป สู การ ใช ประโยชน   (Technology  Transfer)   พรอม สง เสริม ดาน การ พัฒนา กำลัง 
คน  (Human  Resource  Development)  และ โครงสราง พื้น ฐาน  (Infrastructure)  ดาน วิทยาศาสตร  และ เทคโนโลยี 
ที่ จำเปน   เพ่ือ สราง ขีด ความ สามารถ ใน การ แขงขัน และ พัฒนา ประเทศ อยาง ยั่งยืน   โดย จัด ให มี ระบบ บริหาร จัดการ 
ภายใน ที่ มี ประสิทธิภาพ เพ่ือ สนับสนุน การ ดำเนิน งาน

6. ยุทธศาสตร/กลยุทธ
6.1   ขับ เคล่ือน แผน งาน เพื่อ ตอบ เปา หมาย   S&T   Implementation   for   Sustainable   Thailand   รวม กับ 

พันธมิตร สำคัญ ใน การ ขยาย ผล สู การ ใช ประโยชน
6.2   สราง ความ เขม แข็ง   ความ เชี่ยวชาญ ใน เทคโนโลยี ฐาน ดาน ที่ สำคัญ ของ ประเทศ   เพ่ือ ตอบ   S&T   

Ecosystem  ของ ประเทศ
6.3  สราง การ ใช ประโยชน โครงสราง พื้น ฐาน ของ  สวทช.  และ การ พัฒนา บุคลากร ดาน  วทน.
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6.4  เพ่ิม ประสิทธิภาพ ใน การ บริหาร จัดการ ทรัพยากร

7. ขอสังเกตที่เก่ียวของ

7.1 ขอสังเกตของคณะทำงานจัดทำบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน
ประจำปบัญชี 2570

-  ไมมี  –

7.2 ขอสังเกตประกอบการตรวจสอบและรับรองรายงานการเงินของทุนหมุนเวียนของสำนักงาน
การตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ปบัญชีลาสุด

-  ไมมี  –

8. เป าหมายของผลการดำเนินงาน
กองทุนเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีเปาหมายของผลการดำเนินงาน

ซ่ึงจะตองบรรลุในระหวางปบัญชี 2570 ปรากฏตามตารางผลการดำเนินงานในอดีตและเปาหมายการดำเนินงาน
ของกองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจำปบัญชี 2570 ดังน้ี
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ผลการดำเนินงานในอดีตและเปาหมายการดำเนินงานของกองทุนเพ่ือการพัฒนาว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจำปบัญชี 2570

เกณฑวัดการดำเน ินงาน หนวยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต น ้ำหนัก

(รอยละ)
คาเกณฑว ัด การปรับคา

เกณฑวัด2567 2568 2569 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ดานท ี่ 1 การเงิน 10

ตัวช ี้วัดท ี่ 1.1 สัดสวน ของ รายรับ เงิน นอก งบ ประมาณ  
ตอ คา ใช จาย

รอย ละ 30.79 25.82 13.90
(ไตรมาส 3)

10 24.5 24.75 25 25.25 25.5 -/+0.25

ดานท ี่ 2 การสนองประโยชน ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 30

ตัวช ี้วัดท ี่ 2.1 จำนวน ผู ได รับ ประโยชน จาก โครงการ ภาย 
ใต  S&T  Implementation  for  
Sustainable  Thailand

คน - 11,512,3
84

5,689,67
6 (ไตรมาส

3)

10 9000000 9500000 1000000
0

1050000
0

1100000
0

-/
+500,000

ตัวช ี้วัดท ี่ 2.2 จำนวน หนวย งาน ได รับ ประโยชน จาก 
โครงการ ภาย ใต  S&T  Implementation  
for  Sustainable  Thailand

หนวย งาน - 20,929 8,464
(ไตรมาส 3)

10 21000 22000 23000 24000 25000 -/+1,000

ตัวช ี้วัดท ี่ 2.3 มูลคา ทาง เศรษฐกิจ  สังคม  และ สิ่ง 
แวดลอม  จาก การ ตอย อด และ การ ขยาย 
ผล  การ ใช ประโยชน จาก โครงการ ภาย ใต  
S&T  Implementation  for  
Sustainable  Thailand

ลาน บาท - 23,445.8
7

18,351.3
0 (ไตรมาส

3)

10 15000 16000 17000 18000 19000 -/+1,000

ดานท ี่ 3 การปฏิบัติการ 30

ตัวช ี้วัดท ี่ 3.1 การ สนับสนุน การ ขึ้น บัญชี นวัตกรรม ไทย รายการ 84 103 77 (ไตรมาส
3)

10 60 70 80 90 100 -10/+10

ตัวช ี้วัดท ี่ 3.2 จำนวน บุคลากร ที่ ได รับ การ พัฒนา ทักษะ  
วทน.  เพื่อ รองรับ การ พัฒนา เศรษฐกิจ และ 
สังคม ของ ประเทศ ใน อนาคต

ระดับ 13,500 18,070 12,442
(ไตรมาส 3)

10 1 2 3 4 5 -/+1

ตัวช ี้วัดท ี่ 3.3 หนวย งาน ที่มา ใช ประโยชน จาก บริการ  
ของ  EECi  (ARIPOLIS  &  BIOPOLIS)

หนวย งาน 74 78 58 (ไตรมาส
3)

5 70 72 74 76 78 -/+2
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เกณฑวัดการดำเน ินงาน หนวยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต น ้ำหนัก

(รอยละ)
คาเกณฑว ัด การปรับคา

เกณฑวัด2567 2568 2569 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ตัวช ี้วัดท ี่ 3.4 การ ประเมิน คุณธรรม และ ความ โปรงใส  
ใน การ ดำเนิน งาน ของ หนวย งาน ภาค รัฐ  
(ITA)  ของ  ป.ป.ช.

คะแนน 87.21 92.50 N/A 5 85 86.25 87.5 88.75 90 -/+1.25

ดานท ี่ 4 การบริหารจัดการท ุนหม ุนเวียน 12

ตัวช ี้วัดท ี่ 4.1 การ บริหาร ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม 
ภายใน

ระดับ 4 1 2 3 4 5  -/+1

ตัวช ี้วัดท ี่ 4.2 การ ตรวจ สอบ ภายใน ระดับ 4 1 2 3 4 5  -/+1

ตัวช ี้วัดท ี่ 4.3 การ บริหาร จัดการ สารสนเทศ และ ดิจิทัล ระดับ 4 1 2 3 4 5  -/+1

ดานท ี่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ผูบริหารทุนหม ุนเวียน พน ักงาน และลูกจาง

8

ตัวช ี้วัดท ี่ 5.1 บทบาท คณะ กรรมการ บริหาร 
ทุนหมุนเวียน

ระดับ 4 1 2 3 4 5  -/+1

ตัวช ี้วัดท ี่ 5.2 การ บริหาร ทรัพยากร บุคคล ระดับ 4 1 2 3 4 5  -/+1

ดานท ี่ 6 การดำเน ินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง

10

ตัวช ี้วัดท ี่ 6.1 การ เบิก จาย เงิน ตาม แผนการ เบิก จาย ที่ ได 
รับ อนุมัติ

ระดับ 5  -/+1
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คำจำกัดความหรือสูตรการคำนวณ

ตัวชี้วัด คำจำก ัดความหรือสูตรการคำนวณ

ดานท ี่ 1 การเงิน

ตัวช ี้วัดที่ 1.1 สัดสวน ของ รายรับ เงิน นอก งบ ประมาณ  ตอ คา ใช จาย พิจารณา จาก รอย ละ ของ การ หา รายรับ เงิน นอก งบ ประมาณ  นอก เหนือ จาก งบ ประมาณ แผน ดิน ที่ ได รับ  เพื่อ นำ มา ใช ใน การ พัฒนา งาน ทาง ดาน 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และ นวัตกรรม  (วทน.)  ควบคู กับ การ ใช จาย งบ ประมาณ อยาง คุม คา  ตอ คา ใช จาย ใน ป บัญชี  2570
สูตร การ คำนวณ  (รายรับ เงิน นอก งบ ประมาณ/  คา ใช จาย)  x  100

โดยท ี่
1.  รายรับ เงิน นอก งบ ประมาณ  ไดแก  1.  รายรับ จาก การ รับจาง วิจัย/ รวม วิจัย  2.  รายรับ จาก ลิขสิทธิ์/ สิทธิ ประโยชน  3.  รายรับ จาก อุดหนุน รับ  
(จาก หนวย งาน รัฐ และ เอกชน  รวม ถึง  Strategic  Fund  และ งบ กลาง)  4.  รายรับ จาก บริการ เทคนิค/ วิชาการ/ ปรึกษา  5.  รายรับ จาก ฝก อบรม/ 
สัมมนา  6.  รายรับ จาก คา เชา
ใน ป บัญชี  2570
2.  คา ใช จาย  หมาย ถึง  ผล รวม ของ คา ใช จาย บุคลากร  คา ใช จาย ดำเนิน งาน  และ คา เสื่อม ราคา  ตาม งบ การ เงิน  ประจำ ป บัญชี  2570

ดานท ี่ 2 การสนองประโยชน ตอผูมีสวนไดสวนเสีย

ตัวช ี้วัดที่ 2.1 จำนวน ผู ได รับ ประโยชน จาก โครงการ ภาย ใต  S&T  
Implementation  for  Sustainable  Thailand

พิจารณา จาก จำนวน ผู ได รับ ประโยชน จาก โครงการ ภาย ใต  S&T  Implementation  for  Sustainable  Thailand  ใน ป บัญชี  2570  โดย การ 
สราง ความ สามารถ ใน การ แขงขัน ให ประเทศ และ เสริม สราง คุณภาพ ชีวิต และ เศรษฐกิจ ฐานราก ใน พื้นที่  ดวย เศรษฐกิจ สราง คุณคา และ เศรษฐกิจ 
สรางสรรค  โดย ใช ความ สามารถ ของ  สวทช.  เปน หนวย งาน หลัก เพื่อ ขับ เคล่ือน แผน งาน รวม กับ พันธมิตร สำคัญ เพื่อ ตอบ เปา หมาย การ พัฒนา 
ประเทศไทย อยาง ยั่งยืน นำ ไป สู การ ใช ประโยชน ได จริง

ตัวช ี้วัดที่ 2.2 จำนวน หนวย งาน ได รับ ประโยชน จาก โครงการ ภาย ใต
 S&T  Implementation  for  Sustainable  
Thailand

พิจารณา จาก จำนวน หนวย งาน ได รับ ประโยชน จาก โครงการ ภาย ใต  S&T  Implementation  for  Sustainable  Thailand  ใน ป บัญชี  2570  
โดย การ สราง ความ สามารถ ใน การ แขงขัน ให ประเทศ และ เสริม สราง คุณภาพ ชีวิต และ เศรษฐกิจ ฐานราก ใน พื้นที่  ดวย เศรษฐกิจ สราง คุณคา และ 
เศรษฐกิจ สรางสรรค  โดย ใช ความ สามารถ ของ  สวทช.  เปน หนวย งาน หลัก เพื่อ ขับ เคล่ือน แผน งาน รวม กับ พันธมิตร สำคัญ เพื่อ ตอบ เปา หมาย การ 
พัฒนา ประเทศไทย อยาง ยั่งยืน นำ ไป สู การ ใช ประโยชน ได จริง

ตัวช ี้วัดที่ 2.3 มูลคา ทาง เศรษฐกิจ  สังคม  และ สิ่ง แวดลอม  จาก การ 
ตอย อด และ การ ขยาย ผล  การ ใช ประโยชน จาก 
โครงการ ภาย ใต  S&T  Implementation  for  
Sustainable  Thailand

พิจารณา จาก มูลคา ผลลัพธ และ ผลก ระ ทบ จาก โครงการ ภาย ใต  S&T  Implementation  for  Sustainable  Thailand  คือ  มูลคา ผลลัพธ ผลก ระ 
ทบ ที่ สง ผล ตอ ระบบ เศรษฐกิจ ของ ประเทศ ที่ เปน ตัว เงิน  ทั้ง ท่ี ส้ิน สุด แลว  และ ที่ ดำเนิน การ อยู  โดย พิจารณา ถึง ผลลัพธ ที่ เกิด ขึ้น ตอ ผูรับ บริการ 
หลัง จาก รับ บริการ เชน  ตนทุน ลด ลง  ลด การ สูญ เสีย  หรือ  กำไร ที่ เพิ่ม ขึ้น  เปนตน
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ตัวชี้วัด คำจำก ัดความหรือสูตรการคำนวณ

ดานท ี่ 3 การปฏิบัติการ

ตัวช ี้วัดที่ 3.1 การ สนับสนุน การ ขึ้น บัญชี นวัตกรรม ไทย พิจารณา จาก จำนวน ผลิตภัณฑ และ บริการ นวัตกรรม ที ได รับ การก ลั่น กรอง หรือ ประเมิน ผล งาน ทาง ดาน เทคนิค  ใน การ สนับสนุน หนวย งาน ที่ มี 
บทบาท หนาที่ ใน การ ตรวจ สอบ คุณสมบัติ ของ ผลิตภัณฑ และ บริการ นวัตกรรม ที่ ขอ ขึ้น ทะเบียน บัญชี นวัตกรรม ไทย  เพื่อ ให ผล งาน ที่ เกิด จาก การ 
วิจัย และ พัฒนา โดย คน ไทย ได รับ การ สนับสนุน และ สง เสริม ให เกิด การ ใช ประโยชน เชิง พาณิชย  นำ ไป สู สราง ระบบ เศรษฐกิจ ฐาน นวัตกรรม ตอ ไป 

ซึ่ง เปน ไป ตาม มติ คณะ รัฐมนตรี  เมื่อ วัน ที่  26  พฤษภาคม  2569  ที่ กำหนด ให  ตั้งแต วัน ที่  1  ตุลาคม  2569  เปนตน ไป  ให  สวทช.  เปน หนวย 
งาน ที่ สนับสนุน ทาง เทคนิค แก หนวย งาน ตรวจ สอบ คุณสมบัติ ของ ผลิตภัณฑ และ บริการ นวัตกรรม ที่ ขอ ขึ้น ทะเบียน บัญชี นวัตกรรม ไทย  (อางอิง 
จาก  https:// www.thaigov.go.th/ th/ news/ 164472)

ตัวช ี้วัดที่ 3.2 จำนวน บุคลากร ที่ ได รับ การ พัฒนา ทักษะ  วทน.  เพื่อ 
รองรับ การ พัฒนา เศรษฐกิจ และ สังคม ของ ประเทศ ใน 
อนาคต

พิจารณา จาก ความ สำเร็จ ของ บุคลากร ที่ ได รับ การ พัฒนา ทักษะ ทาง ดาน วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และ นวัตกรรม  (วทน.)  เพื่อ รองรับ การ พัฒนา 
เศรษฐกิจ  และ สังคม ของ ประเทศ ใน อนาคต เกณฑ การ ประเมิน ผล 

จำนวน บุคลากร ที่ ได รับ การ พัฒนา ทักษะ ทาง ดาน  วทน.  เพื่อ รองรับ 
การ พัฒนา เศรษฐกิจ และ สังคม ของ ประเทศ  ใน อนาคต  จำนวน  
13,000  คน

เทียบ เทา ระดับ  1

จำนวน บุคลากร ที่ ได รับ การ พัฒนา ทักษะ ทาง ดาน  วทน.  เพื่อ รองรับ 
การ พัฒนา เศรษฐกิจ และ สังคม ของ ประเทศ  ใน อนาคต  จำนวน  
14,000  คน

เทียบ เทา ระดับ  2

จำนวน บุคลากร ที่ ได รับ การ พัฒนา ทักษะ ทาง ดาน  วทน.  เพื่อ รองรับ 
การ พัฒนา เศรษฐกิจ และ สังคม ของ ประเทศ  ใน อนาคต  จำนวน  
15,000  คน

เทียบ เทา ระดับ  3

รอย ละ ของ ผู ที่ ผาน การ อบรม ใน หลักสูตร ระยะ ยาว  ได นำ ความ รู หรือ 
ทักษะ ที่ ได รับ จาก อบรม ไป ใช ประโยชน ได จริง  คิด เปน รอย ละ  65

เทียบ เทา ระดับ  4

รอย ละ ของ ผู ที่ ผาน การ อบรม ใน หลักสูตร ระยะ ยาว  ได นำ ความ รู หรือ 
ทักษะ ที่ ได รับ จาก อบรม ไป ใช ประโยชน ได จริง  คิด เปน รอย ละ70

เทียบ เทา ระดับ  5
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ตัวชี้วัด คำจำก ัดความหรือสูตรการคำนวณ

โดยท ี่
1.  บุคลากร  หมาย ถึง  บุคลากร ดาน  วทน.  ใน ภาค การ ผลิต และ บริการ  รวม ถึง รัฐวิสาหกิจ  และ องคกร อิสระ/ มูลนิธิ/ สมาคม ที่ มี ลักษณะ เปน ผู 
ประกอบ การ  รวม ถึง  ครู  ขาราชการ  นัก วิจัย/ นัก วิชาการ นอก กองทุน  นักศึกษา/ ผู วาง งาน  ที่ ได รับ การ พัฒนา ทักษะ  (Reskill/ Upskill)  ใน ดาน  
วทน.  เพ่ือ รองรับ  อุตสาหกรรม เปา หมาย ของ ประเทศ
2.  หลักสูตร ระยะ ยาว  หมาย ถึง  หลักสูตร ที่ มี การ การ อบรม อยาง นอย  30  ชั่วโมง

ตัวช ี้วัดที่ 3.3 หนวย งาน ที่มา ใช ประโยชน จาก บริการ  ของ  EECi  
(ARIPOLIS  &  BIOPOLIS)

พิจารณา จาก จำนวน หนวย งาน ทั้ง ภาค รัฐ  เอกชน  และ ชุมชน  ที่ ใช ประโยชน จาก การ ให บริการ ศูนยกลาง ระบบ อัตโนมัติ  หุน ยนต  และ ระบบ 
อัจฉริยะ(ARIPOLIS)  และ ศูนยกลาง อุตสาหกรรม ชีวภาพ  (BIOPOLIS)  ของ เขต นวัตกรรม ระเบียง เศรษฐกิจ พิเศษ ภาค ตะวัน ออก  (EECi)  เชน  
การ เชา พื้นที่  การ ใช หอง ประชุม การ รับจาง วิจัย/ รวม วิจัย  การ ประเมิน ความ พรอม ของ โรงงาน และ วิเคราะห ปญหา  การ ให คำ ปรึกษา/ การ พัฒนา 
ระบบ/  การ ให บริการ ศูนย ทดสอบ ตลอด จน การ รับ ถายทอด เทคโนโลยี โดย ผาน การ อบรม ดาน เทคนิค และ รับ ถายทอด เทคโนโลยี ไป ใช ประโยชน  
เปนตน

ตัวช ี้วัดที่ 3.4 การ ประเมิน คุณธรรม และ ความ โปรงใส  ใน การ ดำเนิน 
งาน ของ หนวย งาน ภาค รัฐ  (ITA)  ของ  ป.ป.ช.

คะแนน การ ประเมิน คุณธรรม และ ความ โปรงใส  ใน การ ดำเนิน งาน ของ หนวย งาน ภาค รัฐ  (ITA)  ของ  ป.ป.ช.  ป บัญชี  2570

ดานท ี่ 4 การบริหารจัดการท ุนหม ุนเวียน

ตัวช ี้วัดที่ 4.1 การ บริหาร ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม ภายใน

ตัวช ี้วัดที่ 4.2 การ ตรวจ สอบ ภายใน

ตัวช ี้วัดที่ 4.3 การ บริหาร จัดการ สารสนเทศ และ ดิจิทัล

ดานท ี่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ผูบริหารทุนหม ุนเวียน พนักงาน และลูกจาง

ตัวช ี้วัดที่ 5.1 บทบาท คณะ กรรมการ บริหาร ทุนหมุนเวียน

ตัวช ี้วัดที่ 5.2 การ บริหาร ทรัพยากร บุคคล

ดานท ี่ 6 การดำเน ินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง

ตัวช ี้วัดที่ 6.1 การ เบิก จาย เงิน ตาม แผนการ เบิก จาย ที่ ได รับ อนุมัติ

เง่ือนไข : 1. ทุนหมุนเวียนตองจัดสงแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป) แผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 2571 และแบบสรุปแผนการดำเนินงานประจำปตามคูมือระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน
ของทุนหมุนเวียนภายหลังจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนพิจารณาอนุมัติ ใหกรมบัญชีกลางอยางนอย 30 วันกอนเริ่มปบัญชี 2571 หากทุนหมุนเวียนดำเนินการลาชากวาระยะเวลาที่กำหนด
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จะถ ูกปรับลดคะแนนจากคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวมของทุนหมุนเวียน จำนวน 0.5000 คะแนน
2. ทุนหมุนเวียนจะตองจัดสงขอมูลตามแนวปฏิบัติในการจัดทำขอมูลและการนำสงรายงานของทุนหมุนเวียนผานระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management System :
NBMS) ใหครบถวน ภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในแนวปฏิบัติดังกลาว หากไมสามารถดำเนินการไดครบถวนจะถูกปรับลดคะแนนจากคะแนนผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวมของทุนหมุนเวียน จำนวน
0.5000 คะแนน หรือตามหลักเกณฑท ี่คณะอนุกรรมการประเม ินผลการดำเนินงานท ุนหมุนเวียนกำหนด
3. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานที่ 4 และดานที่ 5 ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนไมดำเนินการตามประเด็นยอยที่ใชพิจารณาจะถูกปรับลดคะแนนประเด็นยอยละ 0.0100 คะแนน
จากผลการประเมินในตัวชี้วัดนั้น

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน/คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. ทุนหมุนเวียน/องคกร/กองทุน หมายถึง กองทุนเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
3. รายละเอียดกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปบัญชี 2570 ปรากฏตามเอกสารแนบทายบันทึกขอตกลงฯ
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เหตุผลในการกำหนดเป าหมายตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปบ ัญช ี 2570
 กองทุนเพ่ือการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตัวชี้วัด
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 3"
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 5"
วัตถุประสงคจัดตั้ง พันธกิจ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

ลักษณะตัวชี้วัด

ดานท ี่ 1 การเงิน

ตัวช ี้วัดท ี่ 1.1 สัดสวน ของ รายรับ เงิน นอก งบ 
ประมาณ  ตอ คา ใช จาย

คา เปา หมาย ของ องคกร  ตาม แผน 
ปฏิบัติ การ ประจำ ป  2570

คา เปา หมาย  คือ  +0.50  จาก คา เปา 
หมาย ของ องคกร  ตาม แผน ปฏิบัติ การ 
ประจำ ป  2570

การ ดำเนิน งาน ตาม วัตถุประสงค จัด ตั้ง 
ของกอง ทุน  ไดแก
 3.3  ดำเนิน การ วิจัย  พัฒนา และ ดำเนิน 
การ ดาน วิศวกรรม  และ สนับสนุน การ 
วิจัย  พัฒนา และ วิศวกรรม ของ ภาค 
รัฐบาล  ภาค เอกชน  และ สถาบัน การ 
ศึกษา  และ สง เสริม ความ รวม มือ ใน 
กิจกรรม ดาน นี้ ระหวาง ภาค รัฐบาล ภาค 
เอกชน  และ สถาบัน การ ศึกษา  ตลอด 
จน นานา ประเทศ  เพ่ือ พัฒนา ประโยชน 
เชิง พาณิชย
 3.4  ดำเนิน การ และ สนับสนุน การ ให 
บริการ ใน การ วิเคราะห ทดสอบ คุณภาพ 
ผลิตภัณฑ  การ สอบ เทียบ  มาตรฐาน 
และ ความ ถูก ตอง ของ อุปกรณ  การ ให 
บริการ ขอมูล และ การ ให คำ ปรึกษา ทาง 
เทคโนโลยี  และ สนับสนุน การ ให บริการ 
อ่ืน  ๆ   ทาง วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี

ตัว ชี้ วัดผล ผลิต  (Output)

ดานท ี่ 2 การสนองประโยชน ตอผูมีสวนไดสวนเสีย

ตัวช ี้วัดท ี่ 2.1 จำนวน ผู ได รับ ประโยชน จาก โครงการ 
ภาย ใต  S&T  Implementation  for  
Sustainable  Thailand

คา เปา หมาย องคกร  ตาม แผน ปฏิบัติ 
การ ประจำ ป  2570

คา เปา หมาย  คือ  ทาทาย เพิ่ม ขึ้น  +  
1,000,000  จาก คา เปา หมาย องคกร  
ตาม แผน ปฏิบัติ การ ประจำ ป  2570

การ ดำเนิน งาน ตาม วัตถุประสงค จัด ตั้ง 
ของกอง ทุน  ไดแก
 3.3  ดำเนิน การ วิจัย  พัฒนา และ ดำเนิน 
การ ดาน วิศวกรรม  และ สนับสนุน การ 
วิจัย  พัฒนา และ วิศวกรรม ของ ภาค 

ตัว ชี้ วัด เชิง ผลลัพธ  (Outcome)
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ตัวชี้วัด
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 3"
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 5"
วัตถุประสงคจัดตั้ง พันธกิจ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

ลักษณะตัวชี้วัด

รัฐบาล  ภาค เอกชน  และ สถาบัน การ 
ศึกษา  และ สง เสริม ความ รวม มือ ใน 
กิจกรรม ดาน นี้ ระหวาง ภาค รัฐบาล ภาค 
เอกชน  และ สถาบัน การ ศึกษา  ตลอด 
จน นานา ประเทศ  เพ่ือ พัฒนา ประโยชน 
เชิง พาณิชย
 3.4  ดำเนิน การ และ สนับสนุน การ ให 
บริการ ใน การ วิเคราะห ทดสอบ คุณภาพ 
ผลิตภัณฑ  การ สอบ เทียบ  มาตรฐาน 
และ ความ ถูก ตอง ของ อุปกรณ  การ ให 
บริการ ขอมูล และ การ ให คำ ปรึกษา ทาง 
เทคโนโลยี  และ สนับสนุน การ ให บริการ 
อ่ืน  ๆ   ทาง วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี

ตัวช ี้วัดท ี่ 2.2 จำนวน หนวย งาน ได รับ ประโยชน จาก 
โครงการ ภาย ใต  S&T  
Implementation  for  Sustainable
 Thailand

คา เปา หมาย องคกร  ตาม แผน ปฏิบัติ 
การ ประจำ ป  2570

คา เปา หมาย  คือ  ทาทาย เพิ่ม ขึ้น  
+2,000  จาก คา เปา หมาย องคกร  ตาม 
แผน ปฏิบัติ การ ประจำ ป  2570

การ ดำเนิน งาน ตาม วัตถุประสงค จัด ตั้ง 
ของกอง ทุน  ไดแก
 3.3  ดำเนิน การ วิจัย  พัฒนา และ ดำเนิน 
การ ดาน วิศวกรรม  และ สนับสนุน การ 
วิจัย  พัฒนา และ วิศวกรรม ของ ภาค 
รัฐบาล  ภาค เอกชน  และ สถาบัน การ 
ศึกษา  และ สง เสริม ความ รวม มือ ใน 
กิจกรรม ดาน นี้ ระหวาง ภาค รัฐบาล ภาค 
เอกชน  และ สถาบัน การ ศึกษา  ตลอด 
จน นานา ประเทศ  เพ่ือ พัฒนา ประโยชน 
เชิง พาณิชย
 3.4  ดำเนิน การ และ สนับสนุน การ ให 
บริการ ใน การ วิเคราะห ทดสอบ คุณภาพ 
ผลิตภัณฑ  การ สอบ เทียบ  มาตรฐาน 
และ ความ ถูก ตอง ของ อุปกรณ  การ ให 

ตัว ชี้ วัดผล ลัพธ  (Outcome)
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ตัวชี้วัด
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 3"
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 5"
วัตถุประสงคจัดตั้ง พันธกิจ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

ลักษณะตัวชี้วัด

บริการ ขอมูล และ การ ให คำ ปรึกษา ทาง 
เทคโนโลยี  และ สนับสนุน การ ให บริการ 
อ่ืน  ๆ   ทาง วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี

ตัวช ี้วัดท ี่ 2.3 มูลคา ทาง เศรษฐกิจ  สังคม  และ สิ่ง 
แวดลอม  จาก การ ตอย อด และ การ 
ขยาย ผล  การ ใช ประโยชน จาก 
โครงการ ภาย ใต  S&T  
Implementation  for  Sustainable
 Thailand

คา เปา หมาย องคกร  ตาม แผน ปฏิบัติ 
การ ประจำ ป  2570

คา เปา หมาย  คือ  ทาทาย เพิ่ม ขึ้น  +  
2,000  จาก คา เปา หมาย องคกร  ตาม 
แผน ปฏิบัติ การ ประจำ ป  2570

การ ดำเนิน งาน ตาม วัตถุประสงค จัด ตั้ง 
ของกอง ทุน  ไดแก
 3.3  ดำเนิน การ วิจัย  พัฒนา และ ดำเนิน 
การ ดาน วิศวกรรม  และ สนับสนุน การ 
วิจัย  พัฒนา และ วิศวกรรม ของ ภาค 
รัฐบาล  ภาค เอกชน  และ สถาบัน การ 
ศึกษา  และ สง เสริม ความ รวม มือ ใน 
กิจกรรม ดาน นี้ ระหวาง ภาค รัฐบาล ภาค 
เอกชน  และ สถาบัน การ ศึกษา  ตลอด 
จน นานา ประเทศ  เพ่ือ พัฒนา ประโยชน 
เชิง พาณิชย
 3.4  ดำเนิน การ และ สนับสนุน การ ให 
บริการ ใน การ วิเคราะห ทดสอบ คุณภาพ 
ผลิตภัณฑ  การ สอบ เทียบ  มาตรฐาน 
และ ความ ถูก ตอง ของ อุปกรณ  การ ให 
บริการ ขอมูล และ การ ให คำ ปรึกษา ทาง 
เทคโนโลยี  และ สนับสนุน การ ให บริการ 
อ่ืน  ๆ   ทาง วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี

ตัว ชี้ วัดผล กระทบ  (Impact)

ดานท ี่ 3 การปฏิบัติการ

ตัวช ี้วัดท ี่ 3.1 การ สนับสนุน การ ขึ้น บัญชี นวัตกรรม 
ไทย

ผล การ ดำเนิน งาน เฉลี่ย ยอน หลัง โดย 
ประมาณ  ซึ่ง ดี กวา คา เปา หมาย ของ 
องคกร  ป  2570

คา เปา หมาย  คือ  ทาทาย เพิ่ม ขึ้น จาก ผล 
การ ดำเนิน งาน เฉลี่ย ยอน หลัง

การ ดำเนิน งาน ตาม วัตถุประสงค จัด ตั้ง 
ของกอง ทุน  ไดแก
 3.4  ดำเนิน การ และ สนับสนุน การ ให 
บริการ ใน การ วิเคราะห ทดสอบ คุณภาพ 
ผลิตภัณฑ  การ สอบ เทียบ  มาตรฐาน 

ตัว ชี้ วัดผล ผลิต  (Output)
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ตัวชี้วัด
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 3"
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 5"
วัตถุประสงคจัดตั้ง พันธกิจ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

ลักษณะตัวชี้วัด

และ ความ ถูก ตอง ของ อุปกรณ  การ ให 
บริการ ขอมูล และ การ ให คำ ปรึกษา ทาง 
เทคโนโลยี  และ สนับสนุน การ ให บริการ 
อื่น  ๆ   ทาง วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี

ตัวช ี้วัดท ี่ 3.2 จำนวน บุคลากร ที่ ได รับ การ พัฒนา 
ทักษะ  วทน.  เพื่อ รองรับ การ พัฒนา 
เศรษฐกิจ และ สังคม ของ ประเทศ ใน 
อนาคต

คา เปา หมาย องคกร  ตาม แผน ปฏิบัติ 
การ ประจำ ป  2570

คา เปา หมาย  คือ  ทาทาย เพิ่ม ขึ้น จาก ป 
กอน รอย ละ  60  เปน รอย ละ  70  ของ 
รอย ละ ของ ผู ที่ ผาน การ อบรม ใน 
หลักสูตร ระยะ ยาว  ได นำ ความ รู หรือ 
ทักษะ ที่ ได รับ จาก อบรม ไป ใช ประโยชน 
ได จริง

การ ดำเนิน งาน ตาม วัตถุประสงค จัด ตั้ง 
ของกอง ทุน  ไดแก
 3.6  ดำเนิน การ และ สง เสริม การ พัฒนา 
โครงสราง พื้น ฐาน ทาง วิทยาศาสตร และ 
เทคโนโลยี ของ ประเทศ  รวม ทั้ง พัฒนา 
กำลัง คน ดาน วิทยาศาสตร และ 
เทคโนโลยี ทั้ง ใน ภาค รัฐบาล และ ภาค 
เอกชน

ตัว ชี้ วัดผล ผลิต  (Output)  รวม กับ ตัว ชี้ 
วัดผล ลัพธ  (Outcome)

ตัวช ี้วัดท ี่ 3.3 หนวย งาน ที่มา ใช ประโยชน จาก 
บริการ  ของ  EECi  (ARIPOLIS  &  
BIOPOLIS)

คา เฉลี่ย ผล การ ดำเนิน งาน ยอน หลัง  4  
ป

คา เปา หมาย  คือ  ทาทาย เพิ่ม ขึ้น จาก คา 
เฉลี่ย ผล การ ดำเนิน งาน ยอน หลัง  4  ป

การ ดำเนิน งาน ตาม วัตถุประสงค จัด ตั้ง 
ของกอง ทุน  ไดแก
 3.6  ดำเนิน การ และ สง เสริม การ พัฒนา 
โครงสราง พื้น ฐาน ทาง วิทยาศาสตร และ 
เทคโนโลยี ของ ประเทศ  รวม ทั้ง พัฒนา 
กำลัง คน ดาน วิทยาศาสตร และ 
เทคโนโลยี ทั้ง ใน ภาค รัฐบาล และ ภาค 
เอกชน

ตัว ชี้ วัดผล ลัพธ  (Outcome)

ตัวช ี้วัดท ี่ 3.4 การ ประเมิน คุณธรรม และ ความ 
โปรงใส  ใน การ ดำเนิน งาน ของ หนวย 
งาน ภาค รัฐ  (ITA)  ของ  ป.ป.ช.

คา เปา หมาย ที่ องคกร คาด หวัง คา เปา หมาย ทาทาย ที่ คาด หวัง การ ดำเนิน งาน ตาม วัตถุประสงค จัด ตั้ง 
ของกอง ทุน  ไดแก
 3.7  กระทำ การ อื่น ใด ตาม ที่ กฎหมาย 
กำหนด ให เปน หนาที่ ของ สำนักงาน และ 
ตาม ที่ คณะ กรรมการ มอบ หมาย

ตัว ชี้ วัดผล ผลิต  (Output)
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ตัวชี้วัด
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 3"
เหตุผลในการกำหนดคาเกณฑวัด

 "ระดับ 5"
วัตถุประสงคจัดตั้ง พันธกิจ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

ลักษณะตัวชี้วัด

ดานท ี่ 4 การบริหารจัดการท ุนหม ุนเวียน

ตัวช ี้วัดท ี่ 4.1 การ บริหาร ความ เสี่ยง และ การ ควบคุม 
ภายใน

ตัวช ี้วัดท ี่ 4.2 การ ตรวจ สอบ ภายใน

ตัวช ี้วัดท ี่ 4.3 การ บริหาร จัดการ สารสนเทศ และ 
ดิจิทัล

ดานท ี่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ผูบริหารทุนหม ุนเวียน พน ักงาน และลูกจาง

ตัวช ี้วัดท ี่ 5.1 บทบาท คณะ กรรมการ บริหาร 
ทุนหมุนเวียน

ตัวช ี้วัดท ี่ 5.2 การ บริหาร ทรัพยากร บุคคล

ดานท ี่ 6 การดำเน ินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง

ตัวช ี้วัดท ี่ 6.1 การ เบิก จาย เงิน ตาม แผนการ เบิก จาย 
ที่ ได รับ อนุมัติ

หมายเหตุ : 1. ใหระบุที่มาของการกำหนดคาเกณฑวัดระดับ 3 และระดับ 5 ใหชัดเจน เชน ผลการดำเนินงานที่ดีที่สุดยอนหลัง 3 ปบัญชี คาเฉล่ียของผลการดำเนินงานยอนหลัง 3 ปบัญชี
หรือเปาหมายจากแผนปฏิบัติการประจำป เปนตน
2. ใหระบุตัวชี้วัดเกี่ยวของกับวัตถุประสงคจัดตั้ง ภารกิจ และยุทธศาสตรใด
3. ลักษณะตัวชี้วัด ใหระบุวาเปนตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) หรือผลกระทบ (Impact) อยางใดอยางหนึ่งหรือเกี่ยวของทั้ง 3 ลักษณะ


