
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

- ๑ - 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
……………………………………….. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
  
ส่วนที่ ๒ ผลตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โครงการ/กิจกรรม : เป้าหมาย จำนวน ๑๑ กิจกรรม* ดำเนนิการแล้วเสร็จ จำนวน ๗ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๖๓ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ / ไม่มีการใชง้บประมาณ 
 

เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑) จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่ สวทช. ใช้เป็นเครื่องมือกล่อมเกลาทางสังคม ๑ หลักสูตร / ผลการดำเนินการ ๓ หลักสูตร 
 ๒) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๘๕ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สวทช. (ITA) ๘๕ คะแนน / อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
เป้าหมายที่ ๒ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑) จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ สวทช. จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

/ ผลการดำเนินการ ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒) จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สวทช. ลดลง / อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สวทช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๑) ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐/ ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
  

 
 
 
 
 

  รอบ ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 



 

- ๒ - 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมเพือ่ต้านทุจริต 
๑ . ก า รป ลู ก จิ ต ส ำนึ ก
บุ ค ล ากร ส วท ช . ด้ วย
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน 
(*กิจกรรมที่ ๑/๑๑) 
 

บุคลากร สวทช. 
 

จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ 
สวทช. ใช้เป็นเครื่องมือ
กล่อมเกลาทางสังคม  
(๑ หลักสูตร) 

หัวข้อ : กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่าน
ระบบ e-learning  
ผลลัพ ธ์ เชิ งป ริมาณ  : มี จำน วนหลั กสู ต ร              
e-learning ที่ให้ความรู้ความเข้าใจในประเด็น
ผลประโยชน์ทับซอ้น จำนวน ๓ หลักสูตร ดังนี้ 
๑) หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption สำหรับ 
บุคลากร สวทช. อ่ืนๆ” 
๒) หลักสูตร “NSTDA Anti-Corruption สำหรับ 
นักวิจัยและผู้บริหารระดับกลาง” 
๓) หลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย” 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :   
บุคลากร สวทช. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ได้ รวมถึงทำให้เกิดสังคม สวทช. ที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
 

ฝ่ายพฒันา
คุณภาพการ

วิจัย 

https://ant.nstda.or.th/elearning/course/view.php?id=2
https://ant.nstda.or.th/elearning/course/view.php?id=2


 

- ๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๑.๒ :  ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการต้านการทุจริต 
๒ . การขั บ เคลื่ อน และ
ติ ด ต า ม ก า ร ส่ ง เส ริ ม
จริยธรรมของ สวทช. โดย
ประยุกต์ ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ต้านการทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๒/๑๑) 

บุคลากร สวทช. และ
ประชาคมอุ ทยาน
วิทยาศาสตร์ประเทศ
ไทย  
 

ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร
เป้ าห ม ายที่ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ ดี  ไม่ ยอมรับ
การทุจริต (ร้อยละ ๘๕)* 
*กิจกรรมที่  ๒ และ ๓ 
ใช้ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ร่วมกัน 
 
ค่าเป้าหมาย ไตรมาส ๒ : 
(ร้อยละ ๔๐) 
 

หัวข้อ : กิจกรรม แจกสารปรับปรุงดิน “ยื่นถุง
เปล่ามา..รับสารปรับปรุงดินไป”  
วันเวลา : จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น.  
สถานที่  : บริเวณลานหน้าทางเชื่อมอาคาร
สำนักงานกลาง  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๗๐ คน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เพื่อเป็นการสนับสนุน
กิจกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำถุงกระดาษ 
ถุงพลาสติกที่ผ่านการใช้งานมาแล้วนำมาแลกสาร
ปรับปรุงดิน รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร 
สวทช. เข้าใจแนวทางการทำเกษตรแบบพึ่งพา
ตนเองโดยเป็นการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ที่มุ่งเน้นให้ส่งเสริม
ความประหยัดในครัวเรือน อยู่บนแนวทางการ
พัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความ
พอมี พอใจ รู้จักพอประมาณ และคำนึงถึงความมี
เหตุผล 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายความ
ปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 



 

- ๔ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓. การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์
เพื่ อปลูกจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมจากบุคลากรทุก
ระดั บตลอดจนรณ รงค์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(*กิจกรรมที่ ๓/๑๑) 

บุคลากร สวทช. 
 

ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร
เป้ าห ม ายที่ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ ดี  ไม่ ยอมรับ
การทุจริต (ร้อยละ ๘๕)* 
*กิจกรรมที่  ๒ และ ๓ 
ใช้ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ร่วมกัน 
 
ค่าเป้าหมาย ไตรมาส ๒ : 
(ร้อยละ ๔๐) 
 

หัวข้อ : จัดทำสื่อสร้างสรรค์และสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบในประเด็น “การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล NO GIFT POLICY” 
วั น เวล า  : ป ระช าสั ม พั น ธ์ สื่ อ ตั้ ง แ ต่ วั น ที่            
๕ เมษายน ๒๕๖๖ ผ่านเว็บไซต์ สวทช. ระบบ
แจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. อีเมล์ และระบบไลน์ 
สวทช. (KhunSe)  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เป็นการสร้างความตระหนักรู้ ให้กับบุคลากร 
สวทช. ในการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิด 
No Gift Policy เป็นแนวทางการปฏิบัติในทุก
เทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด เพื่อสร้างค่านิยมร่วม
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมุ่งมั่น
ที่ จะร่วมกันบริหารจัดการองค์กรด้ วยหลัก         
ธรรมาภิบาลโปร่งใส เป็นธรรม และรักษาไว้ซึ่ง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ 
รวมทั้งประพฤติและดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามระเบียบ สวทช. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของพนักงานและพนักงานโครงการ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณรวม (กิจกรรม ๒+๓)  
มีบุคลากรเป้าหมายที่ เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต  
ร้อยละ ๑๐๐ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 
๔ . ก า รวิ เค ร าะ ห์ แ ล ะ
พัฒนาผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำ เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 

บุคลากร สวทช. 
 

ผลคะแนนการประเมิน
คุ ณ ธรรม แล ะค วาม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของ สวทช. 
(ITA) (๘๕ คะแนน) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สวทช. (ITA) อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 
ทั้ งนี้ มี ก า รด ำ เนิ น ก ารที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก า ร          
ประเมิน ITA เพื่อวิเคราะห์และพัฒนาผลการ
ประเมินฯ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมการฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๕๐ -๑๖.๐๐ น . 
สถานที่ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ และ
ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meetings  
๒ . เข้ า รับ ฟั งบ รรย าย  ITA LATE NIGHT 
SHOW จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๑๙.๐๐ น. ผ่าน
ระบบออนไลน์ทาง Facebook ITAS NACC  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

จากผลคะแนน ITA ในปี  ๒๕๖๕ สวทช. ได้
คะแนน ๙๓.๕๑ ทั้งนี้เพื่อเป็นการปรับปรุงและ
ยกระดับการดำเนินงาน สวทช. ได้วิเคราะห์ผล
ประเมินคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๕ โดยวิเคราะห์
จุดแข็ ง จุด อ่อนและตัวชี้ วัด/ประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุง และนำมาผลคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดมา
เปรียบเทียบกับผลในปีอ่ืนๆ รวมถึงเปรียบเทียบ
กับหน่วยงานอ่ืน เพื่อสรุปประเด็นปัญหา และ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ตรวจประเมิน 

๕ . การพัฒนากลไกการ
ขับ เคลื่ อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำ เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำแผนปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

เป้าหมายที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  



 

- ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๒ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ขัน้การกำหนดนโยบาย/ขั้นตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ/ขั้นการประเมินนโยบาย) 
๖. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ 
สวทช. ตามแนวทางของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. 
(*กิจกรรมที่ ๔/๑๑) 

บุคลากร สวทช. 
 

จ ำ น ว น ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรมใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่  
สวทช. จัดทำ/พัฒนา/
ขับเคลื่อน  
(๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม)* 
*กิจกรรมที่ ๔, ๕ และ ๖ 
ใช้ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ร่วมกัน 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรมที่ ๑ 
จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. หัวข้อ 
“ เช่ า เค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เต อ ร์ แ ล ะ อุ ป ก รณ์
คอมพิวเตอร์ ครั้งที่ ๕” โดยเป็นการวิเคราะห์ 
และกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อ
ใช้ในการป้องกัน และดำเนินการในการจัดการต่อ
ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมทั้งเป็นการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกันการดำเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ทั้งนี้ได้เขา้ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตาม
กรอบแนวทางการประเมินความเสี่ ยง และ
แนวทางการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต ทำให้สามารถวางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และสร้างมาตรการในการ
ป้องกันและจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานที่
เหมาะสมต่อไปได้ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
 

ฝ่ายพัสด ุ



 

- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๗ . ก า รจั ด ท ำ /พั ฒ น า
ม าต รก าร / โค ร งก า ร /
กิ จ ก ร ร ม / แ น ว ท า ง /
ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกัน
และสกัดกั้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาย ใน 
สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๕/๑๑) 

บุคลากร สวทช. 
 

จ ำ น ว น ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรมใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่  
สวทช. จัดทำ/พัฒนา/
ขับเคลื่อน  
(๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม)* 
*กิจกรรมที่ ๔, ๕ และ ๖ 
ใช้ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ร่วมกัน 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรมที่ ๒ 
ประกาศ สวทช. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยบุคลากรของ
สำนักงานทุกระดับจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก ไม่ทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อ า จ ค ำน วณ เป็ น จ ำน ว น เงิ น ได้ จ า ก ผู้ ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๘ . การขั บ เคลื่ อน และ
ติดตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(*กิจกรรมที่ ๖/๑๑) 

บุคลากร สวทช. 
 

จ ำ น ว น ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรมใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่  
สวทช. จัดทำ/พัฒนา/
ขับเคลื่อน  
(๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม)* 
*กิจกรรมที่ ๔, ๕ และ ๖ 
ใช้ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ร่วมกัน 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรมที่ ๓ 
กำหนดมาตรการโดยมอบหมายให้หน่วยงาน
ภายในและศูนย์แห่งชาติ รายงานข้อมูลการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามแบบรายงานการ
รับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบั ติหน้ าที่  ในกรณี
บุคลากรสังกัดศูนย์แห่งชาติ ให้จัดส่งรายงานไปที่
หน่วยงานด้านงานพัฒนาบุคลากรและองค์กร 
(HROD) ของแต่ละศูนย์ หรือในกรณีบุคลากร
สังกัดสำนักงานกลาง ให้จัดส่งรายงานไปที่อีเมล 
nogiftreport@nstda.or.th ทั้ งนี้ ฝ่ ายกลยุท ธ์
บุคคลและพัฒนาองค์กร สำนักงานกลาง เป็น
ผู้ติดตาม รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายใน
และศูนย์แห่งชาติ ทุก ๖ เดือน สรุปแบบรายงาน 
และเผยแพรใ่นหน้าเวบ็ไซต์ สวทช. 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๙ .  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
นโยบาย/มาตรการป้องกัน
และสกัดกั้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมติ 
ครม . และหน่ วยงานที่
เก่ียวข้อง 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 
 
 

บุคลากร สวทช. 
 

จำน วน ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น
ทุ จริตและประพ ฤติ            
มิ ช อ บ ข อ ง  ส ว ท ช . 
ลดลง 

อยู่ระหว่างการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
สกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

เป้าหมายที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  



 

- ๑๐ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเร่ืองร้องเรียนของ สวทช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ :  พฒันาระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐. การพัฒนาคู่มือแนว
ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง 
สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๗/๑๑) 
 

บุคลากร สวทช. 
 

ระดับความสำเร็จ ใน
ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้อ ง เรีย น ทุ จ ริ ต และ
ประพ ฤติ มิ ช อบ ของ 
สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ 

คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานเรื่องการรับคำ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/เสนอแนะ จัดทำขึ้นเพื่อให้มี
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน รวมถึงบุคลากรผู้ได้รับคำร้องเรียน 
ร้องทุกข์ หรือข้อเสนอแนะทั้งจากบุคคลภายนอก
และหน่วยงานภายใน เข้าใจขั้นตอนการปฏับติ
งานเป็นแนวทางเดียวกัน และสามารถติดตามผล
การดำเนินการแก้ไขคำร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ
ข้อเสนอแนะและตอบกลับผู้ร้องเรียนได้ 
มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ :  พฒันากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤตมิิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๑๑) การพัฒนาระบบเร่ือง
ร้ อ ง เรี ย น ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ /ก า ร
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้มี
ค ว าม สะดวก  รวด เร็ ว 
เข้าถงึได้โดยง่าย 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 
 
 
 

บุคลากร สวทช. 
 

ระดับความสำเร็จ ใน
ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้อ ง เรีย น ทุ จ ริ ต และ
ประพ ฤติ มิ ช อบ ของ 
สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ 

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ทั้ งนี้  สวทช. ส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม เรื่อง การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เมื่อวันที่  ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบออนไลน์ ทั้งนี้เพื่อนำ
ความรู้ที่ได้มาประยุกต็ใช้ในการพัฒนาระบบเร่ือง
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

เป้าหมายที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  
     



 

- ๑๑ - 

 

ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกค่อนข้างน้อย ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น  
ข้อเสนอแนะ  

ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) เพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๒ - 

 

ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของ สวทช. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
๑. การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ สวทช. โดยประยุกต์ใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการต้านการทุจริต 

กิจกรรม แจกสารปรับปรุงดิน “ยื่นถุงเปล่ามา..รับสารปรับปรุงดินไป” เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณลานหน้าทางเชื่อมอาคารสำนักงานกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๓ - 

 

๒. การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและการมสี่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับตลอดจนรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดทำสื่อสรา้งสรรค์และสร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทกุรูปแบบในประเด็น “การไม่รับของขวัญและของกำนัล NO GIFT POLICY” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

- ๑๔ - 

 

เป้าหมายที่ ๒ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การจัดทำ/พัฒนามาตรการ/โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบภายใน สวทช. 
 ประกาศ สวทช. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๕ - 

 

เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สวทช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. การพัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สวทช. 
 


