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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

รอบ ๖ เดอืน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

- ๑ - 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

……………………………………….. 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
 
ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : เป้าหมาย จำนวน ๗ กิจกรรม ดำเนินการจริง จำนวน ๖ กิจกรรม* / คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ / ไม่มีการใชง้บประมาณ  
 
ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมและมีทัศนคติ ค่านยิมไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๘๕ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สวทช. ระดับ ๓ / อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม : 
 ๑) จำนวนกิจกรรมเพื่อสังคม (บำเพ็ญสาธารณประโยชน)์ หรือมีการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืน ๓ คร้ัง/ ผลการดำเนินการ จำนวน ๓ ครั้ง 
 ๒) มีแนวปฏิบตัิ/คู่มือการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบัติตนของบุคลากร สวทช. จำนวน ๑ แนวปฏิบัติ/คู่มือ / ผลการดำเนินการ จำนวน ๑ แนวปฏิบัติ 
 ๓) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย สวทช. ที่เข้าร่วมโครงการ และมีความเข้าใจประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติตนของบุคลากร สวทช. ร้อยละ ๘๕ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๙๓.๙๘ 

๔) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ๓ ช่องทาง / ผลการดำเนินการ ๓ ช่องทาง 
 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย สวทช. ที่เข้าร่วมโครงการ และมีความรู้ ความเข้าใจ หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๘๕ / ผลการดำเนินการ รอ้ยละ ๕๘ 
 
 

        รอบ ๖ เดือน 
        รอบ ๑๒ เดือน 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสงัคมไทย  
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสงัคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๑) สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความด ี
๑ . ก ารป ลู ก ฝั งค ว าม
ซื่อสัตย์ความละอายและ
เกรงกลั วต่ อบ าป ด้ วย
สุ จริตธรรม เพื่ อสร้าง
สังคม สวทช. ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
๑ )  กิ จ ก ร ร ม :  ก า ร
ขับ เคลื่ อน  สวทช. ด้วย
หลักคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู” 
(*กิจกรรมที่ ๑/๗) 

 
 
 
 

 

บุคลากร สวทช.   ที่
เข้าทำงานใหม่ ตั้งแต่
วั น ที่  ๑  ตุ ล า ค ม 
๒๕๖๕ จนถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรเป้าหมาย 
สวทช. ที่ เข้าร่วม
กิ จ ก ร รม แ ล ะ มี
ทัศนคติ ค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต  
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
สวทช. มีพฤติกรรม
ส ะ ท้ อ น ก า ร มี
คุณธรรม “พอเพียง 
วิ นั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต
อาสา” 

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดขึ้น จำนวน ๓ รุ่น ดังนี้ 
รุ่นที่ ๑) วันที่ ๓-๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
รุ่นที่ ๒) วนัที่ ๑-๒, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
รุ่นที่ ๓) วันที่ ๑-๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : บุคลากรใหม่จำนวน ๒๔ คน 
(แบ่งเป็นรุ่นที่ ๑ จำนวน ๑๔ คน รุ่นที่ ๒ จำนวน ๔ 
คน และรุ่นที่ ๓ จำนวน ๖ คน) โดยสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ ได้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรเข้าใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
บุคลากร สวทช. ใหม่เกิดจิตสำนึกที่ดี มีความตระหนัก 
ทัศนคติ เชิงบวก เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
รวมถึงเห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส โดยมี  NSTDA Core 
Value เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  
๑. การขับ เคลื่ อนและ
ติ ด ต า ม ก า ร ส่ ง เส ริ ม
จริยธรรมของ สวทช . 
ตามแนวทางการประเมิน 
ITA  
 
๑ )  กิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร
ขับเคลื่อนและติดตามการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม  
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 

บุคลากร สวทช. -  ระดับการประเมิน
องค์ กรคุณ ธรรม
ของ สวทช.  
(ระดับ ๓)  

อยู่ในระหว่างดำเนินการจัดทำแบบประเมินองค์กร
คุณธรรม 
ทั้งนี้ สวทช. ส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม กระทรวง อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐-
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแถลงข่าว ๑ อาคารพระจอมเกล้า 
สำนักงานปลัดกระทรวง อว. โดยเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจตามกรอบแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม และสามารถนำความรู้ที่ได้มาเป็นแนวทางใน
การพัฒนากิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
และสรุปจัดทำเป็นรายงานต่อไป 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

แผนย่อยที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - - 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสง่เสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ : เครอืข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เสริมสรา้งความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 
๑. กิจกรรมเพื่อสังคม  
(กิจรรมจิตอาสา/บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์)  
 
๑) กิ จกรรม : จิ ตอาสา 
สวทช.  
(*กิจกรรม ๒/๗)  

บุคลากร สวทช. จำนวนกิ จกรรม
เพื่อสังคม (บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์) 
หรือมีการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาที่
จัดโดยหน่วยงาน
อ่ืน (๓ คร้ัง) 

บุคลากรของ สวทช. 
มี จิ ตสำนึ ก  รู้ จั ก
เสี ย ส ล ะ  เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนร่วม  
รู้ รั กสามั คคี  เห็ น
คุณค่าการช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม หรือมีการเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาที่จัดโดยหน่วยงานอืน่ จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
กิจกรรม ๑) หัวข้อ : การบริจาคโลหิต โดยสภากาชาด
ไทย 
วันเวลา : วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐-
๑๔.๓๐ น.  
สถานที่  : ห้องประชุม ๑๑๓ (Auditorium) อาคาร
สำนักงานกลาง 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร

บุคคล  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

 

 

 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 
๕๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสำนึก
ของการร่วมกันทำความดีด้วยหัวใจ รู้จักการเป็นผู้ให้ 
รู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และเห็นคุณค่า
การช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยการร่วมบริจาคโลหิตช่วยชีวิต
เพื่อนมนุษย์ 
 
กิจกรรม ๒) หัวข้อ : ประชุมทบทวนทำความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของเครือข่ายจิตอาสาภาครัฐ   
วันเวลา : วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
สถานที่ : สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : สวทช. ส่งผู้แทนหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน ๕ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายจิต
อาสาภาครัฐ ซึ่งเป็นการประสานพลังความร่วมมือเพื่อ
ขจัดปัญหาคอร์รัปชัน เป็นพลังขับเคลื่อนที่สำคัญใน
การต่อต้านการทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความ
โปร่งใสของประเทศไทยต่อไป และนำมาพัฒนาเป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนากิจกรรมจิตอาสาของ 
สวทช. ต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายสื่อสาร
และ

ภาพลักษณ์
องค์กร 

 
ฝ่ายอาคาร

สถานที ่
 



 

- ๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสง่เสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๓ : หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนบัสนุนต่างๆที่เก่ียวข้อง  
๑. การขับ เคลื่ อนและ
ติ ด ต า ม ก า ร ส่ ง เส ริ ม
จริยธรรมของ สวทช . 
ตามแนวทางการประเมิน 
ITA  
 
๑) กิจกรรม: การจัดทำ
แ น วป ฏิ บั ติ / คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ตนของบุคลากร สวทช.  
(*กิจกรรม ๓/๗)  

บุคลากร สวทช. มีแนวปฏิบัติ/คู่มือ
ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
แนวทางปฏิบัติตน
ของบุคลากร สวทช. 

(จ ำน วน  ๑  แน ว
ปฏิบัติ/คู่มือ) 

 

 

 

มีแนวปฏิบัติ/คู่มือ
ก า รป ฏิ บั ติ ต าม
แนวทางปฏิบัติตน
ของบุคลากร สวทช.  

มีแนวปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน จำนวน ๑ 
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรม
สำห รับ ก รรมก าร  ผู้ บ ริห าร  เจ้ าหน้ าที่  แล ะ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น  จ า ก ที่
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  
(กพม.) ได้จัดทำประมวลจริยธรรม สำหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน ทั้งนี้  สวทช. ในฐานะหน่วยงานของรัฐ มี
หน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ดังกล่าว เพื่อใช้
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ซึ่ ง
ประกอบด้วย ๗ สาระสำคัญ สรุปโดยคร่าว ดังนี้ ๑) 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ๒) ปฏิบัติหน้าที่
ด้ วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิ ตสำนึกที่ ดี  ๓ ) กล้ า
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ๔) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ๕) ทุ่มเท
และอุทิศตนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๖) ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ๗) ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ของรัฐ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

๒) กิจกรรม : สร้างความรู้
ความเข้าใจตามประมวล
จริยธรรมและแนวปฏิบัติ
ตนของบุคลากร สวทช.  
(*กิจกรรม ๔/๗)  

บุคลากร สวทช. สาย
วิจัยและพัฒนา และ
ก ลุ่ ม ต ำ แ ห น่ ง
สนับสนุนวิจัยเทคนิค 
(เฉพ าะ เจ้ าหน้ าที่
ห้องปฏิบัติการ) ที่มี
อ า ยุ ง า น ระ ห ว่ า ง    
๐-๓ ปี* 
 
(กลุ ่ม เป ้าหมาย มี
จำนวน ๑๖๖ คน) 

ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมาย สวทช. ที่
เข้ าร่ วมโครงการ 
และมีความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม 
และแนวปฏิบัติตน
ของบุคลากร สวทช. 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

บุคลากรเป้าหมาย 
สวทช. ที่ เข้ าร่วม
โครงการ และมี
ความเข้าใจประมวล
จริยธรรม และแนว
ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง
บุคลากร สวทช. 

กิจกรรม ๑) หัวข้อ : กิจกรรม E-learning หลักสูตร 
“จริยธรรมการวิจัย ๐๑” 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๓ คน 
ผลลัพธ ์เชิงคุณภาพ :  ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมิชอบทางการวิจัย (Research 
misconduct) และเห็นถึงตัวอย่างการกระทำที่เข้า
ข่ายพฤติกรรมมิชอบทางการวิจัยในแบบต่างๆ ทั้งนี้
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการทำงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการของ สวทช. ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ
เชื่อถือได้สอดคล้องกับหลักจริยธรรมการวิจัยและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
กิจกรรม ๒) หัวข้อ : กิจกรรม E-learning หลักสูตร 
“จริยธรรมการวิจัย ๐๒” 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
มีบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม จำนวน ๕๓ คน 
ผลลัพธ ์เชิงคุณภาพ :  ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย และการประพฤติผิด
จริยธรรมการวิจัย สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยให้ถูกต้อง สอดคล้องตาม
หลักจริยธรรมการวิจัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายสง่เสริม
จรยิธรรม 
การวิจัย 



 

- ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

กิจกรรม ๓) หัวข้อ : หลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (Human Research Ethics)” 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๔๐ คน 
ผลลัพธ ์เชิงคุณภาพ :   
ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในข้อมูลสำคัญที่
ต้องคำนึงถึงเมื่อจะดำเนินการวิจัยในมนุษย์ เช่น หลัก
จริยธรรมพื้นฐานของการวิจัยในมนุษย์ ได้แก่ หลัก
ความเคารพในบุคคล หลักคุณประโยชน์  ไม่ก่อ
อันตราย และหลักความยุติธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้บุคลากร สวทช. กลุ่มวิจัย พัฒนา และวิศวกรรม ให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมพื้นฐานของ
การวิจัยในมนุษย์ นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำวิจัยให้ถูกต้อง รวมทั้งสามารถคุ้มครองดูแลและ
รักษาสวัสดิภาพของอาสาสมัครอย่างสม่ำเสมอตลอด
การศึกษาวิจัย เพื่อให้งานวิจัยมีคุณภาพและมาตรฐาน
ที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณรวม (กิจกรรม ๑+๒+๓)  
มีบุคลากรเป้าหมาย สวทช. ที่เข้าร่วมโครงการ และมี
ความเข้าใจประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติตนของ
บุคลากร สวทช. จำนวน ๑๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๙๘ 
 
 



 

- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

๓ ) กิ จกรรม : เผยแพ ร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ด้ า น
จริยธรรมที่เก่ียวข้อง  
(*กิจกรรม ๕/๗) 

 ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารอย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

- หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
จริยธรรม ๓ ช่องทาง ดงันี้ 
๑) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS 
วารสารที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเช่น การ
ประชุม การอบรมต่างๆ หรือผลงานที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารการวิจั ย  รวมถึงหลักจริยธรรมการวิจั ย 
คุณธรรมการวิจัย โดยกำหนดเผยแพร่เดือนละ ๑ ฉบับ 
ตัวอย่างเนื้อหาในวารสาร NSTDA RDI E-NEWS ฉบับ
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ : 
สรุปการอบรมหลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(Human Research Ethics)” จัดโดยฝ่ายส่ งเสริม
จริยธรรมการวิจัย ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนใน
ประเทศไทย และสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 
มีคณะวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒินำโดย พ.อ.ผศ.นพ.นิธิ
พันธ์ สุขสุเมฆ วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกฎเกล้า 
บรรยายให้ความรู้ เกี่ ยวกับแนวปฏิบัติ และหลัก
จริยธรรมพื้นฐานของการวิจัยในมนุษย์ มีผู้สนใจเข้า
ร่วมอบรมครั้งนี้จำนวน ๑๔๘ คน 
๒) วารสาร NSTDA Style 
วารสารที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ภายใน สวทช. 
โดยกำหนดเผยแพร่เดือนละ ๑ ฉบับ ซึ่งได้มีการจัดทำ
คอลัมน์เฉพาะชื่อ “Inside NSTDA by HRDO” เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร
โครงการความ
ร่วมมือวิจัย
ขนาดใหญ่ 

 
ฝ่ายสง่เสริม
จริยธรรม 
การวิจัย 

 
ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร

บุคคล 
 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

ตัวอย่างเนื้อหาในวารสาร NSTDA Style ฉบับเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖: 
การบริหารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นจะช่วยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีแนวทาง
ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับประโยชน์สาธารณะ 
เป็นการแสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ลดการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบ  และผู้ เข้ ารับบริการของ
หน่วยงานนั้นๆ หรือประชาชนเอง ก็มีความเชื่อมั่นว่า
หน่วยงานมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์แอบแฝง   
๓) ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. 
เป็นการแจ้งเวียนข้อมูลข่าวสาร ประกาศข่าวต่างๆ 
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับบุคลากรทั่วทั้ง สวทช. 
ตัวอย่างการแจ้งข่าวสารผ่านระบบ :  
ตามที่  สวทช. ให้ความสำคัญเรื่องการขับเคลื่อน
นโยบายป้องกันและปราบปรามทุจริตและนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ดังที่ 
ผพว. ได้สื่ อสารผ่ าน  NSTDA Day เมื่ อวันที่  ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมานั้น ในส่วนของนโยบาย NO 
GIFT POLICY เรื่องการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ซึ่งหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องต้องยึดถือปฏิบัติ และ
ดำเนินการให้สอดคล้องตามแนวทางที่กำหนดไว้  
 
 

แผนย่อยที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - - 



 

- ๑๐ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
๑. การส่งเสริมบุคลากร
ให้มีแนวปฏิบัติตามวิถี
พอเพียง  
 
๑ )  กิ จ ก ร ร ม :  ก า ร
สนับสนุนบุคลากรมีการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตแบบพอเพียง  
(*กิจกรรม ๖/๗) 

 ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมาย สวทช. ที่
เข้ าร่ วมโครงการ 
และมีความรู้ ความ
เข้าใจ หลักปรัชญา
ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
(ร้อยละ ๘๕)* 

*กำห น ดจำน วน
บุคลากรเป้าหมาย 
สวทช. ในการเข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
๑ ,๐๐๐ คน จาก
จำนวนบุ คลากร 
ส วท ช . ทั้ งห ม ด 
๒,๙๔๖ คน (ข้อมูล
บุคลากร ณ วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖) 

 

บุคลากรเป้าหมาย 
สวทช . มีความรู้  
ความเข้าใจ และ        
สามารถประยุกต์
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ได้ 

กิจกรรม ๑) หัวข้อ : พิธีถวายพระพรชัยมงคลและ
อธิษฐานจิตแด่ถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ทั้งนี้หน่วยงานในสังกัด 
และสถาบันการศึกษาภายใต้กระทรวง อว. จัดขึ้น
พร้อมกันทั่วประเทศ นำโดย ศ.(พิเศษ) ดร.เอนก เหล่า
ธรรมทัศน์ รมว.อว. และ ศ.ดร.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล 
ปลัดกระทรวง อว. 
วันเวลา : วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๗.๔๕ น. 
และเปิดให้บุคลากรร่วมลงนามถวายพระพรทุกวัน 
สถานที่ : บริเวณโถงชั้น ๑ อาคารสำนักงานกลาง  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 
๓๐๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงนาม
ถวายพระพร แสดงออกถึงความจงรักภักดี และสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ 
 
กิจกรรม ๒) หัวข้อ : กิจกรรม “วันดินโลก”  
วนัเวลา : วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
สถานที่ : พื้นที่ด้านข้างอาคารบ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 
๕๐ คน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายสื่อสาร
และ

ภาพลักษณ์
องค์กร 

 
ฝ่ายอาคาร

สถานที ่
 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 



 

- ๑๑ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ ความรู้
เรื่องปุ๋ยหมักจากใบก้ามปู (ตามธรรมชาติ) และการ
นำมาใช้ประโยชน์  รวมถึงได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
กิจกรรมการบำรุงรักษาต้นไม้ในพื้นที่โดยรอบอาคาร
บ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร ทั้งนี้เป็นการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้กับการ
ดำรงชีวิตที่ เน้นการพึ่งพาตนเอง สนับสนุนการทำ
กิ จ ก รรม ก าร เก ษ ต รที่ เห ม าะส ม ต าม ค ว าม รู้
ความสามารถเพื่อการบริโภคในครัวเรือน ลดรายจ่าย 
และยังได้ปุ๋ยจากธรรมชาติไว้ใส่ต้นไม้ในบ้านเป็นการ
ช่วยประหยัดอีกทางหนึ่งด้วย 
 
กิจกรรม ๓) หัวข้อ : กิจกรรม “วันรักต้นไม้ประจำปี
ของชาติ”  
วันเวลา : วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-
๐๙.๐๐ น. 
สถานที่ : บริเวณสนามหญ้า Co-Working Space 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 
๓๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมทำ
กิจกรรมดูแลบำรุงรักษาต้นไม้โดยการช่วยกันพรวนดิน 
ใส่ปุ๋ย รดน้ำต้นไม้ กำจัดวัชพืชให้กับต้นไม้ที่ปลูกไว้ใน
บริเวณ Co-Working Space ทั้งนี้เป็นกิจกรรมที่ได้
ช่วยพัฒนาบุคลากรในการเป็นจิตอาสา ทำความดีโดย
เป็นส่วนหนึ่งในการ่วมกันดูแลรักษาต้นไม้ในองค์กร  



 

- ๑๒ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

งบหน่วยงาน ผลเบิกจา่ยจรงิ 

กิจกรรม ๔ ) หัวข้อ : โครงการ NSTDA ECO NO 
WASTE 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 
๒๐๐ คน ทั้งนี้จากการรวบรวมข้อมูลถึง ณ ไตรมาส ๑ 
(ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๕) ได้ปริมาณขยะรีไซเคิลมี
น้ำหนักรวม ๑,๖๔๒.๖๕ กิโลกรัม  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เกิดความร่วมมือร่วมใจกันใน
การคัดแยกขยะแต่ละประเภทให้ถูกต้อง เพื่อลดการ
ปนเปื้อนของขยะแต่ละชนิ ด รวมถึงการแยกทิ้ ง
หน้ ากากอนามัยที่ ใช้แล้วให้ถูกต้อง เพื่ อลดการ
แพร่กระจายของเชื้อโรคด้วย ซึ่งเป็นการสร้างจิตสำนึก
ให้รู้จักเสียสละและทำประโยชน์ให้กับส่วนรวม รวมถึง
สร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญของการคัดแยก
ขยะและสิ่ งแวดล้อมมากขึ้น  ทั้ งนี้ขยะรีไซเคิลที่
รวบรวมได้จะนำไปบริจาคให้กับมูลนิธิฯ ต่อไป 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณรวม (กิจกรรม ๑+๒+๓+๔) 
มีบุคลากรเป้าหมาย สวทช. ที่เข้าร่วมโครงการ และมี
ความรู้  ความเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวน ๕๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘ 

แผนย่อยที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - - 
 

 

 
 



 

- ๑๓ - 

 

ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการประสานงานด้านการสง่เสริมคุณธรรมระหว่างองค์กร ยังไม่เป็นรปูธรรมอย่างชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดทำแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการบูรณาการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับ ศปท. อว. หรือหน่วยงานในสังกัด อว. ให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะ
เป็นการสร้างความเข้มแข็ง รวมถึงเกิดเป็นเครือข่ายในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมภายในกระทรวง อว.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๔ - 

 

ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

๑. กิจกรรม : การขับเคลื่อน สวทช. ด้วยหลักคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
  ๑) กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. จัดขึ้น จำนวน ๓ รุ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 
๑. กิจกรรม : จิตอาสา สวทช. 

๑) กิจกรรมประชุมทบทวนทำความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายจิตอาสาภาครัฐ  เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๕ - 

 

 
๒. กิจกรรม: การจัดทำแนวปฏิบัติ/คู่มือการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนของบุคลากร สวทช.  
 ๑) จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผูป้ฏบิัติงานขององค์การมหาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๖ - 

 

๓. กิจกรรม: เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง  
 ๑) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS ฉบับเดือนกุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒) วารสาร NSTDA Style ฉบบัเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๗ - 

 

 ๓) ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 
๑. กิจกรรม : การสนับสนุนบุคลากรมีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบพอเพียง  

๑) พิธีถวายพระพรชัยมงคลและอธิษฐานจิตแด่ถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงร าชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา                      
วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณโถงชั้น ๑ อาคารสำนักงานกลาง  
 
 
 

 

 



 

- ๑๘ - 

 

๒) โครงการ NSTDA ECO NO WASTE 
 

 


