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คำนำ 
   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทำขึ้นเพ่ือ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็น
แผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
(ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) โดยมีเป้าหมายให้คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

   ในการนี้ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ซึ่งมีหน้าที่ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒน าด้านคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงาน อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

   

 

 

 

             สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
                          กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
                             กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                                    หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(๑) หลักการและเหตุผล                ๑ 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๕  
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, แผนย่อย, เป้าหมาย, แนวทางการพัฒนา, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ขยายความได้ ดังต่อไปนี้ 
  พอเพียง: ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู: สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ 
ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  
 เป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ ๒ ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 
  ๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
  ๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
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โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเป็น ๓ แผนย่อย โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย และแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้  
 แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ ๑ : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัด  : ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด  : จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
แนวทางการพัฒนา ๖ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
๓) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู้การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
๕) ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
๖) สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
 
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย ๓ เป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด  : จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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เป้าหมายที่ ๒ : องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัด : จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับการ 

ส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๓ : หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด : จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ต่อปี ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
แนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
๒) สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
๓) พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ ๑ : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัด  : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัด  : จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์
๒) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 ดังนั้น สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้ เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญู ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักทางศาสนา ตามระเบียบสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงานและพนักงานโครงการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแ ห่งคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืน โดยกำหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ดังนี้ 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร์ สวทช.  : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๑  : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒  : เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
     : ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๖) 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ๑) สร้างพื้นที่และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
๑ . ก า รปล ู ก ฝ ั ง คว าม
ซื่อสัตย์ความละอายและ
เกรงกล ั วต ่อบาปด ้วย
ส ุจร ิตธรรม เพ ื ่อสร ้าง
ส ังคม สวทช. ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
๑) กิจกรรม: การขับเคลื่อน 
สวทช. ด้วยหลักคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” 
(กิจกรรม ๑/๗) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ของ สวทช. มีพฤติกรรม
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมาย สวทช. ที่
เข้าร่วมกิจกรรมและ
มีทัศนคติ ค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต  
(ร้อยละ ๘๕) 
 
 

บุคลากรของ สวทช. 
มีพฤติกรรมสะท้อน
ก า ร ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
“ พ อ เ พ ี ย ง  ว ิ นั ย 
สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู” 

- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๖) 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชมุชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
๑. การข ับเคล ื ่อนและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมของ สวทช. ตาม
แนวทางการประเมิน ITA 
 
๑) กิจกรรม : การขับเคลื่อน
และต ิดตามการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
(กิจกรรม ๒/๗) 

เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค ์ กรค ุณธรรมของ
กรมการศาสนา 

- ระด ับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ 
สป.อว. (ระดับ ๓) 

-     
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ยุทธศาสตร์ สวทช. : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนย่อยที่ ๒  : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑  : เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๖) 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
๑. กิจกรรมเพื่อสังคม 
(บำเพญ็สาธารณประโยชน)์ 
 
๑) กิจกรรม : จ ิตอาสา 
สวทช. 
(กิจกรรม ๓/๗) 

เพื ่อให้บุคลากรมีความ
เส ียสละเพื ่อประโยชน์
ส ่ ว น ร ว ม  แ ล ะ ม ี จิ ต
สาธารณะ 
 

จำนวนกิจกรรมเพื่อ
ส ั ง ค ม  ( บ ำ เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์) 
หร ือม ีการเข ้าร ่วม
กิจกรรมจิตอาสาที่
จัดโดยหน่วยงานอ่ืน 
(๓ คร้ัง) 

บุคลากรของ สวทช. มี
จิตสำนึก รู้จักเสียสละ 
เพ ื ่อประโยชน ์ส ่วน
ร่วม รู้รักสามัคคี เห็น
คุณค่าการช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
 

- 
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ยุทธศาสตร์ สวทช. : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๒  : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๓  : หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับนุนต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๖) 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนบัสนุนตา่งๆที่เก่ียวข้อง 
๑. การข ับเคล ื ่อนและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมของ สวทช. ตาม
แนวทางการประเมิน ITA 
 
๑) กิจกรรม: การจัดทำ
แนวปฏ ิบ ัต ิ /ค ู ่ม ื อการ
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ตนของบุคลากร สวทช. 
(กิจกรรม ๔/๗) 

เพื ่อให้หน่วยงานมีแนว
ปฏิบัติ/คู ่มือการปฏิบัติ
ตามแนวทางปฏิบัติตน
ของบุคลากร สวทช. 

มีแนวปฏิบัติ/คู ่มือ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
แนวทางปฏิบ ัต ิตน
ของบุคลากร สวทช. 
(จำนวน ๑ แนวปฏิบัติ/
คู่มือ) 
 

 
 

มีแนวปฏิบ ัต ิ/ค ู ่มือ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
แนวทางปฏิบ ัต ิตน
ของบุคลากร สวทช.  

- 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

  

๒) กิจกรรม : สร้างความรู้
ความเข้าใจตามประมวล
จริยธรรมและแนวปฏิบัติ
ตนของบุคลากร สวทช. 
(กิจกรรม ๕/๗) 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจตามประมวล
จริยธรรมและแนวปฏิบัติ
ตนของบุคลากร สวทช. 

ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมาย สวทช. ที่
เ ข ้ า ร ่ วม โครงการ 
และม ีความเข ้าใจ
ประมวลจร ิยธรรม 
และแนวปฏิบ ัต ิตน
ของบุคลากร สวทช. 
(ร้อยละ ๘๕) 

บุคลากรเป้าหมาย 
สวทช. ท ี ่ เข ้ าร ่ วม
โครงการ และมีความ
เ ข ้ า ใ จ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม และแนว
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ข อ ง
บุคลากร สวทช. 

-     



- ๙ - 
 

 
ยุทธศาสตร์ สวทช. : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายระบบสารสนเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยที่ ๓  : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒  : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๖) 
๓) ก ิจกรรม : เผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ด ้ า น
จริยธรรมที่เก่ียวข้อง 
(กิจกรรม ๖/๗) 

เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้
บุคลากร สวทช. รับทราบ 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง 

- -     

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๖) 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพฒันา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๑. การส่งเสริมบุคลากร
ให้ม ีแนวปฏิบ ัต ิตามวิถี
พอเพียง 
 
๑ )  ก ิ จ ก ร ร ม : ก า ร
สนับสนุนบุคลากรมีการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตแบบพอเพียง 
(กิจกรรม ๗/๗) 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรของ 
สวทช. มีความรู ้ ความ
เข้าใจ และนำความรู้มา
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และทฤษฎีใหม่นำไปสู่
การพ ึ ่ งพาตนเองและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมาย สวทช. ที่เข้า
ร ่วมโครงการ และมี
ความร ู ้  ความเข ้าใจ 
หล ั กปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ร้อยละ ๘๕) 

 
 

บุคลากรเป้าหมาย 
ส วทช .  ม ี ค ว า ม รู้  
ความ เข ้ า ใจ  และ        
สามารถประย ุกต์
หล ั กป ร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ได้ 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

  



- ๑๐ - 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   รวม  ๗ กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ รวม  - บาท 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับการจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 บุคลากรของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญูประพฤติตนปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงาน 
 
 
 
 


