
 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
สำนักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

 



คำนำ 
 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยพัฒนาแนวทางการดำเนินงานจากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทั้งนี้แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
 
   ในการนี้ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 

   

              สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
                                                              กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

                          กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล   
 ๑.๑ ทีม่า  ๑ 
 ๑.๒ ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๒ 

 ๑.๓ กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๓ 

 ๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๔ 

   
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ๕ 
   
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - เป้าหมาย/กลยุทธ์/โครงการ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ ๖ 
   
ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล 
 - การติดตามและประเมินผล ๙ 

 
 
           
                  



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 

๑.๑ ที่มา 
๑. ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน 

การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยในสายตาของนานาประเทศ ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ เห็นได้จาก ผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index - CPI) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ (Transparency International - TI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยได้
คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลกจาก ๑๘๐ ประเทศ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบาย เร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้อง
มีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

๒. กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  ในกระทรวง รวมทั้ง จัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงได้บูรณาการร่วมกันดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ซึ่งสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ และเพ่ือให้การดำเนิน
ภารกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ ๒ ของ สำนักงาน ป.ป.ช. แผน/นโยบาย/มาตรการที่เกี่ยวข้อง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง จึงได้จัดทำ “แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจ ค่าเป้าหมาย มาตรการ/แนวทาง กลยุทธ์ รวมถึง
ผลผลิต/แผนงาน/โครงการ ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  การทุจริต (ศปท.) จะจัดทำแผนปฏิบัติการด้านฯ ฉบับ
สมบูรณ์ พร้อมจัดตั้งกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินงานให้มผีลเป็นรูปธรรมต่อไป  

๔. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดทำ “แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวง  การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” โดยแปลงแนวทางจาก (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” ในข้างต้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๕. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จัดทำ “แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

- ๑ - 



๑.๒ ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นการ
ดำเนินการต่อเนื่องจากแผนปฏิบัติการด้านฯ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพ่ือให้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ๒ - 



๑.๓ กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 - ๓ - 



๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๔ - 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
เป้าหมายที่ ๑ : 
บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๑ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 

๑ .๑ .๑  จ ำน วน ห ลั ก สู ต ร ต้ าน ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที ่สวทช. ใช้เป็นเครื่องมือกล่อมเกลา
ทางสังคม  

๑ หลักสูตร 

๑.๒ ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ต้านการทุจรติ 

๑.๒.๑ ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ 

๑.๓ วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 

๑.๔.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สวทช. (ITA) 

๘๕ คะแนน 

เป้าหมายที่ ๒ : 
บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๒.๑ วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 
(ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/          
ขั้นตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/
ขั้นการประเมินนโยบาย) 

๒.๑.๑ จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่  สวทช. จัดทำ/พัฒนา/
ขับเคลื่อน  

๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๒ จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สวทช. ลดลง 

N/A เรื่อง 

เป้าหมายที่ ๓ : 
การจัดการเรื่องร้องเรียนของ 
สวทช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๑ พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สวทช. 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ
และภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

- ๕ - 

 



ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เป้าหมาย/กลยุทธ์/โครงการ กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) / งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๑) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร 
สวทช. ด้วยหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่  สวทช. ใช้ เป็น
เครื่องมือกล่อมเกลาทางสังคม ๑ หลักสูตร 

- ๑ หลักสูตร 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

- - ๑ หลักสูตร 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการต้านการทุจริต 
๒) การขับเคลื่อนและติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ สวทช. โดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการต้านการทุจรติ 

ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับการ
ทุจริตร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละ ๒๐ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ ๔๐  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 
 

 

 

 

 

 

  

ร้อยละ ๖๐ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ ๘๕ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ ๘๕ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๓) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุ จ ริตและการมี ส่ วน ร่ วมจาก
บุคลากรทุกระดับตลอดจนรณรงค์ 
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร จ า ก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

- ๖ - 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) / งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริตของไทย (CPI) 
๔) การวิเคราะห์และพัฒนาผล 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ สวทช. ( ITA) 
๘๕ คะแนน 

- - - - ได้ ๘๕ 
คะแนน 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๕) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป้าหมายที่ ๒ : บุคลากร สวทช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/ขั้นการประเมินนโยบาย) 
๖) การจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ สวทช. ตาม
แนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. 

จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่  
สวทช. จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน  
๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

- - ๓ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

 ๓ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
๗) การจัดทำ/พัฒนามาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/
ข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องกันและสกัด
กั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายใน สวทช. 
๘) การขับ เคลื่ อนและติดตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ๗ - 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ) / งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 

๙ ) ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น น โย บ าย /
มาตรการป้องกันและสกัดกั้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติ 
ครม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สวทช. ลดลง 

- - - N/A เรื่อง 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

N/A เรื่อง 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สวทช. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ :  พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐) การพัฒนาคู่มือแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สวทช. 

ระดั บความสำเร็จ ในการจั ดการเรื่ อ ง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ 

- ร้อยละ๑๐๐  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- - ร้อยละ๑๐๐  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ :  พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๑ ๑ ) ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/การติดตามเรื่องร้องเรียนให้
มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย 

ระดั บความสำเร็จ ในการจั ดการเรื่ อ ง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ 

- ร้อยละ๑๐๐  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- - ร้อยละ๑๐๐  
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๘ - 



ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

  
 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ดังนี้ 
 
 ๑. แบบรายงาน รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน โดยการนำเสนอผู้บริหารพิจารณาหลังสิ้นไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ ตามลำดับ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ สวทช. 
 ๒. การรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ ผ่านระบบการติดตามประเมินผลของศูนย์ประมวลข้อมูล สำนักงาน ป.ป.ช. (Smart E-Vision) 
ภายใน ๕ วัน หลังสิ้นไตรมาส ทกุไตรมาส ผ่านทางเว็ปไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๙ - 


