
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



 

- ๑ - 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

……………………………………….. 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : เป้าหมาย จำนวน ๙ กิจกรรม* ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน ๑๒ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๑๓๓.๓๓ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท ยังไม่ไดใ้ช้จ่ายงบประมาณ / คิดเป็นร้อยละ ๐ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๙๕ / ผลการดำเนนิการ ร้อยละ ๙๙.๗๐ 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ ร้อยละ ๙๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๕ ช่องทาง / ผลการดำเนินการ มีช่องทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ๕ ช่องทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายไมน่้อยกว่า ๓ มาตรการ / ผลการดำเนินการ ๖ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบายมาตรการ โครงการ/กิจกรรมของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๒๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ แผน / ผลการดำเนินการ มีแผนงาน จำนวน ๑ แผน 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบไดต้ามแผนของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๓๓.๓๓ 
 ๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ อย่างน้อย ๑ กลไก / ผลการดำเนินงาน จำนวน ๑ กลไก 

๔) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช. ร้อยละ ๘๗ / ผลคะแนน ร้อยละ ๙๓.๕๑ 
 
 

  รอบ ๖ เดือน 

   รอบ ๑๒ เดือน 



 

- ๒ - 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. การปรับฐานคิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของ
บุคลากร สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๑/๑๒) 
 

บุคลากร สวทช. 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับ
การทุจริต 
(ร้อยละ ๙๕) 

กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้ องกันและปราบปรามทุ จริตผ่ านระบบ        
e-learning  
กลุ่ม เป้ าหมายคือ บุคลากร สวทช. โดยมี
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓,๐๑๐ คน 
และทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินทัศนคติและ
ค่านิยมดีทุกคน จากจำนวนบุคลากร สวทช. 
ทั้งหมด จำนวน ๓,๐๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๗๐ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๒. การสร้างบุคลากรรุ่น
ใหม่ สวทช. ตามหลักสูตร
การเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้ า ร า ช ก า ร ส ำ นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง ของ
สำนักงาน กพ. 
(*กิจกรรมที่ ๒/๑๒) 
 

บุคลากร สวทช. ที่เข้า
ทำงานใหม่ ตั้งแต่วันที่ 
๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๔ 
จนถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕  

ร้อยละบุคลากรใหม่ของ 
ส ว ท ช . ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม (ร้อยละ ๙๐) 

 

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. ซึ่งมี
เนื้อหาครอบคลุมการสร้างจิตสำนึกและส่งเสริม
พฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร Nation First 
และ Accountability ที่ เน้นย้ำเรื่องความมี
จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใสกล้า           
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง โดยจัดขึ้น ๕ รุ่น ดังนี้ 
รุน่ที่ ๑ วันที่ ๑-๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
รุ่นที่ ๒ วันที่ ๔-๖ มกราคม ๒๕๖๕  
รุ่นที่ ๓ วันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๕  
รุ่นที่ ๔ วันที่ ๒,๓,๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

รุ่นที่ ๕ วันที่ ๑,๔,๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
มีบุคลากรใหม่จำนวน ๘๘ คน สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ ได้ทั้งหมด  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

กลยุทธ์ ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและดำรงชวีิต 
๓. การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้ องกั น การทุ จริตและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
(*กิจกรรมที่ ๓/๑๒) 
 

บุคลากร สวทช. ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  
(๕ ช่องทาง) 

หน่วยงานมีช่องทางการแผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านจริยธรรม ๕ ช่องทาง ดังนี้ 
๑) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS 
วารสารที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเช่น 
การประชุม การอบรมต่างๆ หรือผลงานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารการวิจัย รวมถึงหลัก
จริยธรรมการวิจัย  คุณธรรมการวิจัย โดย
กำหนดเผยแพร่เดือนละ ๑ ฉบับ  
ตัวอย่างเนื้อหาในวารสาร NSTDA RDI E-NEWS : 
การบรรยายในหัวข้อ “การอบรมธรรมภิบาล
และจริยธรรมการวิจัย” จัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส 
กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์การฝึกอบรมคือ
จัดขึ้ น เพื่ อพัฒ นาศั กยภาพและยกระดั บ
บุคลากรให้สามารถมองเห็นภาพรวมและเข้าใจ
การทำงานด้านวิจัยและนวัตกรรมโดยใช้หลัก
จริ ย ธ รรม การวิ จั ย เป็ น พื้ น ฐ าน ของการ
ดำเนินงาน มีจำนวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 
๔๐ ท่าน 
 

- ๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๔ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒) วารสาร NSTDA Style 
วารสารที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ภายใน 
สวทช. โดยกำหนดเผยแพร่เดือนละ ๑ ฉบับ ซึ่ง
ได้ มี การจัดทำคอลัมน์ เฉพาะชื่ อ  “ Inside 
NSTDA by HRDO” เพื่อประชาสัมพันธ์ และ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ค ว า ม รู้ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ตัวอย่างเนื้อหาในวารสาร NSTDA Style : 
เชื่อว่า เพื่อนๆ ชาว สวทช. ส่วนใหญ่ น่าจะเคย
ได้ยินคำว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest)” กันมาบ้างแล้ว ซึ่งเป็นคำที่มีการ
กล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลัง
เผชิญกับปัญหาผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
หรือผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานรัฐกระทำ
การทุจริตคอร์รัปชัน นับว่าสังคมไทยปัจจุบัน 
ตื่นตัวและให้ความสำคัญกับประเด็นนี้มากขึ้น 
ถือเป็นจุดเร่ิมต้นที่ดีในการสร้างความตระหนัก
ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงการกระทำ
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ภาคประชาชนมีการ
ร่วมกันตรวจสอบการทำงานในหน่วยงานต่างๆ 
มากขึ้น โดยบทความนี้จะพาทุกคนไปทำความ
รู้จักกับคำว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” กันให้
มากข้ึน 
 



 

- ๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓) การประชุมผูบ้ริหารของสำนักงาน 
แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐในที่ประชุม  

๑) สื่ อสารในที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห ารศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (ศว.) วันที่ 
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๒) สื่ อสารในที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห ารศูนย์
เทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (ศอ.) วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๓) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์นาโน
เทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน.) วันที่  ๘ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
จัดประชุมเพื่อสื่อสารต่อผู้บริหารสายงาน ดังนี้ 

๔) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์บริหาร
จัดการเทคโนโลยี (ศจ.) วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

๕) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารสายงาน
พัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๖) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารสถาบันการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร และ
สายงานบริหารการวิจัยและพัฒนา วันที่  ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 



 

- ๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๗) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารหน่วยงาน
ทางด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (NSTI) หน่วยงานทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ (NQI) และ
สายงานบริหาร ๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๘) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์วิจัย
เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกและเครื่องมือ
แพทย์ (A-MED) วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๙ ) สื่ อส าร ใน ที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห าร เขต
น วั ต ก รรม ระ เบี ย ง เศ รษ ฐกิ จพิ เศ ษ ภ าค
ตะวันออก (EECi) และสำนักงานตรวจภายใน  
วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑ ๐ ) สื่ อ ส า ร ใน ที่ ป ระชุ ม ฝ่ ายค วาม
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม วันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

๑๑) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์
เทคโนโลยีเพื่อความมั่นคงของประเทศและการ
ประยุกต์เชิงพาณิชย์ (NSD) วันที่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

๑๒) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารสายงาน
กลยุทธ์องค์กร วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 

 
 



 

- ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔) อีเมล สื่อสารข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุ จริต  และกิ จกรรมส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน 
ตัวอย่างการแจ้งข่าวสารโดยการอีเมลถึง
บุคลากร สวทช. ทั้งสำนักงาน : 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการอบรม “จริยธรรม
ก ารวิ จั ย ใน ม นุ ษ ย์ ”  ระห ว่ า งวั น ที่  ๓ -๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ Cisco 
Webex Meeting วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ เก่ียวกับหลักจริยธรรมพื้นฐาน และการ
ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย 
๕) ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. 
เป็นการแจ้งเวียนข้อมูลข่าวสาร ประกาศข่าว  
ตัวอย่างการแจ้งข่าวสารผ่านระบบ :  
ประกาศเร่ือง เกณฑ์และขั้นตอนการดำเนินงาน
สำหรับการทบทวนและพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ แบบเร่งด่วน และแบบยกเว้น 
เนื่องด้วยคณะกรรมการ พัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของ 
สวทช. มีมติเห็นควรให้มีการกำหนดเกณฑ์ และ
ขั้นตอนการดำเนินงานเพิ่มเติม จากการทบทวน
และพิจารณาปกติ ได้แก่  การทบทวนและ
พิจารณาแบบเร่งด่วน และแบบยกเว้น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิน้ - ๑๐,๐๐๐.- -  



 

- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๑ .๑  ผู้ บ ริ ห ารก ำห น ด
น โ ย บ า ย ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เพื่ อ พั ฒ น า
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส มีดังนี้ 
๑) กฎบัตรสำนักตรวจสอบ
ภายใน สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๔/๑๒) 
๑.๒ การจัดทำนโยบาย 
หรือระเบียบสำนักงานฯ ที่
เก่ียวข้องกับจริยธรรมการ
ทำงาน มีดังนี้ 
๒) ประกาศ สวทช. เรื่อง 
นโยบายไม่รับ ของขวัญ
หรือของกำนัล  
(*กิจกรรมที่ ๕/๑๒) 
๓ ) ประกาศส ำนั ก งาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ เรื่อง 
แนวปฏิบัติจริยธรรมด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ 
(*กิจกรรมที่ ๖/๑๒) 

- องค์กร 
- บุคลากร สวทช. 
- สาธารณชน 

หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมใน
การสกัดกั้นการทุจริต ๖ กิจกรรม ดังนี้ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๑) 
กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) โดยใช้เป็นกลไกการตรวจสอบภายใน
ที่ เป็ น อิส ระ  และมี ป ระสิ ท ธิภ าพ ในการ
สนับสนุนกฟารกำกับดูแลกิจการที่ดีของ สวทช. 
มี วัตถุประสงค์ เพื่ อ ให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานใน สวทช. โดยการ
วิเคราะห์ และให้คำปรึกษาครอบคลุมประเภท
งานให้ความเชื่อมั่น เช่น การตรวจสอบทาง
การเงิน การบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั้งนี้
กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายในนี้ ได้รับความ
เห็นชอบจากที่ ป ระชุมคณ ะอนุกรรมการ
ตรวจสอบฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และประกาศ
ให้ทราบทั่วทั้ ง สวทช. เมื่อวันที่  ๔ ตุลาคม 
๒๕๖๔  
 
 

- 
 

๕,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
ฝ่ายกฎหมาย 

 
ฝ่ายสง่เสริม
จริยธรรมการ

วิจัย 
 
ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา 
 
 



 

- ๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ
พั ฒ น า ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ของ สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๗/๑๒) 
๕) ประกาศ สวทช. เรื่อง 
นโยบายจริยธรรมด้ าน
ปั ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ เข ต
น วั ต ก ร ร ม ร ะ เบี ย ง
เศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เศ ษ ภ า ค
ตะวันออก 
(*กิจกรรมที่ ๘/๑๒) 
๑.๓ การวางระบบประเมิน
ความเสี่ ยงต่อการทุ จริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อนำไปสู่
การกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๙/๑๒) 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรมที่ ๒ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๒) 
ประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ  เรื่อง นโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy) 
เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรของสำนักงานทุกระดับ
ไม่รับ ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด ทั้งนี้เพื่อ
เป็นการสนับสนุน สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม 
ทัศนคติ และพฤตกรรมสุจริตของบุคลากรของ
สำนักงานทุกระดับในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อการใช้ดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจะ
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประกาศไว้ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๓ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๓) 
ประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ เรื่อง แนวปฏิบัติจริยธรรม
ด้านปัญญาประดิษฐ์ เพื่อให้มีการกำกับดูแลงาน
ด้านปัญญาประดิษฐ์ ที่ดำเนินการโดยบุคลากร 
สวทช. ผู้ ที่ ร่วมวิจั ย ฯลฯ เป็นไปด้ วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายจริยธรรมด้านปัญญาประดิษฐ์ของ
สำนักงาน ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 



 

- ๑๐ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

   มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๔ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๔) 
สวทช. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนา
ส่งเสริมและสนับสนุนจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ของ สวทช. โดยมีหน้าที่และอำนาจ เช่น 
พิจารณาให้ความเห็น อนุมัติ รับรอง/ไม่รับรอง 
หรือถอน/ระงับการรับรองที่เคยให้ก่อนหน้านั้น 
เพื่อความถูกต้องเหมาะสมทางวิชาการและ
จริ ย ธ รรม ขอ ง โค รงก ารวิ จั ย ใน ม นุ ษ ย์ ที่
ดำเนินการโดยผู้วิจัยซึ่งเป็นบุคลากร สวทช. 
หรือผู้วิจัยจากส่วนงานอ่ืนที่ต้องการทำการิจัย
ใน สวทช. หรือผู้ วิจัยภายนอกที่ ได้รับ การ
สนับสนุนงบประมาณจาก สวทข. รวมถึง
ก ำ ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์  แ น ว ป ฏิ บั ติ  ห รื อ
วิธีดำเนินการมาตรฐานที่ เป็นไปตามหลัก
จ ริ ย ธ ร รม ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ก ฎ ห ม าย แ ล ะ
ม า ต รฐ าน ส า ก ล ส ำ ห รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า
โค รงก ารวิ จั ย ม นุ ษ ย์  แ ล ะ ให้ ค ำป รึ ก ษ า 
คำแนะนำ และข้อเสนอแนะแก่ผู้วิจัย ในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยให้มี
ผลตั้งแต่วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

    



 

- ๑๑ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๕ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๕) 
ประกาศ สวทช. เรื่อง นโยบายจริยธรรมด้าน
ปัญ ญ าประดิ ษ ฐ์ เขตน วัตกรรมระเบี ย ง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก รายละเอียด
นโยบายที่สำคัญ เช่น  สำนักงานจะดำเนิน
งานวิจัย พัฒนา การประยุกต์ ใช้  และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ภายใต้หลักการจริยธรรม
ด้านปัญญาประดิษฐ์ที่เป็นสากล คำนึงถึงบริบท
ทางสังคมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง สำนักงานจะ
กำกับดูแลและป้องกันการนำผลงานวิจัยด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ไปใช้ในทางที่ ไม่พึงประสงค์ 
ละเมิดต่อกฎหมาย หรือก่อให้เกิดผลกระทบ
ความเสียหายและอันตรายต่อมนุษย์ เศรษฐกิจ 
และประเทศ เป็นต้น ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๖ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๖) 
- เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ 
ห้องคริสตัล ๒-๔ ชั้น ๓ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
กรุงเทพฯ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานตามกรอบแนวทางการประเมินความ



 

- ๑๒ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมิน รวมถึงการ
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเป็นระบบ 
- จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “จ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์ โรงงาน
ต้นแบบไบโอรีไฟเนอรี่ ตำบลป่ายุบใน อำเภอ
วังจันทร์ จังหวัดระยอง ๑ ระบบ” โดยเป็น
การวิเคราะห์ และกำหนดมาตรการ แนวทาง
ปฏิ บั ติ ต่ า งๆ  เพื่ อ ใช้ ในการป้ องกั น  และ
ดำเนินการในการจัดการต่อประเด็นความเสี่ยง
ด้ า น ก า รทุ จ ริ ต  ร วม ทั้ ง เป็ น ก า รพั ฒ น า
ประสิทธิภาพในการป้องกันการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

๔. การดำเนินงานตาม
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

- องค์กร 
- บุคลากร สวทช. 
- สาธารณชน 

ร้อยละความสำเร็จของ
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร จั ด
โครงการ/กิ จกรรมที่
ร อ ง รั บ น โ ย บ า ย
ม าต รก าร  แน วท า ง 
แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

สวทช. มีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ๖ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม คือ  
๑. กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายใน สวทช. 
๒. ประกาศ  สวทช . เรื่ อง น โยบายไม่ รับ 
ของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy) 
๓. ประกาศสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ เรื่อง แนวปฏิบัติจริยธรรม
ด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
ฝ่ายกฎหมาย 

 
ฝ่ายสง่เสริม
จริยธรรมการ

วิจัย 
 
ฝ่ายกลยุทธ์



 

- ๑๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ 
สวทช. 
๕. ประกาศ สวทช. เรื่อง นโยบายจริยธรรม
ด้านปัญญาประดิษฐ์เขตนวัตกรรมระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
๖. ดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ 
สวทช.  
คิดเป็นร้อยละ ๒๐๐ 

บุคคลและ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๕,๐๐๐.- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

- ๑๔ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม  
(*กิจกรรมที่ ๑๐/๑๒) 
 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(๑ แผน) 

๑. สวทช. มีการหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพือ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  จึ ง ท ำ ให้  ส ว ท ช . มี  
แผนปฏิบัติการฯ ๑ แผน คือ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 
๒๕๖๕  

- ๕,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๒ . การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

บุคลากร สวทช. ร้อยละความสำเร็จของ
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สวทช. ดำเนินกิจกรรม
แล้วเสร็จ ๑๒ กิจกรรม จากทั้งหมด ๙ กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๓๓.๓๓ 

 

- - - ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๓. พัฒนากลไกใหม่ในการ
ป้ องกั น การทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้เท่า
ทันต่อสถานการณ์ทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๑๑/๑๒) 
 
 
 
 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีกลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(๑ กลไก) 

มีกลไกใหม่ ในการป้ องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน ๑ กลไก ได้แก ่
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ  “จ้างจัดหาระบบครุภัณ ฑ์ โรงงาน
ต้นแบบไบโอรีไฟเนอร่ี ตำบลป่ายุบใน อำเภอวัง
จันทร์ จังหวัดระยอง ๑ ระบบ” โดยร่วมจัดทำ
กับฝ่ายพัสดุ เพื่อพัฒนาเป็นกลไกใหม่ในการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกบัแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๔. การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)   
ในการดำ เนิ น งานของ 
สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๑๒/๑๒) 
 
 

บุคลากร สวทช. ผลคะแนนการประเมิน
คุ ณ ธรรม แล ะค วาม
โปร่งใส  (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สวทช. 
(๘๗ คะแนน) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สวทช. (ITA) ได้คะแนน 
๙๓.๕๑ 
โดยมี ก ารดำ เนิ น การที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ การ          
ประเมิน ITA เพื่อรับฟังการชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินฯ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สำหรับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานใน
สังกัด อว. เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมหัวช้าง เฮอริเทจ  
 

ทั้งนี้จากผลคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๔ ซึ่ง สวทช. 
ได้คะแนน ๙๔.๙๘ โดยเพื่อเป็นการปรับปรุง
และพัฒนายกระดับการดำเนินงาน สวทช. ได้
ดำเนินการจัดการประชุมหารือกับหน่วยงาน
ภายในที่ เกี่ ยวข้อง นอกจากนี้ ดำเนินการ
วางแผน ทบทวน และจัดทำแผนปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน 
ITA ปี งบ ประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๕  โดยมี
วัตถปุระสงค์เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  โดยมี

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

รายละเอียด ตามแผนดังนี้ 
๑. วิ เคราะห์ผลประเมินคะแนน ITA ในปี  
๒๕๖๔ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนและตัวชี้วัด/
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง และนำมาผลคะแนนใน
แต่ละตัวชี้วัดมาเปรียบเทียบกับผลในปี อ่ืนๆ 
รวมถึงเปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อสรุป
ประเด็นปัญหา และข้อเสนอแนะที่ ได้จาก
ผู้ตรวจประเมิน  
๒. นำผลวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดทำเป็นแผน
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
คะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
นำเสนอผลการประเมิน ITA ของ สวทช. ปี  
๒๕๖๔ และแผนปรับปรุงฯ เพื่ อยกระดับ
คะแนนฯ ปี ๒๕๖๕ เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร
สำนักงานด้านบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๓. เพิ่มช่องทาง และความถี่ในการสื่อสารใน
ป ระ เด็ น ที่ บุ ค ล ากรยั งรั บ รู้ น้ อ ย  รวม ถึ ง
ดำเนินการจัดการประชุมเพื่อสื่อสารทำความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเป้าหมาย
ของการประเมิน ITA ให้หน่วยงานรับทราบ 
และเข้าใจมากยิ่งขึ้น โดยจัดประชุมเพื่อสื่อสาร
ต่อผู้บริหารศูนย์แห่งชาติ ดังนี้ 

๑) สื่ อสารในที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห ารศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (ศว.) วันที่ 



 

- ๑๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒) สื่ อสารในที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห ารศูนย์

เทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (ศอ.) วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๓) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์นาโน
เทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน.) วันที่  ๘ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
จัดประชุมเพื่อสื่อสารต่อผู้บริหารสายงาน ดังนี้ 

๔) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์บริหาร
จัดการเทคโนโลยี (ศจ.) วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

๕) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารสายงาน
พัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๖) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารสถาบันการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร และ
สายงานบริหารการวิจัยและพัฒนา วันที่  ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

๗) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารหน่วยงาน
ทางด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (NSTI) หน่วยงานทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ (NQI) และ
สายงานบริหาร ๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๘) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์วิจัย
เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกและเครื่องมือ



 

- ๑๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แพทย์ (A-MED) วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๙ ) สื่ อส าร ใน ที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห าร เขต

น วั ต ก รรม ระ เบี ย ง เศ รษ ฐกิ จพิ เศ ษ ภ าค
ตะวันออก (EECi) และสำนักงานตรวจภายใน  
วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑ ๐ ) สื่ อ ส า ร ใน ที่ ป ระชุ ม ฝ่ ายค วาม
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม วันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

๑๑) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์
เทคโนโลยีเพื่อความมั่นคงของประเทศและการ
ประยุกต์เชิงพาณิชย์ (NSD) วันที่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

๑๒) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารสายงาน
กลยุทธ์องค์กร วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๔. ทบทวนกระบวนการที่มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการกำหนดเป็นระเบียบและคู่มือการ
ทำงานให้ชัดเจน  
๕. ทบทวนแนวทางการดำเนินการที่มีอยู่
ปั จจุ บั น ของกระบวนการมี ส่ วน ร่วมของ
ประชาชน และระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมทุจริต และนำเสนอปรับปรุงเพิ่มเติม 
๖. ปรับปรุงเว็บ ไซต์  จัดหมวดหมู่ข้อมูลที่
เก่ียวข้อง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ช่องทางสื่อสาร
กับผู้ รับบริการและประชาชนทั่ ว ไป  ก าร
ให้ บ ริก ารผ่ าน ระบ บ  e-service โด ยต้ อ ง



 

- ๑๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง  
๗. นำข้อมูลการนำเสนอผลการประเมิน ITA 
พร้อมผลการพิจารณาเปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์ 
และปรับรูปแบบรายงานให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐.- -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๒๐,๐๐๐.- -  

 
ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค  
๑. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกค่อนข้างน้อย ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น  
ข้อเสนอแนะ  

ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 
 

 

 

 



 

- ๒๐ - 

 

ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

๑. การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการสำนึกข้าราชการไทยไม่โกง ของสำนักงาน กพ. 
กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. จัดขึ้น ๕ รุ่น เมื่อวันที่ ๑-๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ วันที่ ๔-๖ มกราคม ๒๕๖๕ วันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๕  
วันที่ ๒,๓,๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และวันที่ ๑,๔,๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๑ - 

 

๒. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๑) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

๒.๒) วารสาร NSTDA Style 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๒ - 

 

 
๒.๓) อีเมล สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๔) ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. 

 

 

  

 

 

 

 

 
 



 

- ๒๓ - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 

๓. กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ของสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๔ - 

 

๔. ประกาศ สวทช. เร่ือง นโยบายไม่รับ ของขวัญหรือของกำนัล  (No Gift Policy) โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ของสำนักงาน  
(หน้าเว็บไซต์ สวทช./ ไลน์ออฟฟิเชียล/ อินทราเน็ต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 



 

- ๒๕ - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
๕. พัฒนากลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หัวข้อ “จ้างจัดหาระบบครุภัณฑ์โรงงานต้นแบบไบโอรีไฟเนอร่ี ตำบลป่ายุบใน อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง ๑ ระบบ”  
 


