
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
สำนักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 



 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

คำนำ 
   การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมนำการพั ฒนา ทำให้สังคมไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

   ในการนี้ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ซึ่งมีหน้าที่ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตล อดจนมีการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

   

 

 

             สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
                          กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
                             มกราคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง                                    หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(๑) หลักการและเหตุผล                ๑ 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)     ๔  
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ                                                                    ๖ 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       
 - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความสำคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคน
ในชาติ โดยให้น้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ
เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสำนึกที่ดีให้แก่ ประชาชน ให้การพัฒนา
ประเทศมีความสมดุล ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดล
ประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม ๔ 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดย
ใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความ
มั่งค่ัง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 
  ดังนั้น สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เพื่อ เป็นการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทย เป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึด
มั่นในหลักคำสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน ๒ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สวทช. 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 
 
 
 

- ๑ - 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
- ๒ - 



 
 

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทด้านส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

- ๓ - 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

๑. เป้าหมาย 
 บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และนอ้มนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต และเป็นองคก์รคุณธรรม 

 
๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ ๙๐) 

๒) ร้อยละบุคลากรรุ่นใหม่ของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๙๐) 
๓) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (๑ แผน) 
๔) ร้อยละกิจกรรมของ สวทช. ที่สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

 ๕) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สวทช. (ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
   
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมใน สวทช. 

 

ส่งเสริมให้บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการพลเร ือน/จร ิยธรรมของ
หน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต 

 

๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย
ของ สวทช. ที ่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

๙๐ 

๒) ร้อยละบุคลากรรุ ่นใหม่ของ 
สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 

 

 

๘๐ 

 

 

๘๕ 

 

 

๙๐ 

- ๔ - 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒            

สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บร ิหารจ ัดการด ้ านส ่ ง เสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน
คุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 

๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

แผน 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๒) ร้อยละกิจกรรมของ สวทช. ที่
ส ามารถดำ เน ินการได ้บรรลุ
เป ้าหมายตามแผนปฏิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ร้อยละ 

 

 

๑๐๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

 

๓) ระด ับการประเม ินองค ์กร
คุณธรรมของ สวทช. 

ระดับ 

 

๓ 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

๓ 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

๓ 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 - ๕ - 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๑. งบดำเนินงาน : รายการค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๓๐๐,๐๐๐ บาท  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ใน สวทช. 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม 

 ของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ ๘๕) 
    ๒) ร้อยละบุคลากรรุ่นใหม่ของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 
   
กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) วางระบบรากฐานการ
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมใน 
สวทช. 

๑) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรของ สวทช. และพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ด้วยหลักคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

๑)  กา รข ั บ เคล ื ่ อนว ิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ด้วย
หลักคุณธรรมของ สวทช. ได้แก ่
 

๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
๑.๑.๑  ก ิจกรรมต ักบาตรทุก               

วันพุธ (ชมรมชาวพุทธ) 
 

 

๑) ร ้อยละบุคลากรของ 
สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม (ร้อยละ ๘๕) 
 

๒๓๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จำนวน....คน 
๒. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ......... คน คิดเป็นร้อยละ ......... 
 

- ๖ - 



 
 

- ๗ - 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๑.๑.๒ กิจกรรมทำบุญอุทิศถวาย
เป็นพระราชกุศล "น้อมรำลึกเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร" 

 
๑.๑.๓ ก ิจกรรมฝ ึกอบรมเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรม
ธรรมบรรยาย) (ชมรมชาวพุทธ) 
 

 ๓,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

 
ม.ค. ๒๕๖๔ 

ฝ่ายสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร 

 
 
 

 
ฝ่ายบริการ

ทรัพยากรบุคคล 

๑.๑.๔ กิจกรรมทำบุญวันปีใหม่    ๕,๐๐๐ ม.ค. ๒๕๖๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

๑.๑.๕ กิจกรรมปฏิบ ัต ิธรรรม 
(ชมรมชาวพุทธ) 

 ๕,๐๐๐ มี.ค. ๒๕๖๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

๑.๑.๖ ก ิจกรรมว ันเฉล ิมพระ
ชนมพรรรษา ร. ๑๐ 

 
๑.๑ .๗  ก ิจกรรมถวายพระพร       

ชัยมงคล เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  

 ๔,๐๐๐ 
 
 

๔,๐๐๐ 

ก.ค. ๒๕๖๔ 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๔ 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

 
ฝ่ายบริการ

ทรัพยากรบุคคล 

     

 
    



 
 

- ๘ - 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 

๑.๒ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 

๑.๒.๑ ก ิจกรรมถวายเท ี ยน
พรรษา (ชมรมชาวพุทธ) 

 
๑.๓ กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และ

สืบสานประเพณีไทย 
 

๑.๓.๑ ก ิจกรรมงานประเพณี
สงกรานต์ สวทช. 
 

๑.๔ กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมี
ส ่วนร่วมต่อส ังคม และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
๑.๔.๑ กิจกรรมจิตอาสา เพื่อ

พัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
(ชมรมจิตอาสา) 

 

  
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

ก.ค. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

เม.ย. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ค. ๒๕๖๔ 
 

 
 

 
 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

 

  
 

 

 

 

 

 
 

  



 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๑.๕ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
๑ .๕ .๑  ก ิ จ ก ร รม  E-learning 

หลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
 

๑.๕.๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ก้าวผ่านกับดัก plagiarism” 

 
๑.๕.๓ โครงการ “คลีนิกจริยธรรม

การวิจัยในสัตว์ และในมนุษย์” 
 

๑.๕.๔ การอบรม “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” 

 
๑ . ๕ . ๕  ง า น อ บ ร ม  “ ห ลั ก

จรรยาบรรณการใช้ส ัตว ์เพื ่องานทาง
วิทยาศาสตร์ที่พึงตระหนัก” 

  
 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
 

๘๔,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

 
พ.ย. ๒๕๖๔ 

 
 

ม.ค. ๒๕๖๔ 
 
 

ก.พ. ๒๕๖๔ 
 
 

ก.ย. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 
ฝ่ายสง่เสริม

จริยธรรมการวิจัย 
 

ฝ่ายสง่เสริม
จริยธรรมการวิจัย 

 
ฝ่ายสง่เสริม

จริยธรรมการวิจัย 
 

ฝ่ายสง่เสริม
จริยธรรมการวิจัย 

 
ฝ่ายสง่เสริม

จริยธรรมการวิจัย 
 

 ๒) ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ สร้าง
คนดีและคนเก่งในทุกระดับ รวมทั้ง
ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ร ะ หน ั ก ด ้ า น ก า ร
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรมให้แพร่หลาย และเป็นที่
ยอมรับกับทุกภาคส่วนของประเทศ 
ภายใต้รากฐานวัฒนธรรมไทย 

๒) การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ของ สวทช. 
ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการสำนึกข้าราชการไทยไม่โกง
ของสำนักงาน กพ.  
(๑ หลักสูตร) 

 
 

๒) ร้อยละบุคลากรรุ่นใหม่
ของ สวทช. ท ี ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

- ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๒๓๗,๐๐๐   

- ๙ - 



 
 

- ๑๐ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

๒) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สวทช. 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑) สร้างและพัฒนาระบบ
การบร ิหารจ ัดการด ้าน
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว าม เป็ น
เ อ ก ภ า พ แ ก ่ ส ถ า บ ั น /
องค์กรในสังคม 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และ
รวบรวมข ้อม ูล เพ ื ่ อทบทวนและ
ปรับปร ุงแผนปฏิบ ัต ิการส ่ง เสริม
คุณธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และนโยบาย
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

๑) จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่ ง เสริม
คุณธรรม และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานของ สวทช.  

๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรม 
(๑ แผน) 

- ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

๒) การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ และนำข ้อ เสนอแนะ มา
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 
 

๒) การรายงานผลการดำเน ินงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะ  

๒) ร้อยละความสำเร็จของ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบ ัต ิการส่งเสริม
คุณธรรมของ สวทช.  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

๒) ผลักดันให้เกิดกิจกรรม
ด ้ า น จ ิ ต อ า ส า ร ว ม ถึ ง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๓) ผล ักด ันให้ สวทช. ส ู ่การเป็น
องค ์กรค ุณธรรม รวมถ ึงส ่ง เสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

๓) การรายงานผลเสนอการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

๓)  ระด ับการประ เมิน
อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง 
สวทช. (ระดับ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ) 

- ต.ค. ๒๕๖๓ – 
ก.ย. ๒๕๖๔ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณ รวมทั้งสิ้น -   
 

 


