
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๓ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

 

 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

- ๑ - 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

……………………………………….. 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : เป้าหมาย จำนวน ๙ กิจกรรม* ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน ๙ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท ยังไม่ไดใ้ช้จ่ายงบประมาณ / คิดเป็นร้อยละ ๐ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๙๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๙๖.๑๗ 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ ร้อยละ ๘๕ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๕ ช่องทาง / มีช่องทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ๕ ช่องทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายไมน่้อยกว่า ๓ มาตรการ / ผลการดำเนินการ ๖ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบายมาตรการ โครงการ/กิจกรรมของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๒๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ แผน / ผลการดำเนินการ มีแผนงาน จำนวน ๒ แผน 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบไดต้ามแผนของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ อย่างน้อย ๑ กลไก / ผลการดำเนินการ มีกลไกใหม่ จำนวน ๑ กลไก 

๔) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช. ร้อยละ ๘๖ / ร้อยละ ๙๔.๙๘ 

  รอบ ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 



 

- ๒ - 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. การปรับฐานคิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของ
บุคลากร สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๑/๙) 

บุคลากร สวทช. 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับ
การทุจริต 
(ร้อยละ ๙๐) 

กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้ องกันและปราบปรามทุ จริตผ่ านระบบ        
e-learning กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากร สวทช. 
โดยมีบุ คลากรที่ เข้ าร่วมกิจกรรม จำนวน 
๒,๙๙๐ คน และทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทัศนคติและค่ านิยมดีทุ กคน  จากจำนวน
บุคลากร สวทช. ทั้งหมด จำนวน ๓,๑๐๙ คน 
คิดเปน็ร้อยละ ๙๖.๑๗ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๒. การสร้างบุคลากรรุ่น
ใหม่ สวทช. ตามหลักสูตร
การเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้ า ร า ช ก า ร ส ำ นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง ของ
สำนักงาน กพ. 
(*กิจกรรมที่ ๒/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ที่เข้า
ทำงานใหม่ ตั้งแต่วันที่ 
๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ 
จนถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔ 

ร้อยละบุคลากรใหม่ของ 
ส ว ท ช . ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

 

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. ซึ่งมี
เนื้อหาครอบคลุมการสร้างจิตสำนึกและส่งเสริม
พฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร Nation First 
และ Accountability ที่ เน้นย้ำเรื่องความมี
จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใสกล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง โดยจัดขึ้น ๖ รอบ เมื่อวันที่ 
๒-๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ วันที่ ๔-๖ มกราคม 
๒๕๖๔ วันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๔ วันที่ ๓,๕-๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ วันที่  ๑,๒,๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ และวันที่ ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมี

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

บุคลากรใหม่จำนวน ๑๐๙ คน สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ ได้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลากรเข้าใหม่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์ ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและดำรงชวีิต 
๓. การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้ านการ
ป้ องกั น การทุ จริตและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
(*กิจกรรมที่ ๓/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  
(๕ ช่องทาง) 

หน่วยงานมีช่องทางการแผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านจริยธรรม ๕ ช่องทาง ดังนี้ 
๑) ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช.  
สวทช. มี “ระบบแจ้งเวียนขา่วสาร สวทช.” ซึ่ง
เป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสาร ประกาศข่าวต่างๆ 
รวมทั้งแจ้งเวียนหนังสือจากหนว่ยงานอ่ืนๆ ให้
บุคลากรทราบ  
ตัวอย่างการแจ้งข่าวสารผา่นระบบ :  
ประชาสัมพันธ์ คู่มือการใช้ แบบการเปิดเผย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับรองการ
รักษาความลับในโครงการวิจัย 
ตามที่ แนวปฏิบัติการบริหารโครงการวิจัยที่
เกี่ยวโยงกับจริยธรรมการวิจัย ข้อ ๒.๖ ขอให้
ผู้บริหารโครงการวิจัย  บริหารจัดการ ให้
ผู้ เชี่ ยวชาญ ประเมิน โครงการ (Reviewer) 
เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นต่อ
โครงการนั้นๆ และลงนามรับทราบเรื่องการ
รั ก ษ าค ว าม ลั บ  แ ล ะ ข้ อ  ๒ .๑ ๐  ข อ ให้
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ เปิดเผย

- ๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๔ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นเช่นกันนั้น  
บัดนี้ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย สวทช. 
ได้ เห็นชอบ และขอให้มีการเปิดเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  รับรองการรักษา
ความลับของโครงการวิจัย ในกระบวนการ
พิ จ า รณ าอนุ มั ติ โค ร งก า ร  โด ย ส าม ารถ 
Download เอกสาร ได้จากระบบ Alfresco  
พร้อมกันนี้ ฝ่ายฯ ได้จัดทำ “คู่มือการใช้ แบบ
การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฯ” 
และ Q&A คำถามที่พบบ่อย เพื่อเป็นแนวทาง
ในการใช้ งานแบบฟอร์มฯ ให้แก่ผู้บริหาร
โครงการวิจัยด้วย 
๒) อีเมล สื่อสารข้อมูลด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  แล ะกิ จ ก รรมส่ ง เส ริ ม คุณ ธ รรม 
จริยธรรมของสำนักงาน 
ตัวอย่างการแจ้ งข่าวสารโดยการอี เมล์ถึ ง
บุคลากร สวทช. ทั้งหมด :  
ตามที่  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ มีนโยบายในการต่อต้าน
การทุ จ ริ ต แล ะค อร์ รั ป ชั น แล ะป ระกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่ประกาศไว้เมื่อวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพื่อเป็นการยืนยันเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับในองค์กรให้



 

- ๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

เป็นไปด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยไม่ยอมรับการทุจริต
และคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ นี้ ผู้อำนวยการและผู้บริหารระดับสูง
ของสำนักงานฯ มีการทบทวนและเห็นชอบให้มี
การปรับปรุงเจตนารมณ์ในข้อ ๑ และช่องทาง
การแจ้งข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตในข้อ 
๔.๑ ในการนี้  จึ งประกาศเจตนารมณ์ การ
ต่ อต้ านการทุ จ ริตและคอร์ รัป ชั น  (ฉบั บ
ปรับปรุง) เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ต้องยึดถือและปฏิบัติ โดยให้มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็นต้นไป ประกาศนี้เพื่อทราบโดยทั่วกันและ
ให้ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการทำงาน 
๓) สื่อสารผ่านการประชุมผูบ้ริหารของ
สำนักงาน 
แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐในที่ประชุม 

๓.๑) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์พันธุ
วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ศช.) 
วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 



 

- ๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓.๒) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (ศว.) วันที่ 
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๓.๓) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์
เทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (ศอ.) วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๓.๔) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์นา
โนเทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน.) วันที่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

๓.๕) สื่อสารในที่ประชุมระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรสายงานบริหาร สำนักงานกลาง 
เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ 
๔) Facebook ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 
สวทช 
เป็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ฝึกอบรม การเสวนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ต่างๆ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมการวิจัย  
๕) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS 
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการประชุม การอบรม
ต่างๆ รวมทั้งการสรุปกิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมการวิจัย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๐,๐๐๐.- -  

     



 

- ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๑ .๑  ผู้ บ ริ ห ารก ำห น ด
น โ ย บ า ย ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เพื่ อ พั ฒ น า
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(*กิจกรรมที่ ๔/๙) 
๑.๒ การจัดทำนโยบาย หรือ
ระเบี ยบสำนั กงานฯ ที่
เกี่ยวข้องกับจริยธรรมการ
ทำงาน 
(*กิจกรรมที่ ๕/๙) 
๑ .๓  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
ประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อ
น ำ ไ ป สู่ ก า ร ก ำ ห น ด
มาตรการในการป้องกัน
การทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๖/๙) 
 

- องค์กร 
- บุคลากร สวทช. 
- สาธารณชน 

หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมใน
การสกัดกั้นการทุจริต ๖ กิจกรรม ดังนี้ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๑) 
การกำหนด “นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล” 
เพื่ อให้สอดคล้องตามกฎหมายว่าด้ วยการ
บริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล และให้หน่วยงานเกิดความตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นในการดำเนินการ
อย่างเหมาะสมเกี่ยวกับข้อมูลที่จัดทำหรือ
ครอบครองให้มีการบริหารจัดการและบูรณา
การข้อมูลอย่างมีธรรมาภิบาล ประกาศ ณ วันที่ 
๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๑) 
จัดทำคำสั่ง “แต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาล
ข้ อมู ลของสำนั ก งาน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ” โดยมีหน้าที่ในการเสนอ
อนุมัตินโยบายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการ
บริหารจัดการข้อมูลตามแนวทางธรรมาภิบาล
ข้อมูล รวมถึงดำเนินการวางแผน และจัดทำ
แนวปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล ประกาศ ณ วันที่
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔  

- 
 

๕,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายสง่เสริม
จริยธรรมการ

วิจัย 
 

ฝ่ายกฎหมาย 
 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา 
 
 



 

- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๓  
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๑) 
กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายใน โดยจัดขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นกลไกการตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ 
และมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของ สวทช. โดยจัดทำขั้นตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ในส่วนของหลักเกณฑ์
ปฏิบัติฯ ข้อ ๑๓ (๑) กำหนดให้มีการจัดทำกฎ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อ ๑๗ 
(๒ ) ก ำห น ด ให้ มี กฎ บั ต รขอ งห น่ วย งาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
สวทช. ทุกระดับ ได้รับทราบและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับภารกิจของสำนักตรวจสอบภายใน 
เพื่ อให้ เกิดความร่วมมือในการปฏิ บัติ งาน
ระหว่างหน่วยต่างๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์
โดยรวมต่อ สวทช. ทั้งนี้ได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบฯ ใน
การประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 

    



 

- ๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๔  
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๒) 
ประกาศ สวทช. เรื่อง แนวปฏิบัติการวิจัยที่
เกี่ยวโยงกับจริยธรรม สำหรับผู้ วิจัย  โดย
คณ ะกรรมการจ ริยธรรมการวิจัย ได้ มีมติ
เห็นชอบให้มีแนวปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวโยงกับ
จริยธรรม สำหรับผู้วิจัย ทั้งนี้ประกาศให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๕ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๒) 
ประกาศ สวทช. เรื่อง แนวปฏิบัติการบริหาร
โครงการวิจัยที่เกี่ยวโยงกับจริยธรรมการวิจัย 
โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยมีมติ
เ ห็ น ช อ บ ใ ห้ มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร บ ริ ห า ร
โครงการวิจัยที่เกี่ยวโยงกับจริยธรรมการวิจัย 
ทั้ งนี้ประกาศให้มีผลตั้ งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม 
๒๕๖๓ 
 
 



 

- ๑๐ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

   มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๖ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ ๑.๓) 
- เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๓ เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์ 
บอลรมู ชั้น ๓ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
- จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “การรับรองโครงการวิจัย (เพื่อใช้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีตามมาตรการยกเว้นภาษี 
เพื่อการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม)” ซึ่งเป็น
ความเสี่ยงในด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จริตที่ เกี่ ยวข้องกับการพิ จารณ าอนุมั ติ  
อนุญาต โดยเป็นการวิเคราะห์ และกำหนด
มาตรการ แนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ป้องกัน  และดำเนินการในการจัดการต่อ
ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมทั้งเป็น
การพัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 

    



 

- ๑๑ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔. การดำเนินงานตาม
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

- องค์กร 
- บุคลากร สวทช. 
- สาธารณชน 

ร้อยละความสำเร็จของ
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรมที่
ร อ ง รั บ น โ ย บ า ย
ม าต รก าร  แน วท า ง 
แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

สวทช. มีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ๖ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม คือ  
๑. การกำหนด “นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล” 
๒. จัดทำคำสั่ ง “แต่งตั้ งคณะทำงานธรรมา       
ภิบาลข้อมูลของสำนักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
๓. กฎบัตรสำนักตรวจสอบภายใน 
๔.ประกาศ สวทช. เรื่อง แนวปฏิบัติการวิจัยที่
เก่ียวโยงกับจริยธรรม สำหรับผู้วิจัย 
๕. ประกาศ สวทช. เร่ือง แนวปฏิบัติการบริหาร
โครงการวิจัยที่เก่ียวโยงกับจริยธรรมการวิจัย 
๖. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “การรับรองโครงการวิจัย (เพื่อใช้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีตามมาตรการยกเว้นภาษี 
เพื่อการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม)” 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐๐ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายสง่เสริม
จริยธรรมการ

วิจัย 
 

ฝ่ายกฎหมาย 
 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๕,๐๐๐.- -  

    
 
 

 

 



 

- ๑๒ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม  
(*กิจกรรมที่ ๗/๙) 
 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(๑ แผน) 

๑. สวทช. มีการหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพือ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  จึ ง ท ำ ให้  ส ว ท ช . มี  
แผนปฏิบัติการฯ ๒ แผน ดังนี้ 

๑) ทบทวนและปรับปรุง แผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต และป ระพ ฤติ มิ ช อบ  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้รับอนุมัติในเดือน
มกราคม ๒๕๖๔ 

๒) จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ได้รับอนุมัติในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 

- ๕,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๒ . การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

บุคลากร สวทช. ร้อยละความสำเร็จของ
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบของ สวทช. ดำเนินกิจกรรม
แล้วเสร็จ ๙ กิจกรรม จากทั้งหมด ๙ กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

- - - ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓. พัฒนากลไกใหม่ในการ
ป้ องกั น การทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้เท่า
ทันต่อสถานการณ์ทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๘/๙) 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีกลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(๑ กลไก) 

มีกลไกใหม่ ในการป้ องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน ๑ กลไก ได้แก ่
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “การรับรองโครงการวิจัย (เพื่อใช้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีตามมาตรการยกเว้นภาษี 
เพื่อการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม)” โดยเป็น
การหารือร่วมกับฝ่ายบริการทางการเงินเพื่อ
นวัตกรรม  เพื่ อจัดทำกลไกใหม่ /แผน เชิ ง
ปฏิบั ติ การ  ในการป้ องกันการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๔ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๔. การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)   
ในการดำ เนิ น งานของ 
สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๙/๙) 
 
 
 

บุคลากร สวทช. ผลคะแนนการประเมิน
คุ ณ ธรรม แล ะค วาม
โปร่งใส  ( ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สวทช. 
(๘๖ คะแนน) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สวทช. (ITA) ได้คะแนน
ร้อยละ ๙๔.๙๘ 
โดยมี ก ารดำ เนิ น การที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ การ          
ประเมิน ITA เพื่อรับฟังการชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินฯ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สำหรับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานใน
สังกัด อว. เมื่อวันที่  ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ VDO 
Conference ผ่านโปรแกรม Zoom 
๒. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการดำเนิ นงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๔  เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา ๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ทั้งนี้จากผลคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๓ ซึ่ง สวทช. 
ได้คะแนน ๗๘.๙๘ ดังนั้น สวทช. ได้ดำเนินการ
จัดการประชุมหารือกับหน่วยงานภายในที่
เกี่ยวข้อง อาทิ การหารือกับหน่วยงานในการ
ปรับปรุงจัดทำหน้าเวบไซต์ สวทช. เมื่อวันที่ 
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 
และวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 
นอกจากนี้ดำเนินการวางแผน ทบทวน และ
จัดทำแผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน
เพื่อยกระดับคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียด ตามแผนดังนี้ 
๑. วิ เคราะห์ผลประเมินคะแนน ITA ในปี  
๒๕๖๓ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนและตัวชี้วัด/
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง และนำมาผลคะแนนใน
แต่ละตัวชี้วัดมาเปรียบเทียบกับผลในปี อ่ืนๆ 
รวมถึงเปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อสรุป
ประเด็นปัญหา และข้อเสนอแนะที่ ได้จาก
ผู้ตรวจประเมิน  
๒. นำผลวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดทำเป็นแผน
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
คะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ



 

- ๑๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

นำเสนอผลการประเมิน ITA ของ สวทช. ปี 
๒๕๖๓ และแผนปรับปรุงฯ เพื่ อยกระดับ
คะแนนฯ ปี ๒๕๖๔ เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร
สำนักงานด้านบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๓. เพิ่มช่องทาง และความถี่ในการสื่อสารใน
ป ระ เด็ น ที่ บุ ค ล ากรยั งรั บ รู้ น้ อ ย  รวม ถึ ง
ดำเนินการจัดการประชุมเพื่อสื่อสารทำความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเป้าหมาย
ของการประเมิน ITA ให้หน่วยงานรับทราบ 
และเข้าใจมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

๑) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์พันธุ
วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ศช.) 
วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๒) สื่ อสารในที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห ารศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (ศว.) วันที่ 
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๓) สื่ อสารในที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห ารศูนย์
เทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (ศอ.) วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๔) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์นาโน
เทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน.) วันที่  ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

 



 

- ๑๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔. ทบทวนกระบวนการที่มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการกำหนดเป็นระเบียบและคู่มือการ
ทำงานให้ชัดเจน  
๕. ทบทวนแนวทางการดำเนินการที่มีอยู่
ปั จจุ บั น ของกระบวนการมี ส่ วน ร่วมของ
ประชาชน และระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมทุจริต และนำเสนอปรับปรุงเพิ่มเติม 
๖. ปรับปรุงเว็บ ไซต์  จัดหมวดหมู่ข้อมูลที่
เก่ียวข้อง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ช่องทางสื่อสาร
กับผู้ รับบริการและประชาชนทั่ ว ไป  ก าร
ให้ บ ริก ารผ่ าน ระบ บ  e-service โด ยต้ อ ง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง  
๗. นำข้อมูลการนำเสนอผลการประเมิน ITA 
พร้อมผลการพิจารณาเปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์ 
และปรับรูปแบบรายงานให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐.- -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๒๐,๐๐๐.- -  

 



 

- ๑๘ - 

 

ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

๑. การปรับฐานคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร สวทช. 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่านระบบ e-learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการสำนึกข้าราชการไทยไม่โกง ของสำนักงาน กพ. 
กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. จัดขึ้น ๖ รอบ เมื่อวันที่ ๒-๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ วันที่ ๔-๖ มกราคม ๒๕๖๔ วันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๔ วันที่ ๓,๕-๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
วันที่ ๑,๒,๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และวันที่ ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 



 

- ๑๙ - 

 

๓. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานมีช่องทางการแผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม ๕ ช่องทาง ดังนี้ 

๑) ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๐ - 

 

๒) อีเมล สื่อสารข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๑ - 

 

 
๓) สื่อสารผ่านการประชุมผู้บริหารของสำนักงาน 

   ตัวอย่าง การประชุมระหว่างผู้บริหารระดับสูงของสำนักงาน เพื่อสื่อสารข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตัวอย่าง การประชุมสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงานในสายงาน ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๒ - 

 

 
๔) Facebook ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย สวทช 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๓ - 

 

 
๕) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๔ - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม ชั้น ๓ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

 
 

 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท ชั้น ๗ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน้ำ 
 

 
 
 

 

 


