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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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คำนำ 
   การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและภาคประช าสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

   ในการนี้ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

   

           สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
                                                              กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

                          มกราคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง                           หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(๑) หลักการและเหตุผล                 ๑ 
   

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)   ๕ 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                                        ๗ 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
            - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน       
ในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานา
ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย ปี ๒๕๖๒ ประเมินโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ หรือ 
Transparency International (TI) ปี ๒๕๖๒ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๑๐๑ จากการจัดอับดับทั้งหมด ๑๘๐ 
ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผล เป็นรูปธรรมต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การ
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานในกำกับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมี
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต         
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม          
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) / 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) / ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) / 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพ่ีอให้การดำเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นนำในการ
ป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” และดำเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต จึงได้
กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 

 - ๑ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที ่๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานกำหนด 
  ๓) เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๔) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๒ - 



ภาพที่ ๑ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- ๓ - 



ภาพที่ ๒ ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
- ๔ - 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

๑. เป้าหมาย 
 ๑) บุคลากร สวทช. มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช. (๘๗ คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน) 
 

๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ ๙๕ เมื่อสิ้นสุดแผน) 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นสุดแผน) 
     (กำหนดให้นับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ำได้) 
 ๓) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  (๕ ช่องทาง) 
 ๔) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทจุริตเชิงนโยบาย (๓ มาตรการ)    
 ๕) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สวทช. (ร้อยละ ๑๐๐) 
 ๖) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑ กลไก) 
 ๗) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช. (๘๗ คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคม สวทช. 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                

 
สวทช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และร่วมต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
๑) ร้อยละของบุคลากรที่ เข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ 
สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๓) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

ช่องทาง ๕ ๕ ๕ 

- ๕ - 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย                 

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หน่ วยงานมีม าตรการ  โครงการ 
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย      

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

๓ ๓ ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการป้องการทุจริต
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 
๑) ร้อยละความสำเร็จของผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ได้ ตามแผนของ 
สวทช. 

 
ร้อยละ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

๒) หน่ วยงานมี กล ไกใหม่ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไก ๑ ๑ ๑ 

๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส  ( ITA) ใน ก าร
ดำเนินงานของ สวทช. 

คะแนน ๘๕ ๘๖ ๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ๖ - 



ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑. งบดำเนินงาน : ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๑๐,๐๐๐ บาท  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   สวทช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ ๙๕) 
   ๒) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ ๙๐) 

๓) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (๕ ช่องทาง) 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้น
การปลูกจิตสำนึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคิดให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

 

 

๑) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผล ประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อ
การทุจริตของบุคลากร สวทช. 

๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีทัศนคติที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ ๙๕) 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 

ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

ฝ่าย 
กลยุทธ์บุคคล
และพัฒนา

องค์กร 
 
 
 ให้ระบุตอนรายงานผลฯ (เพื่อนำผลท่ีได้มาคิดในภาพรวมของ อว.) 

๑. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ........ คน 
๒. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด.... คน คิดเป็นร้อยละ......... 
๓. จำนวนผู้ท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ยอมรับการทุจริต  

จำนวน...... คน คิดเป็นร้อยละ......... 

- ๗ - 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒) ส่ งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 
 
 
 
 

๒ ) ก า รต่ อ ย อ ด ห ลั ก สู ต รก า ร
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้ าราชการ 
สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง ของ 
สำนักงาน กพ. และการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

๒) การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ของ 
สวทช. ตามหลักสูตรการเสริมสร้าง
เกี ย ร ติ ภู มิ ข้ า ร า ช ก า ร  ส ำ นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง ของสำนักงาน 
กพ.   
 
 
 

๒ ) ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล า ก ร
เป้าหมายของ สวทช. ที่ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

ฝ่าย 
กลยุทธ์บุคคล

และพัฒนาองค์กร 
 
 

 
 

 
๓) ส่งเสริมให้บุคลากร
นำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือใน
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
ดำรงชีวิต 
 

๓) การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
โดยบู รณ าการร่ วม กั บ ภ าครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์ 
ตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
(การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 
 
 

๓) การรณ รงค์  เผยแพร่ข้อมู ล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(เช่น เผยแพร่ผา่นระบบ intranet 
ของสำนักงาน Mypage, 
facebook, e-mail, Line, NSTDA 
Style) 
 
 
 

๓) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร (๕ ช่องทาง) 
 
 
 

- 
 

 

ต.ค. ๒๕๖๔– 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

ฝ่าย 
กลยุทธ์บุคคล

และพัฒนาองค์กร 
 

. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น -   
 
 
 
 
 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ (เพื่อนำผลท่ีได้มาคิดในภาพรวมของ อว.) 
๑. จำนวนบุคลากรใหม่ท้ังหมดในหน่วยงาน ....... คน 
๒. จำนวนบุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ..... คน คิดเป็นร้อยละ.....   

- ๘ - 



- ๙ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชีวั้ดเชิงยุทธศาสตร์  ๑) หน่วยงานที่มีนโยบาย ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 
   ๒) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบายมาตรการ แนวทาง แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมของ สวทช. (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) วางมาตรการเสริมใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิ ง น โย บ าย บ น ฐ าน           
ธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อ
ตั วน โยบ าย /ก ำหน ด
น โย บ า ย / ตั ด สิ น ใ จ
น โย บ า ย /   ก า ร น ำ
นโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย) 

๑) การกำหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทาง แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑ ) ผู้ บ ริ ห า รก ำห น ด น โย บ าย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 

๒) การวางระบบประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต 
 

๓) การกำหนดนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ดีและบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๑ ) หน่ วย งานมี ม าตรการ 
โครงการ กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(๓  ม าต รก าร /โค รงก าร /
กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

สำนักตรวจสอบ
ภายใน 

สายงานบริหาร 

สายงาน 
กลยุทธ์องค์กร 

๔) การดำเนินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 

๒) ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่ รองรับน โยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรมของ 
สวทช. (ร้อยละ ๑๐๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สวทช. (๑ แผน) 
   ๒) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สวทช. (ร้อยละ ๑๐๐) 
   ๒) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑ กลไก) 

๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช. 
๔) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช. (๘๗ คะแนน) 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑ )  ส ร้ า ง ก ล ไก ก า ร
ป้องกัน เพื่ อยับยั้ งการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ พั ฒ น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหา
การทุจริต 

๑) ศึกษา วิ เคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตฯ 
และนโยบาย กฎหมายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง 

๑ ) การจั ดท ำแผน  ปฏิ บั ติ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
 
 
 

๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ (๑ แผน) 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

 

ฝ่าย 
กลยุทธ์บุคคล
และพัฒนา

องค์กร 
 

๒) การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ และนำข้อ เสนอแนะมา
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 
 
 

๒) การรายงานผล การดำเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 

๒) ร้อยละความสำเร็จของผล
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ตามแผนของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

๓) พัฒนากลไกใหม่ในการป้องกัน
การทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบ
เพื่อให้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 

๓) โครงการ/กิจกรรมที่เป็นกลไก
ใหม่ในการป้องกันการทุจริต 

๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(๑ กลไก) 

- ๑๐ - 



 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒) การพัฒนาวิเคราะห์
และบู รณ าการระบบ 
การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส       
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยง
กับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

๔) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื ่อ แ ล ก เป ลี ่ย น เ ร ีย น รู ้/ น ำ
ข้อเสนอแนะ/ ผลการดำเนินงาน
มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส 

๔) การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช.  

๔) ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการดำเนินงานของ 
สวทช. (๘๗ คะแนน) 

 

- ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

ฝ่าย 
กลยุทธ์บุคคล
และพัฒนา

องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐   
 
 

 

 

 

 

- ๑๑ - 


