
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีหง่ชาติ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 

 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

- ๑ - 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

……………………………………….. 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
 

ส่วนท่ี ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : เป้าหมาย จำนวน ๙ กิจกรรม* ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๗ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท ยังไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ / คิดเป็นร้อยละ ๐ 
 

ส่วนท่ี ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคม สวทช. ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติท่ีดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๙๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๙๕.๓๔ 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๘๕ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๕ ช่องทาง / อยู่ระหว่างการดำเนินการ โดยมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๔ ช่องทาง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ / ผลการดำเนินการ ๕ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับนโยบายมาตรการ โครงการ/กิจกรรมของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ แผน / ผลการดำเนินการ มีแผนงาน จำนวน ๒ แผน 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย ๑ กลไก / ผลการดำเนินการ มีกลไกใหม่ จำนวน ๑ กลไก 

๔) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช. ร้อยละ ๘๖ / อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

   รอบ ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 



 

- ๒ - 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคม สวทช. ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. การปรับฐานคิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม ่ทนต่อการทุจร ิตของ
บุคลากร สวทช. 
(*กิจกรรมท่ี ๑/๙) 

บุคลากร สวทช. 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ ่ า น ก า ร เ ข ้ า ร ่ วม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่าน ิยมที ่ดี  ไม ่ยอมรับ
การทุจริต 
(ร้อยละ ๙๐) 

กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่านระบบ        e-
learning กลุ ่ม เป้าหมายคือ บุคลากร สวทช. 
โดยมีบุคลากรที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม จำนวน 
๒,๙๖๙ คน และทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทัศนคติและค่าน ิยมดีทุกคน จากจำนวน
บุคลากร สวทช. ท้ังหมด จำนวน ๓,๑๑๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๔ 
และอยู่ระหว่างการทบทวนเนื้อหา การปรับปรุง
หลักสูตรใหม ่ โดยม ีการรวบรวมข้อบัง คับ
ระเบียบท่ีสำคัญ และตัวอย่างกรณีศึกษาในเร่ือง
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพัฒนาแบบสอบถาม
วัดทัศนคติท่ีมีต่อประเด็นการต่อต้านทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงเป็นการประเมินหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีกำหนด 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
๒. การสร้างบุคลากรรุ่น
ใหม่ สวทช. ตามหลักสูตร
การเสริมสร้างเกียรตภิมูิ
ข ้ า ร า ช ก า ร ส ำ นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง ของ
สำนักงาน กพ. 
(*กิจกรรมท่ี ๒/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ท่ีเข้า
ทำงานใหม่ ต้ังแต่วันท่ี 
๑  ต ุ ล าคม  ๒ ๕๖๓ 
จนถ ึ ง  ๓ ๑  ม ีนาคม 
๒๕๖๔ 

ร้อยละบุคลากรใหม่ของ 
สวทช .  ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

 

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. ซ่ึงมี
เนื้อหาครอบคลุมการสร้างจิตสำนึกและส่งเสริม
พฤติกรรมตามค่าน ิยมองค์กร Nation First 
และ Accountability ที ่ เน ้นย้ำเร ื ่องความมี
จริยธรรม จรรยาบรรณ ความโปร่งใสกล้ายืน
หยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง โดยจัดข้ึน ๓ รอบ เมื่อวันท่ี 
๒-๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ วันท่ี ๔-๖ มกราคม 
๒๕๖๔ และวันท่ี ๑-๓ ม ีนาคม ๒๕๖๔ มี
บุคลากรใหม่จำนวน ๗๑ คน สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ ได้ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือในการทำงานและดำรงชีวิต 
๓. การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อม ูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจร ิ ตแ ละ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
(*กิจกรรมท่ี ๓/๙) 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 
 

บุคลากร สวทช. ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  
(๕ ช่องทาง) 

หน่วยงานมีช่องทางการแผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านจริยธรรม ๔ ช่องทาง ดังนี้ 
๑) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS 
๒) การประชุมผู้บริหารของสำนักงาน 
๓) อีเมล 
๔) ระบบประกาศข่าว 
และอยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ใน
วารสารภายในสำนักงาน 
 
 

- ๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๐,๐๐๐.- -  



 

- ๔ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๑ .๑  ผ ู ้ บ ร ิ ห ารกำหนด
น โ ย บ า ย ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
ก ิ จ กรรม  เ พ ื ่ อพ ัฒนา
หน่วยงานให้ม ีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(*กิจกรรมท่ี ๔/๙) 
๑.๒ การจัดทำนโยบาย หรือ
ระเบ ี ยบสำน ั กงานฯ ท่ี
เก่ียวข้องกับจริยธรรมการ
ทำงาน 
(*กิจกรรมท่ี ๕/๙) 
๑ . ๓  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
ประเมินความเส่ียงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือ
น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร ก ำ หนด
มาตรการในการป้องกัน
การทุจริต 
(*กิจกรรมท่ี ๖/๙) 
 

- องค์กร 
- บุคลากร สวทช. 
- สาธารณชน 

หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน
การสกัดก้ันการทุจริต ๕ กิจกรรม ดังน้ี 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี ๑  
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อท่ี ๑.๑) 
การกำหนด “นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล” 
เพื ่อใ ห้สอดคล้องตามกฎหมายว่าด้วยการ
บริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล และให้หน่วยงานเกิดความตระหนัก ถึง
ความสำคัญและความจำเป็นในการดำเนินการ
อย่าง เหมาะสมเกี ่ยวกับข้อมูลที ่จ ัดทำหรือ
ครอบครองให้มีการบริหารจัดการและ บูรณา
การข้อมูลอย่างมีธรรมาภิบาล ประกาศ ณ วันท่ี 
๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี ๒ 
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อท่ี ๑.๑) 
จัดทำคำส่ัง “แต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาล
ข้อม ูลของสำนั กง านวิ ทยาศ าสต ร ์แ ล ะ
เทคโนโลยีแห่งชาติ” โดยมีหน้าท่ีในการเสนอ
อนุม ัตินโยบายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการ
บริหารจัดการข้อมูลตามแนวทางธรรมาภิบาล
ข้อม ูล รวมถึงดำเนินการวางแผน และจัดทำ
แนวปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล ประกาศ ณ วันท่ี
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔  

- 
 

๕,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายส่งเสริม
จริยธรรมการ

วิจัย 
 

ฝ่ายกฎหมาย 
 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา 
 
 



 

- ๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี ๓  
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อท่ี ๑.๒) 
ประกาศ สวทช. เร่ือง แนวปฏิบัติการ วิ จัย ท่ี
เกี ่ยวโยงกับจริยธรรม สำหรับผ ู ้ว ิจัย  โดย
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ั ยไ ด ้ม ีม ติ
เห็นชอบให้มีแนวปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ี ยวโยงกับ
จริยธรรม สำหรับผู้วิจัย ท้ังนี้ประกาศให้มีผล
ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี ๔  
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อท่ี ๑.๒) 
ประกาศ สวทช. เร่ือง แนวปฏิบัติการบริหาร
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวโยงกับจริยธรรมการวิจัย 
โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยม ีม ติ
เ ห ็ น ชอบ ใ ห ้ ม ี แน วปฏ ิ บ ั ต ิ กา รบร ิ ห า ร
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวโยงกับจริยธรรม กา รวิจั ย 
ทั ้งน ี ้ประกาศให้ม ีผลตั ้งแต่วันที ่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ 
 
 

    



 

- ๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

   มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี ๕  
(ตามโครงการ/กิจกรรม ข้อท่ี ๑.๓) 
- เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ของ อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๓ เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์ 
บอลรูม ช้ัน ๓ โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ 
- จัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริ ตและ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “การรับรองโครงการวิจัย (เพ่ือใช้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีตามมาตรการยกเ ว้นภาษี 
เพ่ือการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม)” ซ่ึง เป็น
ความเส่ียงในด้านท่ี ๑  ประเมินความเส่ียงการ
ทุจร ิตที ่ เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาอน ุม ั ติ  
อนุญาต โดยเป็นการวิเคราะห์ และกำหนด
มาตรการ แนวทางปฏิบัติต่างๆ เพ่ือใช้ในการ
ป้องกัน และดำเนินการในการจัดกา ร ต่อ
ประเด็นความเส่ียงด้านการทุจริต รวมท้ัง เป็น
การพัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 

    



 

- ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔. การดำเน ินงานตาม
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แนวทาง แผนงานห รือ
โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

- องค์กร 
- บุคลากร สวทช. 
- สาธารณชน 

ร้อยละความสำเร็จของ
กา รดำ เ น ิ น ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ร อ ง ร ั บ น โ ย บ า ย
ม าตรกา ร  แนวทาง 
แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

สวทช. มีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ๕ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม คือ  
๑. การกำหนด “นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล” 
๒. จ ัดทำคำสั ่ง  “แต่งตั ้งคณะทำงานธรรมา       
ภิบาลข้อมูลของสำนักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
๓. ประกาศ สวทช. เร่ือง แนวปฏิบัติการวิจัยท่ี
เก่ียวโยงกับจริยธรรม สำหรับผู้วิจัย 
๔. ประกาศ สวทช. เร่ือง แนวปฏิบัติการบริหาร
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวโยงกับจริยธรรมการวิจัย 
๕. จัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “การรับรองโครงการวิจัย (เพ่ือใ ช้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีตามมาตรการยกเว้นภาษี 
เพ่ือการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม)” 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายส่งเสริม
จริยธรรมการ

วิจัย 
 

ฝ่ายกฎหมาย 
 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๕,๐๐๐.- -  

    
 
 
 

 

 



 

- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑) สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
๑. การจ ัดทำแผนปฏบิติั
การป้องกันการทุจริตและ
ประ พฤต ิ ม ิ ชอบ  และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม  
(*กิจกรรมท่ี ๗/๙) 
 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(๑ แผน) 

๑. สวทช. มีการหารือร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพือ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงทำให้ สวทช. มี แผนปฏิบัติ
การฯ ๒ แผน ดังนี้ 

๑) ทบทวนและปรับปรุง แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุ จร ิตแล ะประพฤต ิม ิช อบ   
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้รับอนุมัติในเดือน
มกราคม ๒๕๖๔ 

๒) จ ัดทำ แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ได้รับอนุมัติในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 

- ๕,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๒ .  การรายงานผลกา ร
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

บุคลากร สวทช. ร้อยละความสำเร็จของ
ผลกา รดำ เ น ิ น ก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบได้ตาม
แผนของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สวทช. ดำเนินกิจกรรม
แล้วเสร็จ ๗ กิจกรรม จากท้ังหมด ๙ กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ 

 

- - - ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓. พัฒนากลไกใหม่ในการ
ป้องกันการทุจร ิ ตแ ละ
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้เท่า
ทันต่อสถานการณ์ทุจริต 
(*กิจกรรมท่ี ๘/๙) 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีกลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(๑ กลไก) 

มีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตแล ะ
ประพฤติมิชอบ จำนวน ๑ กลไก ได้แก่ 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “การรับรองโครงการวิจัย (เพ่ือใ ช้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีตามมาตรการยกเว้นภาษี 
เพ่ือการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม)” โดยเป็น
การหารือร่วมกับฝ่ายบริการทางการเงินเพ่ือ
นวัตกรรม  เพื ่อจ ัดทำกลไกใหม ่/แผน เ ชิ ง
ปฏิบัติการ ในการป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๐ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนกีารรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๔. การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)   
ใ นกา รดำ เน ิ นงานของ 
สวทช. 
(*กิจกรรมท่ี ๙/๙) 
(อยู่ระหว่างการดำเนินการ) 
 
 

บุคลากร สวทช. ผลคะแนนการประเมิน
ค ุณธรรม และ ความ
โปร่ง ใส ( ITA)  ในการ
ดำเนินงานของ สวทช. 
(๘๖ คะแนน) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สวทช. (ITA) อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 
โดยม ีการดำเน ินการที ่ เ กี ่ ยวข้อง ก ับ กา ร           
ประเม ิน ITA เพื ่อร ับฟังการช้ีแจงและสร้าง
ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินฯ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ื อง 
แนวทางการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สำหรับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานใน
สังกัด อว. เม ื ่อวันที ่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ VDO 
Conference ผ่านโปรแกรม Zoom 
๒. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เม ื ่อวันที ่  ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เวลา ๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๑ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ท้ังนี้จากผลคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๓ ซ่ึง สวทช. 
ได้คะแนน ๗๘.๙๘ ดังนั้น สวทช. ได้ดำเนินการ
จ ัดการประชุมหารือกับหน่วยงานภายในท่ี
เก่ียวข้อง อาทิ การหารือกับหน่วยงานในการ
ปรับปรุงจัดทำหน้าเวบไซต์ สวทช. เมื่อวันท่ี 
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 
และวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 
นอกจากนี ้ดำเนินการวางแผน ทบทวน และ
จัดทำแผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินง าน
เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการ
ประเม ินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียด ตามแผนดังนี้ 
๑. วิเคราะห์ผลประเม ินคะแนน ITA ในปี 
๒๕๖๓ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนและตัวช้ี วัด/
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง และนำมาผลคะแนนใน
แต่ละตัวชี้ วัดมาเปรียบเทียบกับผลในปอืี่นๆ 
รวมถึงเปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสรุป
ประเด็นปัญหา และข้อเสนอแนะที ่ ได้จาก
ผู้ตรวจประเมิน  
๒. นำผลวิเคราะห์ข้อม ูลมาจัดทำเป็นแผน
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับ
คะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ



 

- ๑๒ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

นำเสนอผลการประเม ิน ITA ของ สวทช. ปี 
๒๕๖๓ และแผนปรับปรุงฯ เพื ่อยกระดับ
คะแนนฯ ปี ๒๕๖๔ เสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหาร
สำนักงานด้านบริหารงานบุคคล เมื ่อวันที ่ ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๓. เพ่ิมช่องทาง และความถ่ีในการ ส่ือสารใน
ประเด็นที ่บ ุคลากรย ังร ั บร ู ้น ้อย  รวมถึง
ดำเนินการจัดการประชุมเพ่ือส่ือสารทำความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเป้าหมาย
ของการประเมิน ITA ให้หน่วยงานรับทราบ 
และเข้าใจมากย่ิงข้ึน ดังนี้ 

๑) ส่ือสารในท่ีประชุมผู้บริหา ร ศูนย์ พัน ธุ
วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ศช.)  
วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๒) สื ่อสารในที ่ประชุมผู ้บร ิหารศ ูน ย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (ศว.) วันท่ี 
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๓) สื ่อสารในที ่ประชุมผู ้บร ิหารศ ูน ย์
เทคโนโลยีอิ เล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (ศอ.) วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๔) ส่ือสารในท่ีประชุมผู้บริหารศูนย์น าโน
เทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน.) วันที ่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

 



 

- ๑๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔. ทบทวนกระบวนการท่ีมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการกำหนดเป็นระเบียบและคู ่ม ือการ
ทำงานให้ชัดเจน  
๕. ทบทวนแนวทางการดำเน ินการที ่ม ีอยู่
ปัจจ ุบ ันของกระบวนการม ี ส่วนร่ วม ข อง
ประชาชน และระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมทุจริต และนำเสนอปรับปรุงเพ่ิมเติม  
๖. ปรับปรุง เว็บไซต์ จ ัดหมวดหม ู ่ข ้อม ูลท่ี
เก่ียวข้อง เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง ช่องทางส่ือสาร
กับผู ้ร ับบริการและประ ชาชน ท่ัวไป การ
ใ ห ้ บ ร ิ การผ่ าน ระ บบ  e-service โ ดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งท่ีสามารถเข้ าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้  
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง  
๗. นำข้อมูลการนำเสนอผลการประเมิน ITA 
พร้อมผลการพิจารณาเปิดเผยบนหน้าเ ว็บไซ ต์ 
และปรับรูปแบบรายงานให้มีความชัดเจนย่ิงข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๕๐๐๐.- -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๒๐,๐๐๐.- -  

 



 

- ๑๔ - 

 

ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคม สวทช. ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

๑. การปรับฐานคิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม และไม่ทนต่อการทุจรติของบุคลากร สวทช. 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่านระบบ  e-learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการสำนกึข้าราชการไทยไม่โกง ของสำนักงาน กพ. 
กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. จัดขึ้น ๓ รอบ เมื่อวันที่ ๒-๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ วันที่ ๔-๖ มกราคม ๒๕๖๔ และวันที่ ๑-๓ มีนาคม ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๕ - 

 

๓. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจรติและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานมช่ีองทางการแผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม ๔ ช่องทาง ดังนี้ 

๑) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) การประชุมผู้บริหารของสำนักงาน 
   ๒.๑) การประชุมระหว่างผู้บริหารระดับสูงของสำนักงาน เพ่ือสื่อสารข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๖ - 

 

 

  ๒.๑) การประชุมสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงานในสายงาน ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

 

 

 

 

 
 
 
 

๓) อีเมล สื่อสารข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๗ - 

 

 
 
 
 



 

- ๑๘ - 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) ระบบประกาศข่าว 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๙ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

- ๒๐ - 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เมื่อวันพุธท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม ช้ัน ๓ โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ 

 
 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อว. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เมื่อวันศุกร์ท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท ช้ัน ๗ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน้ำ 
 

 
 
 

 

 


