
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 

 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

- ๑ - 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

……………………………………….. 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : เป้าหมาย จำนวน ๙ กิจกรรม* ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน ๙ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จำนวน ๕๓,๓๖๙ บาท / คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๔ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๘๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๙๕.๔๑ 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ ร้อยละ ๘๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๕ ช่องทาง / ผลการดำเนินการ มีช่องทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ๕ ช่องทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายไมน่้อยกว่า ๓ มาตรการ / ผลการดำเนินการ ๔ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบายมาตรการ โครงการ/กิจกรรมของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๓๓.๓๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ แผน / ผลการดำเนินการ มีแผนงาน จำนวน ๒ แผน 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบไดต้ามแผนของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการดำเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ อย่างน้อย ๑ กลไก / ผลการดำเนินการ มีกลไกใหม่ จำนวน ๑ กลไก 

๔) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สวทช. ร้อยละ ๘๕ / ร้อยละ ๗๘.๙๗ 

  รอบ ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 



 

- ๒ - 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. การปรับฐานคิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของ
บุคลากร สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๑/๙) 

บุคลากร สวทช. 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับ
การทุจริต 
(ร้อยละ ๘๐) 

กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่านระบบ e-
learning กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากร สวทช. 
โดยมีบุ คลากรที่ เข้ าร่วมกิจกรรม จำนวน 
๒,๙๕๐ คน และทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทัศนคติและค่ านิยมดีทุ กคน  จากจำนวน
บุคลากร สวทช. ทั้งหมด จำนวน ๓,๐๙๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๑ 

- ๑๕๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๒. การสร้างบุคลากรรุ่น
ใหม่ สวทช. ตามหลักสูตร
การเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้ า ร า ช ก า ร ส ำ นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง ของ
สำนักงาน กพ. 
(*กิจกรรมที่ ๒/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ที่เข้า
ทำงานใหม่ ตั้งแต่วันที่ 
๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ 
จนถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 

ร้อยละบุคลากรใหม่ของ 
ส ว ท ช . ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. ซึ่งมี
เนื้อหาครอบคลุมการสร้างจิตสำนึกและส่งเสริม
พฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร Nation First 
และ Accountability จัดขึ้น ๕ รอบ เมื่อวันที่ 
๑ ,๔ -๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ วันที่  ๒ -๓ , ๖ 
มกราคม ๒๕๖๓ วันที่  ๒-๔ มีนาคม ๒๕๖๓ 
วันที่ ๑-๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๑ -๓ 
กันยายน ๒๕๖๓ โดยมีบุคลากรใหม่จำนวน 
๒๐๔ คน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
ได้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ๑๐๐,๐๐๐.- ๕๓,๓๖๙.- ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและดำรงชวีิต 
๓. การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้ องกั น การทุ จริตและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
(*กิจกรรมที่ ๓/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  
(๕ ช่องทาง) 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน ๕ 
ช่องทาง ดังนี้ 
๑) ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. 
สวทช. มี “ระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช.” ซึ่ง
เป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสาร ประกาศข่าวต่างๆ 
รวมทั้งแจ้งเวียนหนังสือจากหน่วยงานอ่ืนๆ ให้
บุคลากรทราบ  
ตัวอย่างการแจ้งข่าวสารผ่านระบบ : 
งานพัฒนาบุคลากร ขอเรียนเชิญทุกท่านเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหม่อย่างไม่เป็น
ทางการ ( Informal Learning) ในโครงการ 
Learning from Movies #4 เรื่อง "Ethics 4 
Everyone (จ ริ ย ธ ร รม ก า รท ำ ง าน )"  โด ย
กิจกรรมนี้จะสร้างความเพลิดเพลินจากการชม
ภาพยนตร์ที่ได้ทั้งสาระความรู้ และความบันเทิง 
อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างแนวคิดในการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับ Core Competency ในเรื่อง 
Integrity ที่ จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ ท่ า น ข อ ง ท่ า น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
 

- ๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๔ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒) อีเมล์ข่าวสารถึงบุคลากรทุกคน 
ตัวอย่างการแจ้ งข่าวสารโดยการอี เมล์ ถึ ง
บุคลากร สวทช. ทั้งหมด : 
งานบริหารงานทั่วไป สำนักผู้อำนวยการ ขอ
แจ้งเวียนหนังสือ สป.อว. ซึ่งแจ้งว่าสำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้ขอความอนุเคราะห์ อว. ให้เผยแพร่
คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่ วนรวม มาตรา ๑๒๘ และสื่ อ
ประชาสัมพั น ธ์  Motion Graphics มาตรา 
๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และมาตรา ๑๒๘ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และสามารถดาวน์โหลดสื่อประชาสัมพันธ์ 
Motion Graphics มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ 
และมาตรา ๑๒๘ ได้ที่  QR Code ตามที่แจ้ง
ไว้         
๓) Facebook ฝ่ายสง่เสริมจรยิธรรมการวิจัย 
สวทช. 
เป็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ฝึกอบรม การเสวนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ต่างๆ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมการวิจัย  



 

- ๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔) สื่อสารผ่านการประชุม 
แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐในที่ประชุมผู้บริหารของ
หน่วยงานต่างๆ ใน สวทช.  
   ๔ .๑ ) สื่ อสารในที่ ป ระชุ มผู้ บ ริห ารของ
สำนักงานด้านการบริหารงานบุคคล วันที่          
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
   ๔.๒) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์พันธุ
วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ศช.) 
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
   ๔ .๓ ) สื่ อสารในที่ ป ระชุมผู้ บ ริหารศูนย์             
นาโน เทคโนโลยีแห่งชาติ  (ศน.) วันที่  ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ 
   ๔ .๔ ) สื่ อสารในที่ ป ระชุมผู้ บ ริหารศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (ศว.) วันที่ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
   ๔ .๕ ) สื่ อสารในที่ ป ระชุมผู้ บ ริหารศูนย์
เทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (ศอ.) วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
    
 



 

- ๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๕) วารสาร NSTDA RDI E-NEWS 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประชุม การอบรม
ต่างๆ รวมทั้งการสรุปกิจกรรมที่ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมการวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๒๖๐,๐๐๐.- ๕๓,๓๖๙.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    



 

- ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๑ . ผู้ บ ริ ห า ร ก ำ ห น ด
น โ ย บ า ย ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เพื่ อ พั ฒ น า
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(*กิจกรรมที่ ๔/๙) 
 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมใน
การสกัดกั้นการทุจริต จำนวน ๕ กิจกรรม 
ดังนี้ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  
กำหนด “หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการร้อง
ทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 
๒๕๖๓” เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ สวทช. 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
เป็นธรรม 

- 
 

๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
สายงาน
บริหาร 

 
สายงาน 
กลยุทธ์
องค์กร 

 
 

๒. การจัดทำนโยบาย หรือ
ระเบี ยบสำนั กงานฯ ที่
เกี่ยวข้องกับจริยธรรมการ
ทำงาน 
(*กิจกรรมที่ ๕/๙) 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๒  
ดำเนินการจัดทำ “ระเบียบสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติว่าด้วย
จริยธรรมการวิจั ยและการประพฤติผิ ด
จริยธรรมการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๓” ทั้งนี้เพื่อเป็น
การส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยในการปฏิบัติการ
วิจัยให้พนักงานและพนักงานโครงการ รวมทั้ง
บุคคลภายนอกผู้ซึ่ งปฏิบัติการวิจัยร่วมกับ 
สวทช. และเพื่อให้การพิจารณาการประพฤติผิด
จรยธรรมการวิจัยเป็นไปอย่างมีระบบและมี
มาตรฐาน 



 

- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓. การวางระบบประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  เพื่ อ
น ำ ไ ป สู่ ก า ร ก ำ ห น ด
มาตรการในการป้องกัน
การทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๖/๙) 
 

บุคลากร สวทข. หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 
(ต่อ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๓  
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่ วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม 
๒๕๖๓ ณ ห้องฝึกอบรม ชั้น ๕ ห้อง ๕๑๙ 
อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ วศ. 
- จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “กระบวนการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้าง” และจัดทำผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ ยงการทุจริต  โดยเป็นการ
วิเคราะห์ และกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ
ต่างๆ เพื่อใช้ในการป้องกัน และดำเนินการใน
การจัดการต่อประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต 
รวมทั้ งเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ซึ่งมีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงฯ ผ่าน
ช่องทางเว็ปไซต์ของสำนักงานฯ 
https://www.nstda.or.th/th/governance-
org 
  
 
 

    

https://www.nstda.or.th/th/governance-org
https://www.nstda.or.th/th/governance-org


 

- ๙ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

 - องค์กร 
- บุคลากร สวทช. 
- สาธารณชน 

 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๔ 
มีการวางระบบติดตามเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงาน ป.ป.ท. โดย
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การรายงานผลการดำเนินการกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง
แกรนด์ เอบี ชั้น ๔ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ ชั้น 
๔ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพฯ 

    

๔. การดำเนินงานตาม
น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากร สวทข. ร้อยละความสำเร็จของ
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรมที่
ร อ ง รั บ น โ ย บ า ย
ม าต รก าร  แน วท า ง 
แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

สวทช. มีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ๕ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม คือ  
๑. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการร้องทุกข์และ
การพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. ระเบียบสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติว่าด้วยจริยธรรมการวิจัย
และการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
สายงาน
บริหาร 

 
สายงาน 
กลยุทธ์
องค์กร 

 



 

- ๑๐ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๓. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม 
๒๕๖๓ ณ ห้องฝึกอบรม ชั้น ๕ ห้อง ๕๑๙ 
อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ วศ. 
๔. การวางระบบติดตามเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ได้แก ่
   ๔.๑ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การรายงานผลการดำเนินการกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง
แกรนด์ เอบี ชั้น ๔ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ ชั้น 
๔ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพฯ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๓๓.๓๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๐,๐๐๐.- -  

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 

 



 

- ๑๑ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม  
(*กิจกรรมที่ ๗/๙) 
 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(๑ แผน) 

๑. สวทช. มีการหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพือ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  จึ ง ท ำ ให้  ส ว ท ช . มี  
แผนปฏิบัติการฯ ๒ แผน ดังนี้ 

๑) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พศ. ๒๕๖๓ -๒๕๖๕)โดย
ได้รับอนุมัติในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 

๒) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย
ได้รับอนุมัติในเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 

และดำเนินการแก้ไขข้อมูลตามมติเห็นชอบ
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต กระทรวง อว. ครั้ งที่ ๑/๒๕๖๓ ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

 
 
 
 
 
 
 

- ๒๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๒ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องแมจิก ๒ ชั้น ๒ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพฯ 
๓. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ยุท ธศาสตร์ช าติ ว่ าด้ วยการป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริต อว. คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อ
วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ 
อาคาร ๒ สป.อว. 
๔. ดำเนินการทบทวนและเพิ่มโครงการที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้ านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนโครงการที่ใช้
งบประมาณ ภายใต้แผนงานพื้ น ฐานของ
หน่วยงาน ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ -๒๕๖๔ และ
พิจารณาเสนอโครงการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ได้รับอนุมัติในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 



 

- ๑๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒ . การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

บุคลากร สวทช. ร้อยละความสำเร็จของ
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบของ สวทช. ดำเนินกิจกรรม
แล้วเสร็จ ๙ กิจกรรม จากทั้งหมด ๙ กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

- - - ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๓. พัฒนากลไกใหม่ในการ
ป้ องกั น การทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้เท่า
ทันต่อสถานการณ์ทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๘/๙) 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีกลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (๑ 
กลไก) 

มีกลไกใหม่ ในการป้ องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน ๑ กลไก ได้แก ่
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. 
หัวข้อ “กระบวนการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้าง” โดยเป็นการหารือร่วมกับฝ่ายพัสดุ เพื่อ
จัดทำกลไกใหม่/แผนเชิงปฏิบัติการ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ๑๐๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ ๒) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๔. การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)   
ในการดำ เนิ น งานของ 
สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๙/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ผลคะแนนการประเมิน
คุ ณ ธรรม แล ะค วาม
โปร่งใส  ( ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สวทช. 
(๘๕ คะแนน) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สวทช. (ITA) คือ ๗๘.๙๗ 
โดยการมีการดำเนินการที่ เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินฯ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมการประชุมชี้ แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี  พ.ศ. 
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง
รอยัล จูบิลลี บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ อิม
แพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 

- ๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



 

- ๑๔ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒. จากผลคะแนน ITA ของปี ๒๕๖๒ สวทช. 
ได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนและแนวทางการ
ปรับปรุง รวมทั้ งแผนการดำเนินการ ITA 
ประจำปี  พ .ศ. ๒๕๖๓ โดยมีการนำเสนอ
ผู้บริหารพิ จารณาเมื่ อวันที่  ๖  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๓  
๓. เข้าร่วมกิจกรรมการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (โครงการคลินิก 
ITA) ประจำปี  พ .ศ . ๒ ๕๖ ๓  ใน วันที่  ๒ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมนนทบุรี ๑ 
ชั้น ๓ อาคาร ๔ สำนักงาน ป.ป.ช. (สนามบิน
น้ำ) จ.นนทบุรี  
๔. วิ เคราะห์ข้อเสนอแนะที่ ได้ รับจากการ
ประเมิน ITA ปี  ๒๕๖๒ นำมาสู่ การจัดทำ
แผนการปรับปรุง และสรุปผลการดำเนินการ
ตามแผนการปรับปรุง และแผนการดำเนินการ 
ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ (ตามข้อ ๒) ดังนี้  
     ๔ .๑  สื่ อสารข้อมู ลที่ เกี่ ยวข้ องกับการ
ประเมิน ITA และข้อมูลการดำเนินงานของ
องค์กรในด้านต่างๆ ที่ผลคะแนนการรับรู้จาก
การประเมิน IIT ประจำปี ๒๕๖๒ ที่ได้คะแนน
ต่ำกว่า ๘๕ คะแนน (การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต) รวมทั้งข้อเสนอในการ



 

- ๑๕ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ปรับปรุงจากรายงานสรุปของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กับผู้บริหารและบุคลากรใน สวทช. 
         ๑) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารของ
สำนักงานด้านการบริหารงานบุคคล วันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
         ๒) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์พันธุ
วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ศช.) 
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
         ๓) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์นา
โนเทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน.) วันที่ ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๓ 
         ๔) สื่อสารในที่ประชุมผู้บริหารศูนย์
เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (ศว.) วันที่ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๔.๒ สื่อสารเกี่ยวกับข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณซึ่งเป็นประเด็นที่ได้รับผลคะแนน 
IIT ประจำปี ๒๕๖๒ ต่ำกว่าเป้าหมาย คือหัวข้อ
บุคลากรรับทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
และนำมาวางแผน ดำเนินการเพื่อให้บุคลากร
ภายในรับรู้ รับทราบ และสามารถตรวจสอบได้ 
ผ่านช่องทาง วารสาร NSTDA Style และอีเมล
ทั่วทั้ง สวทช. เมื่อ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 
 

 



 

- ๑๖ - 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔.๓ สื่ อสารให้บุคลากรภายในระดับ
บริหารรับทราบถึงแนวทางการใช้อำนาจ
มอบหมายงาน/ประเมินผลปฏิบัติงาน (คัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา การถูกแทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ) ให้มีความชัดเจนโปร่งใส ผ่านกิจกรรม
พัฒ นาทั กษะเพื่ อ เตรียมความพร้อมของ
ผู้บริหารระดับกลาง  

๔.๔ ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ตั้ งแต่กระบวน 
ขั้นตอนการการอนุญาต การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน การกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินฯ แล้วเสร็จ
เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ 

๔.๕ ทบทวนและปรับปรุงเว็ปไซต์ สวทช. 
ให้มีความทันสมัย การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณะชนรับทราบทบทวนให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งมีความก้าวหน้าตาม
แผนการดำเนินการปรับปรุงแล้วร้อยละ ๘๐ 
จากแผนงาน โดยมีกำหนดพร้อมเปิดใช้งานใน
ไตรมาสที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๑๓๐,๐๐๐.- -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๔๐๐,๐๐๐.- ๕๓,๓๖๙.-  



 

- ๑๗ - 

 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นช่วงการเปลี่ยนผ่านจากกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ (วท.) เป็นกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (อว.) จึงทำให้ต้องมีการปรับปรุงเนื้อหาหลายครั้ง
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทั้งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕  

 ๒. การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการเรียนรู้ E-learning พบว่าเนื้อหาบางส่วนยังไม่ได้ถูกปรับแก้ให้สอดคล้องกับระบบการ
ทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ระบบการเบิกจ่าย  
 ข้อเสนอแนะ พัฒนาปรับแก้เนื้อหาในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับระบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๘ - 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของ สวทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

๑. การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. ตามแนวทางการเสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ด/ีการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ/การมีคุณธรรมจริยธรรม 
เมื่อวันที่ ๑,๔-๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ วันที่ ๒-๓, ๖ มกราคม ๒๕๖๓ วันที่ ๒-๔ มีนาคม ๒๕๖๓ วันที่ ๑-๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๑-๓ กันยายน ๒๕๖๓  
 

 
 

   

   

 
 
๒. ตัวอย่างการประกาศข่าวผ่านระบบแจ้งเวียนข่าวสาร สวทช. 
 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๙ - 

 

๓. ตัวอย่างอีเมล์ข่าวสารถึงบุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๔. ตัวอย่างวารสาร NSTDA RDI E-NEWS 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

- ๒๐ - 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 

๕. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เมื่อวันที่  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องฝึก อบรม ชั้น ๕ ห้อง ๕๑๙ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏบิตัิ วศ. 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

๗. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อว. (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ห้องแมจิก ๒ ชั้น ๒ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพ 

 

 

 

 

 
 

 



 

- ๒๑ - 

 

๘. เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อว. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓                
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคาร ๒ สป.อว. 

 

 

 

 

 


