
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 

 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

- 1 - 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

……………………………………….. 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน ๙ กิจกรรม* ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๖ กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จ านวน ๕๓,๓๖๙ บาท / คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๔ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๘๐ / ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๙๔.๐๕ 
 ๒) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ ร้อยละ ๘๐ / ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ๕ ช่องทาง / อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย : 
 ๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายไมน่้อยกว่า ๓ มาตรการ / ผลการด าเนินการ ๔ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบายมาตรการ โครงการ/กิจกรรมของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๑๓๓.๓๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ แผน / ผลการด าเนินการ มีแผนงานจ านวน ๒ แผน 
 ๒) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบไดต้ามแผนของ สวทช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
 ๓) หน่วยงานมีกลไกใหม่ในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ อย่างน้อย ๑ กลไก / อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

๔) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สวทช. ร้อยละ ๘๕ / อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 

  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สวทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. การปรับฐานคิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ ส่ วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อ
การทุจริตของบุคลากร 
สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๑/๙) 
 

บุคลากร สวทช. 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ า น ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรม  มี ทั ศนคติ
แล ะค่ านิ ย มที่ ดี  ไม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ ๘๐) 

 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่านระบบ 
e-learning กลุ่ ม เป้ าหมายคือ  บุ คลากร 
สวทช. โดยมีบุคลากรที่ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒,๘๗๖ คน และทุกคนผ่านเกณฑ์
การประเมินทัศนคติและค่านิยมดีทุกคน 
จากจ านวนบุคลากร สวทช. ทั้งหมด จ านวน 
๓,๐๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๕ 

- ๑๕๐,๐๐๐.- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ ๒) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๒. การสร้างบุคลากรรุ่น
ใ ห ม่  ส ว ท ช .  ต า ม
หลักสูตรการเสริมสร้าง
เกียรติภู มิ ข้ าราชการ
ส านึกข้าราชการไทยไม่
โกง ของส านักงาน กพ.
(*กิจกรรมที่ ๒/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ที่เข้า
ท างานใหม่ ตั้งแต่วันที่            
๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ 
จน ถึ ง  ๓ ๑  มี น าค ม 
๒๕๖๓ 

ร้อยละบุคลากรใหม่
ของ สวทช. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. จัด
ขึ้น ๓ รอบ เมื่อวันที่  ๑,๔-๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ วันที่ ๒-๓, ๖ มกราคม ๒๕๖๓ และ
วันที่ ๒-๔ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยมีบุคลากร
ใหม่จ านวน ๑๒๔ คน สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศ ได้ทั้งหมด  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ๑๐๐,๐๐๐.- ๕๓,๓๖๙.- ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการท างานและด ารงชวีิต 
๓. การรณรงค์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
(*กิจกรรมที่ ๓/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  
(๕ ช่องทาง) 

อยู่ระหว่างการจัดท าเนื้อหาเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลในช่องทางตา่งๆ ของ ส านักงานฯ เช่น 
ระบบ intranet ของส านักงาน (myPage) 
ระบบประกาศข่าว อีเมล เฟซบุค๊ วารสาร 
NSTDA Style 
 

- ๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๒๖๐,๐๐๐.- ๕๓,๓๖๙.-  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ ๑) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๑ . ผู้ บ ริห า รก าห น ด
น โย บ า ย ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม  เพื่ อพัฒ น า
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(*กิจกรรมที่ ๔/๙) 
 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑  
ก าหนด “หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
ร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓” เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
ของ สวทช. เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 

- 
 

๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
สายงาน
บริหาร 

 
สายงาน 
กลยุทธ์
องค์กร 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๒  
ด าเนินการจัดท า “ระเบียบส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติว่า
ด้วยจริยธรรมการวิจัยและการประพฤติผิด
จริยธรรมการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๓” ทั้งนี้เพื่อ
เป็นการส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยในการ
ปฏิบัติการวิจัยให้พนักงานและพนักงาน
โครงการ รวมทั้ งบุ คคลภายนอกผู้ ซึ่ ง
ปฏิบัติการวิจัยร่วมกับ สวทช. และเพื่อให้
การพิจารณาการประพฤติผิดจรยธรรมการ
วิจัยเป็นไปอย่างมีระบบและมีมาตรฐาน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒ . ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
ประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุ จริตประพฤติมิ
ชอบ  เพื่ อน าไปสู่ การ
ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๕/๙) 
 

บุคลากร สวทข. หน่วยงานมีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ใน
การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
(๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 
(ต่อ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๓  
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุ จริตป ระพ ฤติ มิ ช อบ ในส่ วน ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องฝึกอบรม 
ชั้น ๕ ห้อง ๕๑๙ อาคารสถานศึกษาเคมี
ปฏิบัติ วศ. 
- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต ของ สวทช. และจัดท า
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตเพื่อจัดส่งให้แก่ ศปท.อว. และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สวทช. 

   ส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
สายงาน
บริหาร 

 
สายงาน 
กลยุทธ์
องค์กร 

 

๓. การก าหนดนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่
ดี และบ ริห ารจั ดการ
บ้านเมืองที่ดี 
(*กิจกรรมที่ ๖/๙) 
 
 
 
 
 
 

- องค์กร 
- บุคลากร สวทช. 
- สาธารณชน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๔  
หน่วยงานมีนโยบายก ากับดูแลองค์การที่
ดี มีการทบทวนและเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ประกาศและเว็ปไซต์ของส านักงานฯ  
https://www.nstda.or.th/th/governance-
org 
 
 
 
 
 

https://www.nstda.or.th/th/governance-org
https://www.nstda.or.th/th/governance-org
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๔. การด าเนินงานตาม
น โย บ าย  ม าต รก า ร 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากร สวทข. ร้อยละความส า เร็ จ
ของการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่
ร อ ง รั บ น โ ย บ า ย
มาตรการ แนวทาง 
แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรมของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

สวทช. มีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ใน
การสกั ด กั้ น ก ารทุ จ ริต เชิ งน โยบ าย  ๔ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม คือ  
๑) หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการร้องทุกข์
และการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒) ระเบียบส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติว่าด้วยจริยธรรมการ
วิจัยและการประพฤติผิดจริยธรรมการวิจัย 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓) เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การวางระบบการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔) นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี  
คิดเป็นร้อยละ ๑๓๓.๓๓  

- - ไม่ใช้งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๑๐,๐๐๐.- -  
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ ๑) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทจุริต 
๑. การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และป ระพ ฤติ มิ ช อบ 
และแผน ป ฏิ บั ติ ก าร
ส่งเสริม  
(*กิจกรรมที่ ๗/๙) 
 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(๑ แผน) 

๑. สวทช. มีการหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงท าให้ สวทช. มี 
แผนปฏิบัติการฯ ๒ แผน ดังนี้ 

๑) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)
โดยได้รับอนุมัติในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 

๒) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยได้รับอนุมัติในเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 

และด าเนินการแก้ ไขข้อมูลตามมติ
เห็นชอบที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวง อว. ครั้งที่
๑/๒๕๖๓ ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕)  

 
 
 
 
 
 

- ๒๐,๐๐๐.- ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องแมจิก ๒ ชั้น  ๒ โรงแรมมิราเคิล      
แกรนด์ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพฯ 
๓. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อว. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่ อวันที่  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง
ประชุมชั้น ๓ อาคาร ๒ สป.อว. 
๔. ด าเนินการทบทวนและเพิ่มโครงการที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนโครงการที่
ใช้งบประมาณภายใต้แผนงานพื้นฐานของ
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ และ
พิจารณาเสนอโครงการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยได้รับอนุมัติในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒. การรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

บุคลากร สวทช. ร้อยละความส า เร็ จ
ของผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของ สวทช. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สวทช. ด าเนิน
กิจกรรมแล้วเสร็จ ๖ กิจกรรม จากทั้งหมด 
๙ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ 

 

- - - ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

๓. พัฒนากลไกใหม่ใน
การป้องกันการทุจริต
และป ระพ ฤติ มิ ช อบ
เพื่ อ ใ ห้ เ ท่ า ทั น ต่ อ
สถานการณ์ทุจริต 
(*กิจกรรมที่ ๘/๙) 

บุคลากร สวทช. หน่วยงานมีกลไกใหม่
ใน ก า รป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (๑ กลไก) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ โดยมีการหารือ
ไปพร้อมกับขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- ๑๐๐,๐๐๐.- ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ ๒) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
๔ .  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
พั ฒ น าก า รป ระ เมิ น
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม
โปร่งใส  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)   
ในการด าเนินงานของ 
สวทช. 
(*กิจกรรมที่ ๙/๙) 
 

บุคลากร สวทช. ผลคะแนนการประเมิน
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงานของ สวทช. 
(๘๕ คะแนน) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สวทช. (ITA) อยู่
ระหว่างการด าเนินการ 
๑. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ ณ 
ห้องรอยัล จูบิลลี บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
 
 

- ๑๐,๐๐๐.- ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (โครงการ
คลินิก ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม
นนทบุรี  ๑  ชั้น  ๓  อาคาร ๔ ส านักงาน 
ป.ป.ช. (สนามบินน้ า) จ.นนทบุรี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๑๓๐,๐๐๐.- -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ + ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๔๐๐,๐๐๐.- ๕๓,๓๖๙.-  
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นช่วงการเปลี่ยนผ่านจากกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ (วท.) เป็นกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (อว.) จึงท าให้ต้องมีการปรับปรุงเนื้อหาหลายครั้ง
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทั้งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕  

 ๒. การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการเรียนรู้ E-learning พบว่าเนื้อหาบางส่วนยังไม่ได้ถูกปรับแก้ให้สอดคล้องกับระบบการ
ท างานที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ระบบการเบิกจ่าย  
 ข้อเสนอแนะ พัฒนาปรับแก้เนื้อหาในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับระบบการท างานที่เปลี่ยนแปลง  
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของ สวทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

๑. การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. ตามแนวทางการเสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ด/ีการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ/การมีคุณธรรมจริยธรรม 
เมื่อวันที่ ๑,๔-๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ วันที่ ๒-๓, ๖ มกราคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๒-๔ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
 

   

   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 

๒. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เมื่อวันที่  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องฝึก อบรม ชั้น ๕ ห้อง ๕๑๙ อาคารสถานศึกษาเคมีปฏบิตัิ วศ. 
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๓. การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ของ สวทช. เผยแพร่ทางเว็บไซต ์สวทช.  https://www.nstda.or.th/th/governance-org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

๔. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อว. (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ห้องแมจิก ๒ ชั้น ๒ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพ 
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๕. เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อว. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓                
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคาร ๒ สป.อว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


