
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2561 - วันที่ 3๐ กันยายน 2562) 

 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 3๐ กันยายน 2562) 
 
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖4) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไกการป้องกัน    การทุจริต ได้รับ
การจัดสรรงบจากหน่วยงาน จ านวน 30๐,๐00 บาท (สามแสนบาทถ้วน)   
 - โครงการ/กิจกรรม จ านวน ๖ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 - ใช้งบประมาณแล้ว จ านวน ๑๐๐,๒๐๘ บาท (หนึ่งแสนสองร้อยแปดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๔๐ ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการฯ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
 1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ 7๕/ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๙๙.๑๔ 
 ๒. ร้อยละบุคลากรใหม่ของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90/ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓. หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินการ ๑ กิจกรรม 

๔. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สวทช. ร้อยละ 8๐/ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 แผน/ผลการด าเนินการ มีแผนงานจ านวน ๑ แผน 
๖. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สวทช. (ร้อยละ 80)/ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๘๓ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
 ๗. หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต/มีการประกาศเจตจ านงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 ๘. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวทช. (ITA) คะแนนอย่างน้อย 8๑/คะแนน ๘๙.๗๘ อยู่ในระดับ A 
  
                

  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบ

บูรณา
การ 
(ตาม
แผน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
๑. การปรับฐาน
คิดการแยกแยะ
ร ะ ห ว่ า ง
ประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ
ผ ล ป ระ โย ช น์
ส่วนรวม และไม่
ทนต่อการทุจริต
ข อ งบุ ค ล าก ร 
สวทช. 

 

ร้อยละของ
บุ ค ล ากรที่
ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
มี ทั ศ น ค ติ
และค่านิยม
ที่ ดี  ไ ม่
ยอมรับการ
ทุจริต 
(ร้อยละ 7๕) 
(ตัวชี้วัดที่ 
๑) 

บุคลากร 
สวทช. 
 

- กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตผ่านระบบ e-learning กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากร สวทช. โดยมี
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน            ๒,๘๗๖ คน และทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินทัศนคติและค่านิยมดีทุกคน จากจ านวนบุคลากร 
สวทช. ทั้งหมด จ านวน ๒,๙๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๔ 

 

๒ . ก า ร ส ร้ า ง
บุคลากรรุ่นใหม่ 
ส ว ท ช . ต า ม
แ น ว ท า งก า ร

ร้อยละ
บุคลากรใหม่
ของ สวทช. ที่
เข้าร่วม

บุคลากร 
สวทช. ที่
เข้าท างาน
ใหม่ ตั้งแต่
วันที่            

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. จัดขึ้น ๖ รอบ เมื่อวันที่ ๑,๒,๕,๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ วันที่ ๒-๔ มกราคม ๒๕๖๒ วันที่ ๑,๔,๕ มีนาคม 
๒๕๖๒ วันที่ ๑-๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ วันที่ ๑-๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และวันที่ ๒-๔ กันยายน ๒๕๖๒ โดยมีบุคลากรใหม่จ านวน ๑๙๓ คน สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ ได้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบ

บูรณา
การ 
(ตาม
แผน) 

เสริมสร้างการ
เป็นข้าราชการที่
ดี /การป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต / ก า ร มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

 

กิจกรรม  
(ร้อยละ 90) 
(ตั ว ชี้ วั ด ที่ 
๒) 

1 ตุลาคม 
๒๕๖๑ 
จนถึง ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
1)  ก า ร
ด าเนินงานตาม
น โ ย บ า ย ก า ร
ก า กั บ ดู แ ล
องค์การที่ดี ของ 
สวทช. 

 

หน่วยงานมี
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม ใน
การสกัดกั้น
การทุจริต
เชิงนโยบาย  
(1 
มาตรการ/
โครงการ/

- องค์กร 
- บุคลากร 
สวทช. 
- 
สาธารณชน 

1. หน่วยงานมีนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี มีการทบทวนและเผยแพร่ผ่านช่องทางประกาศและเว็ปไซต์ของส านักงานฯ  
https://www.nstda.or.th/th/governance-org 
๒. หน่วยงานจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในหัวข้อ 
“กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมเพื่อขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย” 

 

https://www.nstda.or.th/th/governance-org
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบ

บูรณา
การ 
(ตาม
แผน) 

กิจกรรม) 
(ตัวชี้วัดที่ 
๓) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการ
จัดโครงการ/
กิจกรรมที่
รองรับ
นโยบายการ
ก ากับดูแล
องค์การที่ดี
ของ สวทช.  
(ร้อยละ 80) 
(ตั ว ชี้ วั ด ที่ 
๔) 

เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องตั้งแต่ ปี ๒๕๖๑ ซึ่งสามารถด าเนินกิจกรรมได้ ตามแผนที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก   



- 5 - 

 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบ

บูรณา
การ 
(ตาม
แผน) 

๑ . ก ารจั ด ท า
แผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตประพฤติ
มิ ช อ บ  แ ล ะ
ติ ด ต า ม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ 
ส ว ท ช . 
ปี งบป ระมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต
แ ล ะ
ประพฤติ มิ
ช อ บ  ( 1 
แผน) 
(ตั ว ชี้ วั ด ที่ 
๕) 

บุ ค ล า ก ร 
สวทช. 

๑. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ สป.วท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓”เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องจูบิลี่ บอลรูม เอ ชั้น 11 โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 
๒. สวทช. มีการหารือร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 256๓ โดยได้รับการอนุมัติใน
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 

๒. การรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏบิัติ
การป้องกัน
การทุจริต

บุ ค ล า ก ร 
สวทช. 

ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ สวทช. ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ ๖ กิจกรรม จากทั้งหมด ๖ กิจกรรม คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบ

บูรณา
การ 
(ตาม
แผน) 

และ
ประพฤติมิ
ชอบของ 
สวทช.  
(ร้อยละ 8๐) 
(ตัวชี้วัดที่ 
๖) 
 
 

๓ .  ก า ร
ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง 
ส วท ช . แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์
แสดงเจตจ านง
ก า ร ต่ อ ต้ า น

หน่วยงาน
มี ก า ร
ป ระ ก าศ
เจตจ านง
ใ น ก า ร
ป้ อ ง กั น
แ ล ะ
ต่ อ ต้ า น
การทุจริต  
(มีการประกาศ

- องค์กร 
- บุคลากร 
สวทช. 
- 
สาธารณชน 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของ สวทช. ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และได้มีการทบทวนและจัดท าประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต ฉบับภาษาอังกฤษแล้วเสร็จ ในปี 2561 ซึ่งประกาศฯ บนหน้าเว็บไซต์ สวทช.  
https://www.nstda.or.th/th/governance-org 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบ

บูรณา
การ 
(ตาม
แผน) 

การทุจริต ฯ) 
(ตัวชี้วัดที่ ๗) 

๔ .  ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ
พั ฒ น า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA)  ใ น ก า ร
ด าเนินงานของ 

ค ะ แ น น
ก า ร
ป ร ะ เมิ น
คุณ ธรรม
และความ
โ ป ร่ ง ใ ส 
( ITA)  ใ น
ก า ร
ด าเนินงาน
ข อ ง 
สวทช.  

บุคลากร 
สวทช. 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวทช. (ITA) มีผลคะแนน ๘๙.๗๘ อยู่ในระดับ A 
โดย สวทช. ได้มีการด าเนินการในการปรับปรุงกระบวนการ วิธีการท างาน และจัดท าข้อมูล ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ จัดโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๑  
 
 
 
 
 
๒. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งจัดโดยกระทรวงวิทยาศาสตร์
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบ

บูรณา
การ 
(ตาม
แผน) 

สวทช. 

 

(คะแนน  8
๑) 
(ตั ว ชี้ วั ด ที่ 
๘) 

และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2562  
๓. สรุปประเด็นส าคัญของวิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีการปรับเปลี่ยนในที่ประชุมผู้บริหารด้านการบริหาร 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ เพื่อหารือในแนวทางการด าเนินการและปรับกระบวนการท างานให้สอดรับกับ
เกณฑ์การประเมินที่ปรับเปลี่ยน  
๔. ประชุมหารือร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อท าความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินที่มีการปรับเปลี่ยน และสรุปประเด็นหลักฐานและสิ่งที่ต้องด า เนินการ
เพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์ในช่วงเดือนมีนาคม ด าเนินรวบรวมข้อมูลเอกสารประกอบและปรับปรุงข้อมูลบนระบบหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเมื่อในช่วงเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ และส่งหลักฐานบนระบบแล้วเสร็จตามก าหนด ขณะนี้อยู่ระหว่างรอผลคะแนนจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 1. การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ ยังมีการบูรณาการการท างาน และมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกค่อนขา้งน้อย 
 ข้อเสนอแนะ ควรสนับสนุน เสริมสร้างการท างานบูรณาการ และสร้างความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันการทุจริตระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
หน่วยงาน  
 
 ๒. การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการเรียนรู้ E-learning พบว่าเนื้อหาบางส่วนยังไม่ได้ถูกปรับแก้ให้สอดคล้องกับระบบการท างานที่
เปลี่ยนแปลงไป เช่น ระบบการเบิกจ่าย รวมถึงมีช่องทางการเรียนรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพียงช่องทางเดียว คือ ระบบ E-learning 
 ข้อเสนอแนะ พัฒนาปรับแก้เนื้อหาในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับระบบการท างานที่เปลี่ยนแปลง และพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ใหม่ๆ เพื่อสร้างทางเลือก ให้กับบุคลากรในการเรียนรู้ในเรื่อง
ดังกล่าว 



- 9 - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของ สวทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

๑. การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. ตามแนวทางการเสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ด/ีการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ/การมีคุณธรรมจริยธรรม 
เมื่อวันที่ ๑,๒,๕,๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ วันที่ ๒-๔ มกราคม ๒๕๖๒ วันที่ ๑,๔,๕ มีนาคม ๒๕๖๒ วันที่ ๑-๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ วันที่ ๑-๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และวันที่ ๒-๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 

๒. การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ของ สวทช. เผยแพร่ทางเว็บไซต ์สวทช.  https://www.nstda.or.th/th/governance-org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

๑. การประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจริตของ สวทช. และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติ  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สวทช.  https://www.nstda.or.th/th/governance-org 
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๒. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม สป.วท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63” 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑4.๐๐ น. ณ ห้องจูบิลี่ บอลรูม เอ ชั้น 11 โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 
 

๓. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ในการด าเนินงานของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2562 เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑6.๐๐ น. 
ณ ห้องศูนย์ฝึกอบรมและเรียนรู้ ชั้น 6 อาคารพระจอมเกล้า สป.วท. 
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