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ค าน า 

   การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริม ให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

   ในการนี้ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส แล ะมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                                    หน้า 
 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  

(1) หลักการและเหตุผล                1 
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5)     4
   
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                                                                6 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564        
 - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคน
ในชาติ โดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเ ป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ
เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ ประชาชน ให้การพัฒนา
ประเทศมีความสมดุล     ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดล
ประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม 4 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดย
ใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความม่ันคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความ
มั่งค่ัง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 
  ดังนั้น ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560  -  2564) แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. 2563 - 2564) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทย เป็นคนม-ีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความ
ศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม 
โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นน าในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สวทช. 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
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ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทด้านส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) 

1. เป้าหมาย 
 บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และนอ้มน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองคก์รคุณธรรม 

 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นสุดแผน) 

2) ร้อยละบุคลากรรุ่นใหม่ของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 
๓) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (๑ แผน) 
๔) ร้อยละกิจกรรมของ สวทช. ที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

 ๕) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สวทช. (ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 ๖) หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ (1 คู่มือ)  
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมใน สวทข. 

 

ส่งเสริมให้บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมข้ าราชการพลเรือน/จริยธรรมของ
หน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

 

๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมาย
ของ สวทช. ที่ เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

 

90 

 
2) ร้อยละบุคลากรรุ่นใหม่ของ 
สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

ร้อยละ 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

 

90 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 2             

สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริ หา รจั ดกา รด้ านส่ ง เ สริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน
คุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 

1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

ร้อยละ 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

2) ร้อยละกิจกรรมของ สวทช. ที่
ส ามา รถด า เนิ นกา ร ได้ บ รรลุ
เป้ าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ร้อยละ 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

3)  ระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ สวทช. 

ระดับ 

 

3 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 

3 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

 

3 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
1. งบด าเนินงาน : ค่าใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
2. โครงการ : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๒๖๐,000 บาท  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ใน สวทช. 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม 

 ของหน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถี วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้ า งคุณธรรมใน 
สวทช. 

1) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรของ สวทช. และพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ด้วยหลักคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ด้วย
หลักคุณธรรมของ สวทช. 
 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
1.1.1 กิ จ ก ร ร ม ตั กบ าต รทุ ก               

วันพุธ (ชมรมชาวพุทธ) 
 

1.1.2 กิจกรรมท าดีถวายพระ
ราชกุศล ร.9 (ชมรมจิตอาสา) 
 

1) ร้อยละบุคลากรของ 
สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม (ร้อยละ ๘๕) 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 256๓ – 
ก.ย. 256๔ 

 
ธ.ค. 256๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

 
ฝ่ายบริการ

ทรัพยากรบุคคล 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน....คน 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ......... คน คิดเป็นร้อยละ ......... 
 

- ๖ - 



 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  1.1.3 กิ จกรรมฝึ กอบรม เพื่ อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรม
สนทนาใจสบาย) (ชมรมชาวพุทธ) 

 8,000 ม.ค. 256๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.4 กิจกรรมปฏิบัติ ธรรรม 
(ชมรมชาวพุทธ) 

 8,000 มี.ค. 256๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.5 กิจกรรมท าบุญวันปีใหม่    9,000 ม.ค. 256๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.6 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรรษา ร. 10 

 8,000 ก.ค. 256๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.2 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
    

1.2.1 กิ จกรรมถวาย เที ยน
พรรษา (ชมรมชาวพุทธ) 

9,000 ก.ค. 256๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.3 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสืบสานประเพณีไทย 

   

1.3.1 กิจกรรมงานประเพณี
สงกรานต์ สวทช. 

 
 
 
 

9,000 เม.ย. 256๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

- ๗ - 



 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  
 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

1.4.1 กิจกรรมจิตอาสา เพื่ อ
พัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
(ชมรมจิตอาสา) 

 20,000 พ.ค. 256๔ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.4.2 กิ จกรรมส่ ง เ ส ริ มและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 30,000 ต.ค. 256๓ – 
ก.ย. 256๔ 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.5 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
30,000 

 

ต.ค. 256๓ – 
ก.ย. 256๔ 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 
ฝ่ายสง่เสริม

จริยธรรมการวิจัย 
 

 2) ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ สร้าง
คนดีและคนเก่งในทุกระดับ รวมทั้ง
ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ด้ า น ก า ร
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมให้แพร่หลาย และเป็นที่
ยอมรับกับทุกภาคส่วนของประเทศ 
ภายใต้รากฐานวัฒนธรรมไทย 
 
 

2) การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ของ สวทช. 
ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการส านึกข้าราชการไทยไม่โกง
ของส านักงาน กพ.  
(1 หลักสูตร) 

 
 

 

2) ร้อยละบุคลากรรุ่นใหม่
ของ  สวทช .  ที่ เข้ า ร่ วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

100,000 ต.ค. 256๓ – 
ก.ย. 256๔ 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 250,000   

หมายเหตุ : เป็นงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารป้องกัน   
การทุจริตฯ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 

- ๘ - 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

2) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สวทช. 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1) สร้างและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้าน
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รมและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น
เ อ ก ภ า พ แ ก่ ส ถ า บั น /
องค์กรในสังคม 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมู ล เพื่ อทบทวนและ
ปรับปรุ งแผนปฏิบัติ การส่ ง เสริม
คุณธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) และนโยบาย
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

1)  จั ดท า แผนปฏิบั ติ ก ารส่ ง เสริ ม
คุณธรรม และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของ สวทช.  

1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
(1 แผน) 

10,000 ต.ค. 256๓ – 
ก.ย. 256๔ 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

2) การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ และน าข้ อ เสนอแนะ มา
ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน 

2) การรายงานผลการด า เนินงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะ  

2) ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ สวทช.  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

  ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 10,000   
 

 

- ๙ - 


