
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม   
ส านกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศปท.วท.) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
 

โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  เพื่อเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมี
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  

โดยได้รับการจัดสรรจากงบของหน่วยงาน จ านวน 2๖๐,๐00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
- มีจ านวน 10 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ ๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
- ใช้งบประมาณฯ แล้ว จ านวน ๑๔๙,๙๓๓ บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพันเก้าร้อยสามสิบสาม) คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖๗  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละบุคลากรของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 7๕ / ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๗๖.๙๖ 
๒. ร้อยละบุคลากรใหม่ของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90/ ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 1 แผน / ผลการด าเนินการ มีแผนปฏิบัติการฯ จ านวน ๑ แผน 

 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ค่าคะแนนการประเมินผลส าเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ สวทช. ในระดับดีเยี่ยม / คะแนน 4.50 – 5.00 (รอผลการด าเนินงาน ในรอบ 12 เดือน) 
 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. การขับเคลื่อนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) 
ด้วยหลักคุณธรรมของ สวทช. 

ร้อยละ
บุคลากรของ 
สวทช. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
(ร้อยละ 7๕) 

บุคลากรของ สวทช. ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- บุคลากร สวทช. เข้าร่วมทุกกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จ านวนรวม 
๒,๒๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๖ 
จากจ านวนบุคลากร สวทช. ทั้งหมด 
๒,๙๕๒ คน  (ทั้งนี้ในการนับจ านวนคน
รวมมีการนับซ้ า) 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- บุ ค ล าก ร  ส วท ช . ร วม ถึ ง ชุ ม ช น
ห น่ ว ย ง าน ใน ป ระ ช าค ม อุ ท ย าน
วิ ท ย าศ าส ต ร์  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
แสดงออกถึงความเคารพในสถานบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีส่วน
ร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา 

- มีสภาพแวดล้อมและกิจกรรมที่เอ้ือต่อ
การประพฤติตนที่เป็นแบบอย่างของ
ข้าราชการที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
เสี ยสละ  ต าม แน วพ ระราชด า รั ส
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ ดังแสดง
ในรายกิจกรรมตามข้อ ๑.๑ – ๑.๒ 
 

๑๔๙,๙๓๓.- - ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ
พัฒนาองค์กร 
- ศูนย์ทดสอบ
ผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ใน
บ้านและ 
เซรามิก
อุตสาหกรรม 
(CTEC) 



- 3 - 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1.1.1 กิจกรรมตักบาตรทุกวันพุธ 
(ชมรมชาวพุทธ) 
 

- บุคลากรของ สวทช.
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม
อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- กิจกรรมตักบาตร ๒๔ คร้ัง 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ ๑,๐๐๐ 
คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ มีส่ วนร่วมใน
กิจกรรมการสืบทอดท านุบ ารุงศาสนาใน
ศาสนาที่ตนนับถือ สร้างพื้นฐานของการ
เป็นผู้ให้ และพุทธศาสนิกชนที่ดี 
- ท าให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อ
การพั ฒ น า และส่ ง เส ริม คุณ ธรรม 
จริยธรรม 

ด ำ เนิ น งำน ใน ทุ ก วั น พุ ธ  ณ  ล ำน
เอนกประสงค์ อาคารส านักกลาง เวลำ 
๐๗.๓๐ น. โดยนิมนต์พระจำกวัดเวฬุ
วัน จ.ปทุมธำนี มีกำรท ำบุญตักบำตร
พระสงฆ์  ถวำยภัตตำหำร และถวำย
สังฆทำน 

๑๐,๐๐๐.-
(สนบัสนนุรถรับ-
ส่ง พระ มาร่วม) 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร

บุคคล 

1.1.2 กิจกรรมท าบุญอุทิศถวาย
เป็ นพระราชกุศล  “ศิ ระกราน  
ครบรอบ ๒ ปี  เสด็จสวรรคต” 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

- บุคลากรของ สวทช.
และประชาคม
อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 

ผลลัพธ์เชงิปริมาณ :  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔๘๘ คน 
ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ : 
บุคลากรได้ร่วมท าบุญ เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลพระบ าทสม เด็ จพ ระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร 

ด า เนิ น งาน  เมื่ อวันที่  ๑๒  ตุ ลาคม 
๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๐๐ – ๙.๐๐ น.  
ณ บริเวณลานเอนกประสงค์ และห้อง
ประชุมออดิทอเรียม อาคารส านักกลาง 
โดยร่ วมท าบุ ญ ตั กบ าต รข้ าวส าร 
อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 
๑๐ รูป รวมถึงกล่าวสดุดี และยืนสงบ
นิ่งเป็นเวลา ๘๙ นาที เพื่อน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
 

๒๑,๙๔๔.- ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.๑.๓ กิจกรรมงานวันคล้ายวัน
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บ พิ ต ร  วั น ช าติ  แ ล ะ วั น พ่ อ
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 

- บุคลากรของ สวทช.
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม
อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 

ผลลัพธ์เชงิปริมาณ :  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๕๐ คน 
ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ : 
บุคลากรร่วมน้อมร าลึกในพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ที่ พ ร ะ อ ง ค์ ท ร ง มี ต่ อ          
พสกนิกรชาวไทย 

ด า เนิ น งาน  เมื่ อวัน ที่  ๓  ธัน วาคม 
๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๐๐ – ๘.๓๐ น.  
ณ บริเวณลานเอนกประสงค์ และห้อง
ประชุมออดิทอเรียม อาคารส านักกลาง 
โดยคณะผู้บริหาร บุคลากร สวทช. 
และประชาคมอุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย ร่วมถวายพานพุ่ม กล่าว
ถวายราชสดุดีน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และร่วมท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์จ านวน ๑๐ รูป 

๑๗,๘๐๐.- ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร

บุคคล 

๑.๑.๔ กิจกรรมนั่งสมาธิ 
(ชมรมชาวพุทธ) 
  
 

- บุคลากรของ สวทช.
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม
อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรได้มี โอกาสในการฝึกสมาธิ 
พัฒ นาสติปั ญ ญ า รู้ จั กการควบคุ ม
อารมณ์ สร้างจิตใจให้เบิกบาน ตระหนัก
ถึงการกระท าความดีตามหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนา ด ารงชีวิต
อย่างมีสติ และประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม  
 
 
 

ด าเนินจัดกิจกรรมในช่วงเดือนมกราคม 
๒๕๖๒ เวลา 12.00 – 13.00 น. 
โดยบุคลากรที่เข้าร่วมฯ จะนั่งสมำธิ ฝึก
สติ ในช่วงพักกลำงวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม (เพิ่มเติม) ที่จัดโดยหน่วยงานอื่น และ สวทช. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
1.1.๕ งานพระราชทานพระกฐิน
ให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปี 2561 

- หน่วยงานใน 
สังกัดกระทรวง 
วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

ผลลัพธ์เชงิปริมาณ :  
- สวทช. รวบรวมเงินบริจาคปัจจัยถวาย
ผ้ าพ ระกฐินพ ระราชท าน  จ าน วน 
๑๔๗,๖๙๙ บาท 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้ร่วมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสืบสานธรรมเนียมประเพณีที่ดีทาง
พุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป 

ด าเนินงาน เมื่อวันที่  ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระ
กฐินให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เท ค โน โล ยี  น า ไป ถ วาย พ ระส งฆ์            
จ า พ ร ร ษ า ก า ล ถ้ ว น ไต ร ม า ส  ณ          
วัดเศวตฉัตรวรวิหาร แขวงบางล าภูล่าง 
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร โดยมี
ฝ่ ายบริการทรัพ ยากรบุ คคล  เป็ น
ตัวแทนหน่วยงาน สวทช. ในการรับ
บ ริจ าคปั จจั ย  เพื่ อ รวบ รวมน าส่ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สวทช. เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ซึ่งจัดโดย
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.๑.๖ กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม
วัน ธรรมสวนะ  กรมการศาน า 
กระทรวงวัฒนธรรม 

- ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
ก ร ม ก า ร ศ า ส น า /
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ภาครัฐภาค เอกชน 
นั ก เรียน  นั กศึ กษา 
และประชาชนทั่วไป 

ผลลัพธ์เชงิปริมาณ :  
- สวทช. สง่ผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๔ คน 
ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้มีโอกาสท าบุญ 
ร่วมกิจกรรมเข้าวัดในวันธรรมสวนะ 
สามารถน าหลั ก ธรรมค าสอนทาง
พ ระพุ ท ธศ าสน า ไป ป รับ ใช้ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ในการใช้ชีวิต  
- เป็นการเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นการฟื้นฟูประเพณีเข้า
วัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะให้กลับคืน
สู่สังคมไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงาน เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๘.๐๐-๑๐.๐๐ น. ณ วัดนายโรง 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ โดยมีการ
ท าวัตรเช้า สวดมนต์ เจริญจิตภาวนา 
ถวายเครื่องสังฆทาน และพระสงฆ์
แสดงพระธรรมเทศนา 
 

- สวทช. สง่
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๔ คน  
ซึ่งกิจกรรม

จัดโดย
กรมการ
ศาสนา 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.๒ กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ “บริการนวด
แผนไทยโดยคนพิการ” 

- บุคลากรของ สวทช.
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม
อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 
และคนพิการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๐๐ คน 
- เกิดการจ้างงานคนพิการทางสายตา 
จ านวน ๖ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
เป็นการสร้างโอกาสให้คนพิการที่ มี
ศักยภาพได้มีงานท าอย่างเสมอภาคกับ
บุคคลอ่ืนในสังคม เสริมสร้างสิทธิด้าน
สวัสดิการแรงงานของคนพิการให้มีความ
เท่าเทียมกับบุคคลอื่นที่เป็นแรงงาน 

ด าเนินงานให้บริการนวดแผนไทยโดย
คนพิการ โดยเปิดด าเนินการต่อเนื่องมา
ตั้ งแต่ วัน ที่  ๑  กุ มภ าพั น ธ์  ๒ ๕๖ ๑              
ณ ชั้น ๔ อาคาร ๑๒ (อาคารนิทรรศ
วิทยาคาร) เวลา ๐๙.๐๐– ๑๗.๐๐ น. 
โดยเปิดบริการเฉพาะวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี 

50,150.- ฝ่ายบริการ
ทรัพยากร

บุคคล 

๑.๒.๒ กิจกรรมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เซรามิกเพื่อการกุศล 

- บุคลากรของ สวทช.
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม
อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
- ผู้ซื้อสินค้า จ านวน ๒๐๐ คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
ผู้ซื้อทุกคนได้มีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การท าบุญหรือช่วยเหลือผู้ อ่ืนที่ยากไร้
และขาดแคลน โดยรายได้จากการ
จ าหน่ายถูกน าไปใช้ในการกุศล ท าบุญ 
บริจาค เพื่อการศึกษา ฯลฯ โดยมียอด
ท าบุญที่ ได้คือ 20,800 บาท และมี
ตัวแทนน าไปบริจาคที่โรงพยาบาลเด็ก 
ทั้งบริจาคผู้ป่วยที่เป็นคนไข้อนาถา และ
จัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์ 

ด าเนินงานเมื่อวันที่  ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ เวลา ๑๑.๓๐-๑๓.๐๐ น. ณ 
ระเบียงกาแฟ อาคาร MTEC โดย 
ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในบ้าน
และเซรามิ ก อุตสาหกรรม (CTEC) 
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เซรามิกเพื่อการกุศล  
 

- ศูนย์ทดสอบ
ผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ใน
บ้านและ 
เซรามิก

อุตสาหกรรม 
(CTEC) 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒ . การสร้างบุ คลากรรุ่น ใหม่ 
ส ว ท ช . ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร
เสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ดี/
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต/
การมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ร้อยละ 
บุคลากรใหม่
ของ สวทช.  
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
(ร้อยละ 90) 

บุคลากร สวทช. ที่
เข้าท างานใหม่ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 
๒๕๖๑ จนถึง ๓๑ 
มีนาคม 256๒ 

รายละเอียดตามข้อ ๒.๑ รายละเอียดตามข้อ ๒.๑   

๒.๑ การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ 
สวทช. ตามแนวทางการเสริมสร้าง
การเป็นข้าราชการที่ดี/ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต/การมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- บุคลากร สวทช. ที่
เข้าท างานใหม่ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 
๒๕๖๑ จนถึง ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๒  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
บุคลากรใหม่จ านวน ๙๒ คน สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ ได้ทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์คุณภาพ : 
บุคลากร สวทช. ใหม่เกิดจิตส านึกที่ดี มี
ความตระหนัก ทัศนคติเชิงบวก เกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  เห็ น ค ว าม ส า คั ญ แ ล ะ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่ งใสและเป็ น ธรรม  โดยมี 
NSTDA Core Value เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวทช. 
จัดขึ้ น  3 รอบ  เมื่ อวันที่  ๑ ,๒ ,๕ ,๖ 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๑  วั น ที่  ๒ -๔ 
มกราคม ๒๕๖๒ และวันที่  ๑ ,๔ ,๕ 
มีนาคม ๒๕๖๒ โดยเป็นการให้ความรู้
เบื้องต้นกับพนักงานใหม่ในการท าเข้าใจ
บริบทการท างานขององค์กร และสร้าง
บุ คลากรรุ่ น ใหม่ ตามแนวทางการ
เสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ดี ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

๕๐,๐๓๙.- ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 



- 9 - 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณทีใ่ช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
๑. จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิ
คุณธรรม และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของ สวทช. 

หน่วยงานมี
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม       
(1 แผน) 

- คณะกรรมการ
บริหาร สวทช. 
- คณะผู้บริหาร 
สวทช.  
- บุคลากร สวทช. 

- มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       
ของ สวทช. จ านวน 1 แผน  
- เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การจัดท าแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ สป.วท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓”เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๑ ณ ห้องจูบิลี่ บอลรูม เอ ชั้น 
1 1  โร งแ รม  เด อ ะ  เบ อ ร์ เค ลี ย์ 
ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 
 

สวทช. มีการหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
256๓ โดยได้รับการอนุมัติแผนฯ ใน
เดือนกุมภาพันธ์ 256๒ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 

2. การรายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรมของ 
สวทช.    
(ร้อยละ 80) 

- คณะกรรมการ
บริหาร สวทช. 
- คณะผู้บริหาร 
สวทช.  
- บุคลากร สวทช. 

จากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม จ านวน 1๐ 
กิจกรรม ซึ่งการด าเนินงานตามแผนฯ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑-มีนาคม 
๒๕๖๒) สวทช. สามารถด าเนินการ
กิจกรรมได้จริง จ านวน ๙ กิจกรรม จาก
ทั้งหมด ๑๓ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
และสวทช. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืนๆ อีก 2 กิจกรรม 

รายละเอียดผลการด าเนินการ ดังแสดง
ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ รายกิจกรรมตามข้อ 
๑.๑ – ๑.๒, ๒.๑ และ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
รายกิจกรรมตามข้อ ๑ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกลยุทธ์
บุคคลและ

พัฒนาองค์กร 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สวทช. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สวทช.  
 

๑. กิจกรรมท าบุญอุทิศถวายเป็นพระราชกุศล “ศิระกราน  ครบรอบ ๒ ปี เสด็จสวรรคต” พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๐๐ – ๙.๐๐ น. ณ บริเวณลานเอนกประสงค์ และห้องประชุมออดิทอเรียม อาคารส านักกลาง  

 
 

 

 

 

 
 

๒. กิจกรรมงานวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๐๐ – ๘.๓๐ น. ณ บริเวณลานเอนกประสงค์ และห้องประชุมออดิทอเรียม อาคารส านักกลาง  
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๓. กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมวันธรรมสวนะ จัดกิจกรรม โดยกรมการศานา กระทรวงวัฒนธรรม 
ด าเนินงาน เม่ือวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๐๐-๑๐.๐๐ น. ณ วัดนายโรง เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ “บริการนวดแผนไทยโดยคนพิการ” 
ณ ชั้น ๔ อาคาร ๑๒ (อาคารนทิรรศวิทยาคาร) เวลา ๐๙.๐๐– ๑๗.๐๐ น. โดยเปิดบริการเฉพาะวันอังคารและวนัพฤหัสบดี 
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๕. การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. ตามแนวทางการเสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ด/ีป้องกันและต่อต้านการทุจรติ/การมีคุณธรรม จริยธรรม 
เมื่อวันที่ ๑,๒,๕,๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ วันที่ ๒-๔ มกราคม ๒๕๖๒ และวันที่ ๑,๔,๕ มีนาคม ๒๕๖๒  

  
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 

1. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม ของ สป.วท. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓”
เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องจูบิลี่ บอลรูม เอ ชั้น 11 โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 

 
 
 

 
 


