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ค าน า 
 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมี
คุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
   
  ในการนี้ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ซึ่งเป็นส่วนราชการภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชาาของเศรฐกกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
           ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

                                                                                      กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                                                                                          ธันวาคม 2560 
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 1 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของรักบาลได้ให้ความส าคัาและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัาหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัาหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธร รมของคน
ในชาติ โดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สั งคมให้เกิดความ
เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ ประชาชน ให้การพัฒนา
ประเทศมีความสมดุลทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดล
ประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรกานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรักและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักฐาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้
สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรฐกกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัาาาของท้ องถิ่น ภายใต้หลักปรัชาา
เศรฐกกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากกานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 
  ดังนั้น ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัาของนโยบายรักบาลดังกล่าว เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรฐกกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความ
ศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากฐัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม 
โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต” จึงไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน  2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากกานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สป.วท. 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2560-2564) 
1. เป้าหมาย 

  บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชาาของเศรฐกกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ 100 
  2) ค่าคะแนนการประเมินผลส าเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ สวทช. ในระดับดีเยี่ยม / คะแนน 4.50 – 5.00 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ใน สวทช. 
 

 
ส่งเสริมให้บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
และน้อมน าหลักปรัชาาของเศรฐกกิจพอเพียง
และวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดี งามมาใช้ ในการ
ด ารงชีวิต 

 

ร้อยละบุคลากรของ 
ส ว ท ช .  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

- 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

ยุทธศาสตร์ที่ 2             
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านส่ ง เสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ  

 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

 
แผน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากกานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สวทช. 
เป้าประสงค ์  ส่งเสริมให้บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน                                      

และน้อมน าหลักปรัชาาของเศรฐกกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชวีิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ ร้อยละบุคลากรของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

วางระบบรากกานการ
เสริมสร้ า งคุณธรรมใน 
สวทช. 

1) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรของ สวทช. และพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ด้วยหลักคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) ด้วย
หลักคุณธรรมของ สวทช. 

 

 

 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากฐัตริย์ 

1) ร้อยละบุคลากรของ 
สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม (ร้อยละ 70) 
 

150,000   

1.1.1 กิจกรรมตักบาตรทุกวัน
พุธ (ชมรมชาวพุทธ) 

10,000 ต.ค. 2560 – 
ก.ย. 2561 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.2 กิจกรรมท าดีถวายพระ
ราชกุศล ร.9 (ชมรมจิตอาสา) 

9,000 ธ.ค. 2560 ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จ านวนบุคลากรในหน่วยงานท้ังหมด ...... คน 
2. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ...... คน คิดเป็นร้อยละ ..... 
(เพื่อน าผลท่ีได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 
หมายเหตุ : ให้นับจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่าง
กิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมซ้ าได้ 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  1.1.3 กิ จกรรมฝึ กอบรม เพื่ อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรม
สนทนาใจสบาย) (ชมรมชาวพุทธ) 

 8,000 ม.ค. 2561 ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.4 กิจกรรมปฏิบัติ ธรรรม 
(ชมรมชาวพุทธ) 

 8,000 มี.ค. 2561 ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.5 กิจกรรมท าบุาวันปีใหม่    9,000 ม.ค. 2561 ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.6 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรรฐา ร. 10 

 8,000 ก.ค. 2561 ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.2 กิจกรรมวันส าคัาทางศาสนา 
    

1.2.1 กิ จกรรมถวาย เที ยน
พรรฐา (ชมรมชาวพุทธ) 

9,000 ก.ค. 2561 ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.3 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสืบสานประเพณีไทย 

   

1.3.1 กิจกรรมงานประเพณี
สงกรานต์ สวทช. 

 
 
 
 

9,000 เม.ย. 2561 ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

  
 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชาาของเศรฐกกิจ
พอเพียง 

    

1.4.1 กิจกรรมจิตอาสา เพื่ อ
พัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
(ชมรมจิตอาสา) 

 20,000 พ.ค. 2561 , 
ก.ค. 2561 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.4.2 กิ จกรรมส่ ง เ ส ริ มและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 30,000 ต.ค. 2560 – 
ก.ย. 2561 

ฝ่ายบริการ
ทรัพยากรบุคคล 

1.5 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
  

 
30,000 

 
ต.ค. 2560 – 
ก.ย. 2561 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

ฝ่ายสง่เสริม
จริยธรรมการวิจัย 

 2) ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ สร้าง
คนดีและคนเก่งในทุกระดับ รวมทั้ง
สร้างความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์ 
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  ใ ห้
แพร่หลาย และเป็นที่ยอมรับกับทุก
ภาคส่วนของประเทศ ภายใต้รากกาน
วัฒนธรรมไทย 
 
 
 

2) การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. 
ตามแนวทางการเสริมสร้างการเป็น
ข้าราชการที่ดี/การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต/การมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

 

2) ร้อยละบุคลากรใหม่
ของ  สวทช .  ที่ เข้ า ร่ วม
กิจกรรม (ร้อยละ 90) 
 

100,000 ต.ค. 2560 – 
ก.ย. 2561 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 250,000   

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จ านวนบุคลากรในหน่วยงานท้ังหมด ...... คน 
2. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ...... คน คิดเป็นร้อยละ ..... 
(เพื่อน าผลท่ีได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 

หมายเหต ุ: เป็นงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

สร้างและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

1) ศึกฐา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุ งแผนปฏิบัติ การ
ส่งเสริมคุณธรรมให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทส่ ง เสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) และนโยบายกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

1) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ สวทช.  

1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รม       
(1 แผน) 
 

10,000 ต.ค. 2560 – 
ก.ย. 2561 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

2)  ก า ร ก า กั บ / ติ ด ต า ม /
ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ และน า
ข้ อ เ สนอแนะ  ม าป รั บป รุ ง /
พัฒนาการด าเนินงาน 

2) การรายงานผลการด าเนินงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะ  

2) ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง  ส ว ท ช .   
(ร้อยละ 80) 

  ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 10,000   
 

 


