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ค าน า 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) / ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560 – 
2564) โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคม มีทัศนคติ และค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

ในการนี้ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ซึ่งเป็นส่วนราชการภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ธันวาคม 2560 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานใน
ภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริต สูงในสายตาของนานา
ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ Transparency 
International (TI) ปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 176 ประเทศทั่วโลก 
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงา นของรัฐ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชา
สังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และของส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 ขึ้น ภายใต้บริบทของ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ 2560 – 2579) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 
2564) / ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนปฏับัติการป้องกันและประพฤติมิชอบกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต” และด าเนินงานตามแนวทางการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไกป้องกันการทุจรติ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุริต และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของพนักงานและพนักงานโครงการ 
  3) เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2565) 

1. เป้าหมาย 
  1) บุคลากรของ สวทช. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏบิัติหน้าทีด่้วยความโปร่งใส เปน็ธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่ง (ITA) ในใสการด าเนินงานของ สวทช. ไม่น้อยกว่า 83 
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1) ร้อยละบุคลากรของ สวทช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี 61 และ สงป.) มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต/ ร้อยละ 85 (ก าหนดให้นับจ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้ โดย
ในปี 2561 ร้อยละ 70 ปี 2562 ร้อยละ 75, ปี 2563 ร้อยละ 80, ปี 2564 ร้อยละ 85)   

2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
  3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สวทช. ไม่น้อยกว่า 83  
(ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต                                

 
สวทช. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริต และร่วมต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี      ไม่
ยอมรับการทุจริต 

 
ร้อยละ 

 

 
- 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริต      
เชิงนโยบาย 

 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการป้องการทุจริตให้เท่า
ทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน         
ของ สวทช.  

 
คะแนน 

 
- 

 
๘๐ 

 
๘๑ 

 
๘๒ 

 
๘๓ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม สวทช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงต ์  สวทช. ไมท่นและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ ร้อยละของบุคลากรของ สวทช. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) ปรับฐานความคิดให้
ส า ม า ร ถ แ ย ก ร ะหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1)  กา รจั ดกิ จกรรมรณรงค์ เ พื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ โดยมุ่งเน้นการปลูก
จิตส านึกภายในบุคคล ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมและสร้างค่านิยมร่วม 

1)  กา รปรั บ ฐ านคิ ดการแยกแยะ
ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อการ
ทุจริตของบุคลากร สวทช. 

 

1) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนติและคา่นิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 75) 
 

150,000 
 

 

ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

2) ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

2)  ก า ร ต่ อ ย อ ด ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ ส านึก
ข้าราชการไทยไม่โกงของ ส านักงาน 
ก.พ. และการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 

2) การสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ สวทช. 
ตามแนวทางการเสริมสร้างการเป็น
ข้าราชการที่ดี/การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต/การมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 

2) ร้อยละบุคลากรใหม่
ของ  สวทช .  ที่ เข้ า ร่ วม
กิจกรรม (ร้อยละ 90) 
 

100,000 ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 250,000   

งบประมาณรวมทั้งสิ้น :  260,000   บาท 
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 + 2) 

 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ......... คน 
2. จ านวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ......... คน 
คิดเป็นร้อยละ ......... 
(เพื่อน าผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จ านวนบุคลากรใหม่ทั้งหมดในหน่วยงาน ......... คน 
2. จ านวนบุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกจิกรรม ......... คน คิดเป็นร้อยละ ......... คน 
(เพื่อน าผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงต ์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
ส กั ด กั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบายบนฐานธรรมาภบิาล 
(ขั้ นการก่อตั วนโยบาย/
ก าหนดนโยบาย/ตัดสินใจ
นโยบาย/การน านโยบายไป
ป ฏิ บั ติ / ก า ร ป ร ะ เ มิ น
นโยบาย) 

1)  การก าหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทาง แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล เพื่ อ
ป้องกันการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ 

1) การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี ของ สวทช. 

 
 

1) หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
ส กั ด กั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย  
(1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 
 

10,000 
 

ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

ส านักตรวจสอบภายใน   

สายงานบริหาร  
 

สายงานกลยุทธ์องค์กร 
 

2) ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่รองรับนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของ สวทช. (ร้อยละ 80) 

  ส านักตรวจสอบภายใน   

สายงานบริหาร  
 

สายงานกลยุทธ์องค์กร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 10,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงต ์  พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ 1) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 2) ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สวทช. 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1) สร้างกลไกการป้องกัน
เพื่อยับยั้งการทุจริตและ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร มและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมู ล เพื่ อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตฯ 
และน โยบาย  กฎหมาย อ่ืนๆ  ที่
เก่ียวข้อง 
 
 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของ สวทช. 

 

1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (1 แผน) 
 

20,000 ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

2) การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ  และน า ข้ อ เ สนอแนะมา
ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน 

2) การรายงานผลการด าเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ 

2) ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สวทช. (ร้อยละ 81) 
 

 
 
 
 
 
 

 ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2) ผู้บริหารแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต
ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น  แ ล ะ
ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เ พื่ อ พั ฒ น า
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

3)  ผู้ บริหาร/ เจ้ าหน้ าที่  และผู้ ที่
เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
และมีการก าหนดนโยบายมาตรการ/
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม/
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

3) การประกาศเจตจ านงการต่อต้าน
การทุจริตของ สวทช. และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 

3)  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจ านงในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต (มีการประกาศฯ) 
 

10,000 ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

3) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบการ
ประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
เพื่ อ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ น ว
ทางการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย 

4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/น าข้อเสนอแนะ/
ผลการด าเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

4) การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) ในการด าเนินงานของ สวทช. 

 

4) คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
( ITA) ในการด าเนินงาน
ของ สวทช. (คะแนน 80) 
 

10,000 ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคล
และพัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 40,000   
 

 

 

 

 

 




