
เสนอต่อ

ที่ประชุมผู้บริหารของส านักงานด้านการบริหารงานบคุคล

ฝ่ายกลยุทธ์บุคคลและพัฒนาองคก์ร สก.

HR Report

ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2563



ประเด็นน ำเสนอ

ภาพรวมบุคลากรและสัดส่วนบุคลากรปัจจุบัน

ข้อมูลบุคลากรใหม่และอัตราก าลังคน

ข้อมูลบุคลากร พ้นสภาพ/ลาออก

1

2

3

2



ประเด็นน ำเสนอ
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ภาพรวมบุคลากรและสัดส่วนบุคลากรปัจจุบัน

ข้อมูลบุคลากรใหม่และอัตราก าลังคน

ข้อมูลบุคลากร พ้นสภาพ/ลาออก

1

2

3
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กลุ่มต าแหน่ง

BB = 1954-1964
X  = 1965-1980
Y  = 1981-1996

Generation

ระดับการศึกษา เพศ

BB

108

4%

X

1618

53%

Y

1315

43%

เอก

691

23%
โท

1329

44%

ตรี

950

31%

ต ่ากว่า 

ป.ตรี

71

2%

ชาย

1250

41%

หญิง

1791

59%

1. ภำพรวมข้อมูลจ ำนวนบคุลำกรตำมมติิต่ำงๆ 
ภาพรวมบุคลากรปัจจุบัน

พนักงาน ณ 1 มกราคม 2563 (3,041 คน)
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ปี พ.ศ.

อัตรำกำรเติบโต

ภาพรวมบุคลากรปัจจุบัน

พนักงาน ณ 1 กรกฎาคม 2563
1. ข้อมูลแสดงกำรเติบโตของจ ำนวนบุคลำกร
สวทช.และ growth rate

2563 2564

14%

จ านวนพนักงาน

(ณ 1 ก.ค. 63)
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•

•

•3,041



ข้อมูล ณ 1 กรกฎาคม 63สัดส่วนบุคลำกรแยกตำมกลุ่มต ำแหน่ง
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ผู้บริหารระดับสูง

1%

ผู้บริหารระดับกลาง

6%

วิจัย

43%

บริหารจัดการการ

วิจัยและการใช้

ประโยชน์

26%

ยุทธศาสตร์ และ

ประเมินผล

4%

สนับสนุนการวิจัย

และพัฒนา

20%



ประเด็นน ำเสนอ
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ภาพรวมบุคลากรและสัดส่วนบุคลากรปัจจุบัน

ข้อมูลบุคลากรใหม่และอัตราก าลังคน

ข้อมูลบุคลากร พ้นสภาพ/ลาออก

1

2

3



2. ข้อมูลบุคลำกรเข้ำใหม่ ที่เข้ำท ำงำนตั้งแต่ปีงบประมำณ 61 
(ตุลำคม 2560 – 1 มกรำคม 2563)

ป.เอก 
18 คน

ป.โท 
40 คน

ป.ตรี
18 คน

จบมหาวิทยาลัยในประเทศ จบมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

53
คน

23
คน
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มีประสบกำรณ์
394 คน
84%

จบใหม่
76 คน
16%

ฝ้าย

76 คน

26 คน

108 คน

101 คน

101 คน

54 คน

4 คน

0 50 100 150

จบใหม่

ต ากว่า 1 ปี

1 ปี ถึง 3 ปี

มากกว่า 3 ปี ถึง 5 ปี

มากกว่า 5 ปี ถึง 10 ปี

มากกว่า 10 ปี ถึง …

มากกว่า 20 ปีข้ึนไป

จ ำนวนประสบกำรณ์ท ำงำน (ปี)

470

(บุคลำกรมีปสก. VS บุคลำกรจบใหม่)



ข้อมูลควำมเชี่ยวชำญของบุคลำกรเข้ำใหม่
(เข้ำท ำงำนตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2560 - 1 มกรำคม 2563)
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470 คน 
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Environmental 
sciences, 

(3.7%)

8
Physical 
sciences, 

(1.8%)

9

หมายเหตุ: ความเช่ียวชาญของบุคลากร พิจารณาวุฒิการศึกษา/สาขาทีจ่บการศึกษา

ฝ้าย
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Environmental

sciences,

(3.4%)
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ข้อมูลควำมเชี่ยวชำญของบุคลำกรเข้ำใหม่ 
(เข้ำท ำงำนตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2560 - 1 มกรำคม 2563)

กลุ่ม วิจัย พัฒนำและวิศวกรรม 174 คน 

หมายเหตุ: ความเช่ียวชาญของบุคลากร พิจารณาวุฒิการศึกษา/สาขาทีจ่บการศึกษา

ฝ้าย
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ภาพรวมบุคลากรและสัดส่วนบุคลากรปัจจุบัน

ข้อมูลบุคลากรใหม่และอัตราก าลังคน

ข้อมูลบุคลากร พ้นสภาพ/ลาออก

1

2

3
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พนักงานทั้งหมด พนักงานลาออก % ลาออก

3. ข้อมูลพนักงำนลำออก ปี 2554-2562
อัตรำกำรลำออกภำพรวมลดลง



THANK YOU
ฝ่ายกลยุทธ์บุคคลและพัฒนาองคก์ร

ฝ่ายบริการทรัพยากรบุคคล

สก.


