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“การทำความดีนั้น แมจะไมมีใครรูเห็น แตก็จำเปนตองทำ 

เพื่อใหผลดีที่เกิดขึ้นยิ่งเพิ่มพูนและแผขยายกวางออกไป 

เปนประโยชนเปนความเจริญมั่นคงที่แทแกตน แกสวนรวม 

ตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวน 

ขาราชการทุกคนจึงตองตั้งใจใหหนักแนนเที่ยงตรง 

ที่จะกระทำความดีทั้งในการประพฤติตนและการปฏิบัติงาน

ดวยความอุตสาหะเสียสละ 

โดยไมหวั่นไหวยอทอตออุปสรรคปญหา 

หรือความลำบากเหนื่อยยาก”

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน

วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓

 ตามที่มาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนด

มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมี

กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด 

ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ โดยที่เปนการ

สมควรปรับปรุงประมวลจริยธรรมของพนักงานและพนักงานโครงการ

ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติในฐานะหนวยงานในกำกับของรัฐ จึงได

กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนเปนประมวลจริยธรรมใชบังคับกับ

พนักงานและพนักงานโครงการของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ เพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรัองคกรและ

ผูปฏิบัติงานทุกคน และเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกันไปกับจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งและวิธีปฏิบัติอื่นๆ อยาง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพตอไป

ระเบียบสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

วาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงาน

และพนักงานโครงการ พ.ศ. ๒๕๕๗

หนา 1 หนา 2 



  “ประโยชนอื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแกการลดราคา การ

รับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน

  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซึ่งประกอบดวย

   (๑)  คานิยมหลักของสำนักงาน  

   (๒)  จริยธรรมของสำนักงาน

   (๓)  กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรมของสำนักงาน

   (๔)  ขั้นตอนการลงโทษ 

    “ความขัดแยงทางผลประโยชน” หรือ “ความขัดแยงระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม” หมายถึง สถานการณหรือการกระทำ

ท่ีบุคลากรของสำนักงานผูปฏิบัติหนาท่ีหรือมีตำแหนงหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีหรือ

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี อันกอใหเกิดประโยชนตอตนเองหรือพวกพองและสงผล

กระทบหรือเกิดความเสียหายตอประโยชนของสำนักงานหรือสวนรวม 

    “ทรัพยสินของสำนักงาน” หมายถึง ทรัพยสินทุกประเภทที่เปน

กรรมสิทธิ์ของสำนักงาน ทั้งทรัพยสินที่มีตัวตน เชน ครุภัณฑ เครื่องมือและ

อุปกรณวิทยาศาสตร เครื่องใชสำนักงาน เปนตน และทรัพยสินที่ไมมีตัวตน เชน 

ทรัพยสินทางปญญา ขอมูลขององคกร ฐานขอมูลของลูกคา ขอมูลของบุคลากร

ของสำนักงาน เปนตน

   “บุคคลในครอบครัว” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวม

บิดามารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการี

หรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ วาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงานและพนักงานโครงการ 

พ.ศ. ๒๕๕๗”

 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

วาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงานและพนักงานโครงการ พ.ศ. ๒๕๕๒

 บรรดาระเบียบ คำส่ัง หรือประกาศอ่ืน ในสวนท่ีกำหนดไวแลวในระเบียบน้ี 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน

 ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

  “สำนักงาน” หมายถึง สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ

  “ผูอำนวยการ” หมายถึง ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ

  “บุคลากรของสำนักงาน” หมายถึง พนักงานและพนักงานโครงการ

ของสำนักงาน

  “พนักงาน” หมายถึง บุคคลที่สำนักงานบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานของสำนักงาน

  “พนักงานโครงการ” หมายถึง ลูกจางตามพระราชบัญญัติพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ ท่ีสำนักงานบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงาน

โครงการของสำนักงาน ใหปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวหรือปฏิบัติงานที่มีกำหนด

ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอน

  

หมวด ๑
บททั่วไป

ระเบียบสำนักงาน

หนา 3 หนา 4  



NSTDA

 ขอ ๕ บุคลากรของสำนักงานตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในคานิยมหลัก

ขององคกร ๕ ประการ ดังนี้

  (๑)  Nation First หมายถึง การมุงเนนดำเนินงานโดยคำนึงถึง

ประโยชนของสวนรวม สังคม และประเทศชาติเปนหลัก มีจิตสำนึกและความ

รับผิดชอบตอสังคม มีความเสียสละและคิดถึงทิศทางของสวนรวม

  (๒)  S&T Excellence หมายถึง ตองยึดมั่นในการสรางความ

เปนเลิศในทุกสิ่งที่ทำ อันเกิดจากการใฝรู ริเริ่ม และสรางสรรค

  (๓)  Teamwork หมายถึง มุงเนนการทำงานเปนทีมท่ีพรอมชวย

เหลือกันดวยความเขาใจหวงใยซ่ึงกันและกัน มีการส่ือสาร ๒ ทาง เปดใจรับฟงและ

กลาวิพากษเชิงสรางสรรค เพื่อรวมมือรวมใจสูเปาหมายเดียวกัน

  (๔)  Deliverability หมายถึง ความมุงมั่นที่จะสงมอบงานที่มี

คุณภาพ ตรงตามคำม่ันสัญญา เพ่ือความพึงพอใจของลูกคาภายในและลูกคาภายนอก

  (๕)  Accountability and Integrity หมายถึง ความมีจริยธรรม 

ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม โปรงใส มีวินัยตอกฎระเบียบ กติกาและกลายืนหยัด 

ทำในสิ่งที่ถูกตอง รักษาความลับและผลประโยชนของสำนักงาน มีความเชื่อมั่น

ในสิ่งที่ถูกตอง และประพฤติและปฏิบัติตามจริยธรรมและคุณธรรมแหงวิชาชีพ

ของตน 

สวนที่ ๑
จริยธรรมตอประชาคม สังคมและสิ่งแวดลอม

 ขอ ๖ บุคลากรของสำนักงานตองมุงมั่นที่จะสงมอบงานและบริการที่มี

คุณภาพ ตรงตามคำมั่นสัญญา เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูรับบริการ

 ขอ ๗ บุคลากรของสำนักงานตองตั้งใจอยางแนวแนและสม่ำเสมอในการ

คิด พูด กระทำ บนพ้ืนฐานของประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติ มากกวา

ประโยชนเฉพาะกลุม รวมถึงการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 

ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 ขอ ๘ บุคลากรของสำนักงานมีเสรีภาพในการดำเนินชีวิตสวนตัวและการ

ลงทุน แตควรหลีกเลี่ยงกิจการใดๆ ที่อาจมีอิทธิพลตอความเปนกลางและการ

ตัดสินใจในการทำงาน หรืออาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หากมี

ขอสงสัยใหรายงานแกผูบังคับบัญชา

 ขอ ๙ บุคลากรของสำนักงานพึงละเวนการรับทรัพยสิน หรือประโยชน

อ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัย (เกินกวา ๓,๐๐๐ บาท) จากบุคคลหรือหนวยงาน

ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดำเนินงานของสำนักงาน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่  ทั้งนี้ หากไดรับไวแลว

และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่รับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย 

ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพื่อดำเนินการตามสมควรแกกรณี

 ขอ ๑๐ บุคลากรของสำนักงานพึงปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ 

เพื่อใหเกิดประโยชนอยางคุมคาโดยคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมประชาคม 

และสังคม

หมวด ๒
คานิยมหลักของสำนักงาน

หมวด ๓
จริยธรรมของสำนักงาน

Nation FirstS&T Excellence
Teamwork Deliverability

Accountability and Integrity

หนา 5 หนา 6  



สวนที่ ๒
จริยธรรมตอหนวยงาน

 ขอ ๑๑  บุคลากรของสำนักงานพึงปฏิบัติหนาที่เต็มกำลังความสามารถ 

ดวยความขยันหม่ันเพียร เสียสละ คิดถึงทิศทางของสวนรวม ไมยึดม่ันในอัตตา

ของตน หรือของหนวยงานของตน มากกวาของสวนรวมและสำนักงาน พึงประพฤติ

ตนเปนผูมีวินัย เคารพกติกา ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนประเพณีอันดีงามของ

สำนักงาน และกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง กลาตัดสินใจและรับผิดชอบตอผลของ

การตัดสินใจของตน

 ขอ ๑๒  บุคลากรของสำนักงานพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของสำนักงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา ในกิจการของสำนักงาน โดยคำนึงถึง

ประโยชนของสำนักงานและประเทศชาติเปนหลัก  ดวยความระมัดระวัง มิกอให

เกิดความเสียหาย หรือใชเพื่อประโยชนสวนตน

 ขอ ๑๓  บุคลากรของสำนักงานพึงใชเวลาและอุทิศตนในการทำงานของ

สำนักงานอยางเต็มเวลา  ในกรณีที่มีความจำเปนตองทำงานอื่นนอกเหนือจากที่

อยูในหนาท่ี จะตองไมเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และตองไมกระทบกับเวลา

หรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงานในฐานะที่เปนบุคลากรของสำนักงาน

 ขอ ๑๔  บุคลากรของสำนักงานอาจไดรับผลประโยชนจากการดำเนินการ

อ่ืนนอกเหนือจากงานของสำนักงาน เชน เงินปนผลจากธุรกิจ เบ้ียประชุม เปนตน   

 บุคลากรของสำนักงานที่สำนักงานมอบหมายใหไปปฏิบัติงาน สามารถรับ

ผลประโยชนอ่ืนได เชน เบ้ียประชุมกรรมการหรือโบนัสกรรมการ แตหากเปนการ

ไดรับหุน ใบสำคัญแสดงสิทธิ (Warrant) หรือสิทธิการซื้อหุน (Stock Option) 

บุคลากรของสำนักงานตองโอนผลประโยชนดังกลาวใหกับสำนักงาน

 ขอ ๑๕  บุคลากรของสำนักงานตองหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชน 

และพึงตระหนักวาผลประโยชนดังกลาวตองมิไดเกิดจากการละเวนการกระทำท่ีควรจะ

ปฏิบัติตามหนาท่ีความรับผิดชอบบุคลากรของสำนักงานพึงระลึกเสมอวาตนเปน

บุคลากรของสำนักงานทั้งในและนอกเวลาทำงาน จึงควรสะทอนคานิยมของ

สำนักงาน ในการแสดงออกท้ังกายและวาจา เพ่ือสะทอนภาพลักษณท่ีดีขององคกร

 

 การดำเนินการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตามความใน

วรรคหนึ่ง เชน 

  (๑)  ใชทรัพยสินของสำนักงานหรือเบียดบังทรัพยสินของสำนักงาน

เพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่น

  (๒)  ใชเวลาการปฏิบัติงานของสำนักงานไปทำงานหรือประกอบ

ธุรกิจอื่น

  (๓)  ทำงานสองแหงหรือมากกวาสองแหงขึ้นไป ในลักษณะที่เปน

การขัดตอวัตถุประสงคและ/หรือผลประโยชนของสำนักงาน

  (๔)  มีตำแหนงงานประจำและ/หรือรับเงินเดือนจากท่ีอ่ืนนอกเหนือ

จากการปฏิบัติงานของสำนักงาน ในลักษณะที่เปนการขัดตอวัตถุประสงคและ/

หรือผลประโยชนของสำนักงาน

  (๕)  ทำงานเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอื่น

ที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัทโดยไมไดรับความเห็นชอบ

เปนหนังสือจากสำนักงาน หรือไมใชกรณีท่ีสำนักงานสงไปปฏิบัติงานตามขอบังคับ

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ วาดวยการบริหารงานบุคคล

  (๖)  เปนคูสัญญาในสัญญาท่ีสำนักงานดำเนินการกับบุคคลภายนอก

  (๗)  การใหขอมูลขาวสารอันเปนการเอื้อประโยชนตอบุคคลใน

ครอบครัวท่ีเปนผูดำรงตำแหนง กรรมการผูจัดการ ผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูถือหุน

สำคัญในกิจการท่ีเปนคูสัญญากับสำนักงาน หรือในกิจการท่ีใชทรัพยสินของสำนักงาน

ในการหาผลประโยชนเพื่อสรางรายไดแกกิจการดังกลาว

  (๘)  ใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือเอ้ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับผลประโยชน     

 

หนา 7 หนา 8  



สวนที่ ๔
จริยธรรมตอตนเอง

 ขอ ๒๐  บุคลากรของสำนักงานพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตน

ใหเหมาะสมกับการเปนเจาหนาที่องคกรของรัฐ

 ขอ ๒๑ บุคลากรของสำนักงานพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และไมแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ  ท้ังน้ี  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว 

ทั้งที่กำหนดเปนการทั่วไป และที่สำนักงานกำหนดในปจจุบันและในอนาคต 

ใหพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย เชน จรรยาบรรณวิชาชีพนักวิจัย 

จรรยาบรรณวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณ

วิชาชีพผูตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เปนตน

 ขอ ๒๒  บุคลากรของสำนักงานพึงมีทัศนคติที่ดีและยึดมั่นคุณธรรมและ

จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรูความสามารถและทักษะในการทำงานอยาง

ตอเนื่อง เพื่อปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

สวนที่ ๓
จริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน

 ขอ ๑๖  บุคลากรของสำนักงานพึงใหความรวมมือและชวยเหลือในงาน

ที่รับผิดชอบโดยตรงและงานของสวนรวม ทั้งในการใหความคิดเห็นและการ

แกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนา

 ขอ ๑๗  บุคลากรของสำนักงานซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใต

บังคับบัญชาท้ังในดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ดูแลการปฏิบัติงานและ

การประเมินผลงานดวยความเปนธรรม ปราศจากอคติ

 ขอ ๑๘  บุคลากรของสำนักงานพึงเปดใจยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ยอมรับในขอตกลง ยึดมั่นกติกา และกลาพิพากษเชิงสรางสรรคดวยความเคารพ

ซ่ึงกันและกัน และสามารถส่ือสารโดยอิสระถึงกันไดโดย ไมจำกัดตำแหนงหรือหนาท่ี

 ขอ ๑๙  บุคลากรของสำนักงานพึงปฏิบัติตอผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ 

มีน้ำใจ และชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

ความสามัคคีเพ่ือประโยชนของสวนรวม และพึงละเวนจากการนำหรืออางผลงาน

ของผูอื่นมาเปนของตน

หนา 9 หนา 10  



 ขอ ๒๓  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่รับผิดชอบกำกับดูแลให

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบนี้

 ขอ ๒๔  กรณีท่ีมีการรองเรียนหรือปรากฎวามีบุคลากรของสำนักงานปฏิบัติ

ฝาฝนประมวลจริยธรรมตามระเบียบนี้  ใหผูอำนวยการเปนผูมีอำนาจพิจารณา

สั่งการใหดำเนินการตามที่เห็นสมควร

 ขอ ๒๕  กระบวนการสอบสวนทางจริยธรรมตามระเบียบน้ี  ใหนำหลักเกณฑ

และวิธีการดำเนินการทางวินัยของสำนักงานมาปรับใชโดยอนุโลมตามควรแกกรณี 

เทาที่ไมขัดตอสภาพการณและเจตนารมณของการดำเนินการทางจริยธรรม

 ขอ ๒๖  การดำเนินการในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรมตามความในระเบียบน้ี  

ใหวินิจฉัยตามลักษณะการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา การหลีกเลี่ยงจริยธรรม

หรือความสำคัญผิด มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนงหนาท่ีของผูฝาฝน 

อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจาก

การฝาฝน หรือเหตุอื ่นอันควรที่จะนำมาประกอบการพิจารณา โดยการให

ความรวมมือในการสอบขอเท็จจริงหรือสอบสวนวินัยอาจนำมาพิจารณาเปนเหตุ

บรรเทาหรือลดหยอนโทษได

 ขอ ๒๗  การดำเนินการในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรมตามความในระเบียบน้ี  

ตองใหโอกาสผูฝาฝนได ช้ีแจงหรือเสนอพยานหลักฐานเพ่ือแกขอกลาวหาท่ีมีตอตน

 ขอ ๒๘ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีมิใชเปน

ความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมี

การแกไข หรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณา

การแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือการ

พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการ

พัฒนาแลวแตกรณี

 ขอ ๒๙ ในกรณีที่มีขอสงสัยวาการกระทำที่ตนเองจะดำเนินการอาจกอ

ใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ใหพนักงานหรือพนักงานโครงการรายงาน

ผูบังคับบัญชาเพื่อทราบและดำเนินการแกไขใหถูกตองโดยเร็วที่สุด

 ขอ ๓๐  ใหผูอำนวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

 ในกรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการตามระเบียบน้ี  ใหผูอำนวยการ

เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดคำวินิจฉัยของผูอำนวยการใหถือเปนที่สุด

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๗

หมวด ๔
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรมของสำนักงาน

หมวด ๕
ขั้นตอนการลงโทษ

(นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล)

ผูอำนวยการ

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
....

....

หนา 11 หนา 12  


